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MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

GRI 2-22

Averdadeira solidez de uma organizacgao se
revela na sua capacidade de inovar e se adaptar,
sem jamais perder a sua esséncia e cultura. Se

no passado navegamos por mares turbulentos e
provamos a nossa resiliéncia perante o mercado
global, 2025 exigiu uma dose adicional de esforco,
flexibilidade e cautela.

Assim, encerramos o ano com 301,7 mil toneladas
de ferroligas produzidas, 286,8 mil toneladas

comercializadas e lucro liquido de RS 188,7 milhdes.

Dr. José Carvalho
- Fundador

Paralelamente aos indicadores financeiros,
avancamos em pontos importantes:

B naagenda ESG adotamos, pela primeira
vez, o conceito de dupla materialidade em
nosso ciclo de reporte, elevando o rigor na
mensura¢do dos impactos socioambientais e
sua influéncia financeira;

B conquistamos o 15° Prémio FIEB (IndUstria
Baiana Sustentavel) com o projeto Queimador
de Gases, tecnologia que evitou a emissao de
1.105 toneladas de CO,;

“...pensava as vezes, o que

aconteceria se nossa labuta industrial

visasse, além dos beneficios
materiais, a educa¢do? Imaginei

dezenas, centenas de garotos pobres

estudando: luzes se abrindo numa
multiddo de mentes. A desejavel
associacao de administradores,
professores, técnicos, operarios,
numa jornada sublime.”

José Carvalho

B evoluimos em direcdo a transicdo energética
por meio da participagdo societaria nos
complexos edlicos Ventos de Sao Ciro e
Ventos de Sdo Bernardo;

B elangamos o programa Seguranca 360°,
consolidando a prevencao de riscos criticos
como tema principal da nossa jornada de
priorizacdo da salide e seguranca das pessoas.

Aos 65 anos, mantemos os olhos no
futuro, conscientes do nosso papel para o

desenvolvimento do Estado, e seguimos
comprometidos com a qualidade dos nossos
produtos, a contribuicdo social as comunidades do
entorno e o respeito a sociedade.

Agradecemos o empenho e a dedicagado de todos
os Ferbaseiros, forca motriz da Companhia. Juntos,
honramos o proposito irrevogavel de gerar riqueza
compartilhada e o legado humanista do nosso
instituidor, o engenheiro e educador José Carvalho.

Boa leitura!

Cinquentendrio Fundacio José Carvalho

Em 2025, a Fundagdo José Carvalho alcanga o marco histérico de seu cinquentenario, consolidando-se
como uma das maiores referéncias educacionais da Bahia e a materializagdo dos ideais humanisticos

de José Carvalho.

Fruto de uma visao singular segundo a qual a prosperidade corporativa se alinha diretamente ao
impacto social, a acionista majoritaria da FERBASA aplica anualmente seus dividendos na oferta de
educacdo gratuita e de exceléncia para cerca de quatro mil criangas e jovens do interior da Bahia.
Esse modelo altruista de transformacdo ja redefiniu a trajetéria de milhares de vidas, conferindo
perspectivas mais amplas e dignas a familias de regiGes economicamente desfavorecidas.

Ao celebrar cinco décadas de atuacdo, a Fundacao reafirma o propdsito de promover alteracoes
edificantes e definitivas na Bahia. Mais do que comemorar as conquistas do passado e os expressivos
investimentos que beneficiam milhares de cidadaos baianos, esta comemoracao renova a
determinacdo de expandir o alcance de seus programas educacionais, pautando-se na convic¢ao
inabalavel de que apenas a educagao constréi um futuro préspero.
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SOBRE O RELATORIO

GRI2-2,2-3

A Companhia de Ferro Ligas da Bahia (FERBASA)
apresenta ao mercado e a sociedade o Relatorio
de Sustentabilidade 2025, documento anual

que consolida o desempenho, as evolugdes e os
desafios na gestao dos topicos ambientais, sociais
e de governanga (ESG), em consonancia com sua
nova matriz de materialidade.

As informacdes aqui apresentadas estdo alinhadas
com as Demonstracdes Financeiras consolidadas
e compreendem os acontecimentos relevantes
ocorridos no periodo entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2025. A integracao desses dados
reforca o compromisso com a transparéncia

e a prestacao de contas, evidenciando a
indissociabilidade entre a solidez econémica, a
responsabilidade socioambiental e o compromisso
com a perenidade do negdcio.

A elaboracdo do Relatoério seguiu os padroes
internacionais da Global Reporting Initiative

(GRI) e do Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), metodologias que garantem a
comparabilidade dos indicadores e a observancia
das melhores préticas de reporte vigentes no
mercado de capitais.

Ddvidas, sugestbes e/ou criticas sobre o
presente documento podem ser enviadas
para a area de Comunicagdo da FERBASA por
e-mail (comunicacao@ferbasa.com.br) ou
telefone: (71) 3645-8958 / 3404-3121

Materialidade

GRI3-1,3-2

A FERBASA busca de forma continua a clareza

na comunicacao com os diversos pUblicos de
interesse. Desse modo, a atualizagdo periddica

da matriz de materialidade, conduzida com o
apoio de uma consultoria externa, é fundamental
para garantir a qualidade do Relatério de
Sustentabilidade e a sua convergéncia com o
posicionamento estratégico da Companhia. O

ciclo de 2025 marca um progresso: a adogao, pela
primeira vez, da dupla materialidade. A perspectiva
financeira dos topicos ESG, bem como os impactos
reais e potenciais correlatos, foram analisados a
luz de sua influéncia sobre geracao de caixa, custo
de capital e valor de mercado da Empresa, nos
horizontes de curto (um ano), médio (dois a cinco
anos) e longo (acima de cinco anos) prazos.

O estudo seguiu 0 mesmo padrdo utilizado em 2023:

RELACIONAMENTO MEIO ,
COMAS PARTES AMBIENTE DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS
INTERESSADAS
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Diagnéstico setorial
e normativo

Consulta as partes
interessadas

Realizacao de benchmarking com pares de
mercado e analise técnica dos requisitos
para ratings e padroes globais de reporte.

Engajamento consultivo junto
a publicos estratégicos —
incluindo Alta Administracao,
Gestao de Riscos, acionistas,
investidores, clientes,
comunidades e credores — com
a utilizacao de um sistema de
ponderacao para definir
a relevancia.

Anailise de riscos internos

Avaliagao cruzada entre os temas identificados
e os indicadores de riscos corporativos.

O resultado é uma lista de 12 temas materiais, dos quais cinco sdo novos e foram incorporados
nesta edicdo.

&7, s

Atracdo, retencdo e
desenvolvimento de
colaboradores

Ll W liE G

Gestao de fornecedores Gest3o de residuos Inovagao e tecnologia Mudancas climaticas
(Novo) (Novo) (Novo)

9

Etica, transparéncia e Gestdo de dguae

Comunidades locais compliance efluentes

*7%
M N

Seguranca de Qualidadedo are
barragens poluentes atmosféricos

(Novo) (Novo)

Salde e seguranca

Recursos energéticos ocupacional

Embora ndo figure de forma isolada na nova matriz, o tema Direitos humanos é tratado transversalmente
nas diretrizes de conformidade e nas politicas de ética da Companhia.
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301,7 mil 286,8 mil o erojeto Queimador de 4.951

toneladas totais de ferroligas produzidas. toneladas de ferroligas comercializadas.’ vence o 15° Prémio FIEB e evita 1.105 1 'b d
toneladas de CO,.2 colaporaqaores

2Volume acumulado de janeiro a agosto de 2025. /

proprios terceiros

3.375 1.576

* Total dos mercados interno e externo.

Payout de 127%, total R$ 240 milhdes em Juros sobre o Capital Proprio (JCP).?

% Do total deliberado em outubro de 2025, a segunda parcela (R$ 140 milhdes) foi
paga em junho de 2026.

[
horas de treinamento pessoas beneficiadas pelo
i Programa Aqui Tem FERBASA

R$ 188,7 milhdes R$19,8 milhdes

de lucro liquido. de investimentos sociais.

25% 10%

/
| - \
i
* A
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de mulheres no Conselho : . ‘
. . - de mulheres na Diretoria. e |
de Administracio. «
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300 ideias 3 iniciativas

inovadoras apresentadas no Progra- selecionadas para a fase de
ma Ferbalnova. implementacao. y
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GRI2-1,2-2,2-6

A FERBASA, organizacao brasileira de capital
aberto listada na B3, é lider nacional na producado
de ferroligas. Fundada em 1961 pelo engenheiro
José Corgosinho de Carvalho Filho, a Companhia
figura entre as dez maiores industrias em
atividade na Bahia, conforme o ranking do Valor
1000 de 2025.

Reconhecida no mercado pela alta qualidade de

seus produtos e pela longevidade das relagdes
comerciais a Companhia pauta sua atuacao no uso

Empresas controladas

= FERBASA & Co.

= BW Guirapa S.A.
m Industria de Minérios Damacal Ltda.
m Mineracao Vale do Jacurici S.A.

m Reflora Reflorestadora
e Agricola S.A.

= Silicio de Alta Pureza
da Bahia S.A. (Silbasa)

racional dos recursos naturais e no fomento ao
desenvolvimento das comunidades do entorno.

A gestdo corporativa é caracterizada pela
austeridade, pelo rigoroso cumprimento dos
compromissos assumidos, bem como pelo foco
estratégico na geracgdo de valor e de riqueza
compartilhada. Esse conjunto de diretrizes honra
e perpetua o legado do fundador, consolidando-
se como referéncia em inovagdo, comportamento
filantropico e responsabilidade social.

GOVERNANCA

INTRODUCAO CORPORATIVA

Participacdo em outras empresas

NK 232 Empreendimentos e Participacdes S.A.:
sociedade firmada para explorar os parques edlicos
Ventos de Sao Ciro (Pl) e Ventos de Sdo Bernardo
(PB), possibilitara a Companhia consumir, sob o
regime de autoproducao por equiparacao (APE),
energia elétrica gerada nos referidos parques.

Bahia Minas Bioenergia Ltda.: visa a aquisicao de
imoveis rurais a serem utilizados na exploracdo de
eucalipto e outras espécies florestais.

A FERBASA tem sede no municipio de Pojuca (BA) e
escritério corporativo localizado em Salvador (BA).

RELACIONAMENTO
COMAS PARTES
INTERESSADAS

MEIO

AMBIENTE DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS

Produtos

O portfolio abrange ligas de cromo e de silicio

(veja em detalhes na pagina 19) e produtos
comercializados predominantemente junto ao setor
siderurgico e a fabricantes de acos inoxidaveis e
especiais, no mercado nacional, na Unido Europeia e
em paises como Japao, China e Estados Unidos.
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.'

—Missao
Atender ao mercado de ferroligas, minério de cromo
e energia renovavel, garantindo a satisfacido dos
clientes, acionistas e colaboradores, desenvolvendo
e operando um modelo de negocios integrado

de Mineragao, Producao Florestal, Energia e
Metalurgia, de forma sustentavel e competitiva.

i) — Visao

Ser uma empresa globalmente competitiva em
ferroligas e minério de cromo, além de geradora de
energia renovavel, consolidando-se como referéncia
em sustentabilidade.

 —Valores

e Etica e respeito aos compromissos;

)/ U

® Oportunidade de crescimento pessoal e profissional;
e Qualidade, seguranca e solidez;
e Simplicidade e humildade;

e Sustentabilidade e valorizacao da vida. /
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CICLO DE PRODUCAO
GRI2-6
Com uma operacao totalmente verticalizada, seguro de insumos essenciais — como a cromita Em estrito alinhamento com as diretrizes de Energia renovavel —— @
a FERBASA integra quatro frentes estratégicas: de jazidas proprias e o biorredutor de florestas sustentabilidade, todos os fornos sdo equipados
Mineracao, Metalurgia, Recursos Florestais e Energia  cultivadas —, criando uma sinergia que otimiza a com filtros de mangas. Essa tecnologia de controle | E composta por sete parques edlicos com
Renovavel. Essa estrutura garante o fornecimento logistica interna e maximiza a eficiéncia operacional. ambiental é fundamental para mitigar os impactos | capacidade instalada de 170 MW.
- da operacgdo, mediante a retencdo do material
Segmentos de atuagao particulado gerado nos processos. Os parques edlicos da BW Guirapd estdo instalados
. na regido Sudoeste da Bahia, nos municipios de
Mineracdo— (f,o Metalurgia — & ~Recursos Florestais — ~  CaetitéePindal,
Ex.tra.gao de mm\erlos destmad(?s, _ Nucleo da,s‘ atividades de producdo de O segmento de Recursos Florestais fornece A geracdo total dos 92 aerogeradores que integram
principalmente, & planta metalUrgica. ligas metalicas. . N . . .
biorredutor (carvado de origem vegetal) para os o empreendimento atendera, até 2036, o contrato
fornos da Metalurgia na producdo do ferrossilicio. firmado em leildo de energia de reserva com
As atividades de Mineracao englobam a extracao A producdo das ligas metalicas ocorre no parque S/ o governo federal. Apds essa data, a FERBASA
de minério de cromo — uma mina subterranea fabril composto por 14 fornos elétricos, dos quais A unidade de Recursos Florestais ocupa 64 mil poderd optar estrategicamente entre consumir ou
e outra a céu aberto —, além da operacao de oito sdo dedicados a fabricacdo de ferrocromo e hectares, sendo a maior parte composta por comercializar a energia proveniente do complexo.
duas minas de quartzo, uma mina de calcéario seis de ferrossilicio. reserva legal, aceiros, matas nativas, Reserva
e a operacao de uma planta de cal virgem. Particular do Patrimdnio Natural (RPPN), entre

outras caracterizacGes. Desse total, cerca de

25 mil hectares sdo destinados a plantacdes de
eucalipto, espécie posteriormente convertida
em biorredutor - produto essencial a fabricacdo
sustentavel do ferrossilicio.

Os produtos sdo direcionados, quase em sua

totalidade,é Metalurgia. Saiba mais sobre os nossos produtos no

nosso site.

Ferrocromo Alto Carbono FeCrAC )

Ferrocromo Baixo Carbono FeCrBC )

Ferrossilicio Cromo FeSiCr )

Ferrossilicio 75 FeSi 75 )

N\ N\ N N\ N

Ferrossilicio 75 Alta pureza ' FeSi HP )



https://www.ferbasa.com.br/atuacao/metalurgia/nossos-produtos-2/
https://www.ferbasa.com.br/atuacao/metalurgia/nossos-produtos-2/
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MAPA DE ATUACAO

- Campo Formoso
Minério cromo

Andorinha
Minério cromo

Euclides da Cunha
Cal virgem

Tucano

Quartzo

Esplanada

Atividades florestais
Conde

Atividades florestais

Aramari
Atividades florestais

Cardeal da Silva
Atividades florestais
Entre Rios

Atividades florestais
Aracas

Atividades florestais

Pindai

Energia edlica — Pojuca
Caetité : Metalurgia
Energia edlica V \——— Mata de S3o Jodo
i ) Atividades florestais
Maracas
Atividades florestais ~—— Salvador

Escritério corporativo
. F
~——— Ipira
Quartzo

Planaltino 2
Atividades florestais
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INTRODUGAO AFERBASA

Sistema de Gestdo Integrada (SGI)

Os processos da FERBASA seguem as politicas

e normas definidas pelo Sistema de Gestéo
Integrada (SGI), abrangendo diretrizes de
qualidade, meio ambiente, salide e seguranca. O
modelo de gestdo é respaldado pelas certificagdes
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, que estabelecem
0s requisitos para qualidade do produto,
indicadores ambientais, seguranca das operacoes
e cumprimento da legislacdo.

A Politica do SGlI reflete o compromisso da Alta
Administracao com as expectativas das partes
interessadas, e é desdobrada em acdes que garantem
a melhoria continua dos processos. Anualmente,
0 SGI passa por auditorias internas e externas que
evidenciam a conformidade dos controles.
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Modelo de negédcios
Entradas dos nossos capitais

Recursos préprios.
m Fluxo de caixa operacional.

@ = Captagdo de RS 200 milhGes provenientes do
Plano Brasil Soberano
! - m Linhas de financiamento.

Capital m Capacidade de investimento.

financeiro = Reserva financeira consolidada de R$ 1,085 bilhdo

m Participacdes societarias estratégicas.
’/ ® 1parqueindustrial.
v ® 5unidades de Mineracgao.
Z B 25 mil hectares de florestas plantadas de eucaliptos.
Capital B 7 parques eélicos.
manufaturado o Escritério corporativo.
m Culturadeinovacgdo e sustentabilidade.
m Programa Ferbalnova para captacédo de
-|— solugoes inovadoras.
. m Programa Ferbalean para aumento de eficiéncia
. Capital operacional.
intelectual
m Clientes nacionais e internacionais.
B Acionistas.
m Comunidades do entorno das operagdes.
%Q B +2.000fornecedores.
: m Parcerias com universidades para pesquisa
Ca.pltal e desenvolvimento.
social e de

. m Programa de responsabilidade social Aqui Tem FERBASA em
relacionamento 25 municipios e 140 localidades.

Org3os licenciadores.

Foruns setoriais.

Recursos minerais.

Recursos hidricos.

= 2.147,3 ML de captagdo de agua para fins operacionais.

Recursos energéticos renovaveis.

90% da energia consumida é renovavel.

Capital m Florestas plantadas.

natural = 64 mil hectares de areas florestais.
m Biodiversidade.

m Areas protegidas (RPPN).
(o) m 3.375colaboradores proprios.
} ? m 1.576 terceiros.
Al | E m Programa de estagio.
Capital m Programa Jovem Aprendiz.
humano ®m |Integrante do indice IDIVERSA da B3.

T

Modelo de

producio integrado

B Extragdo mineral.
B Beneficiamento do minério.

B Producado de carvao
vegetal renovavel.

B Produgdo de ferroligas.

m Geragdo de energia renovavel.

B Comercializagao no mercado
nacional e internacional.

Produtos

@ Ferrocromo
Alto Carbono (FeCrAC).

B Ferrocromo
Baixo Carbono (FeCrBC).

B Ferrossilicio Cromo (FeSiCr).
B Ferrossilicio 75 (FeSi 75).

B Ferrossilicio 75
Alta pureza (FeSi HP).

Inoculantes.

RELACIONAMENTO
COMAS PARTES
INTERESSADAS

GOVERNANCA
CORPORATIVA

MEIO

AMBIENTE DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS

INTRODUGAO

Valor compartilhado

RS 188,7 milhGes de lucro liquido.
@ Receita liquida: RS 2,3 bilhdes, aumento de 4,4% em relagdo a 2024.
\ / RS 3,7 milhGes de retorno financeiro através de projetos de eficiéncia operacional.
Divida consolida de R$ 366,9 milhdes.

Capital ; :
i . RS 126,8 mil pagos em impostos, taxas
Inanceiro e contribuicoes;

517 mil toneladas de minério extraidas, aumento de 4,9% em relagdo a 2024.

‘Iy/ 286,8 mil toneladas de ligas metalicas comercializadas, aumento de 6,8% em relacdo a 2024.
Capital
manufaturado

Programa de Melhoramento Genético: clones de eucaliptos.
ﬁ Inovagao: silica ativa vendida no varejo.

Programa de reducao de emissdes GEE.

127 mil toneladas de biorredutor produzido.

58 MW de energia edlica gerados.

Capital 67 mil horas de treinamento.
intelectual

Desenvolvimento das comunidades.
= 245 familias beneficiadas pelo projeto Sertdo Forte.
@ Fortalecimento da cadeia local.
Capital = 50% das transa¢des comerciais realizadas com fornecedores locais.
social e de Parcerias institucionais.

relacionamento Geragao de valor compartilhado.
74 mil pessoas beneficiadas pelo programa de responsabilidade social Aqui Tem FERBASA.

Em efluentes, reducao de 57,9% em relacgéo a 2024.
Reducgdo de 17,7% de emissdo no Escopo 2.
Aumento de 15,3% de emissdo no Escopo 3.
Manejo florestal sustentavel.
Capital Geragdo de residuos nas operagdes.
natural = 96.863,7 toneladas de residuos gerados, aumento de 4,8% em relacdo a 2024.

Reaproveitamento de 14,7 toneladas de rejeitos.

Programas consolidados de capacitacdo e qualificagao.
} Q Programa de Educagao continuada.
] l E * Programa de aperfeicoamento técnico.
Capital Programa Gestdo por Competéncia.

humano 4 acidentes de trabalho com consequéncia
grave - diminuicdo de 33% em relagdo a 2024 e 0 fatalidades.
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INTERESSADAS

ENGAJAMENTO E
COMUNICACEO

“ : -
% ¢
GRI 2-29 J a i
'
Publico de interesse = Formas de engajamento e comunicacio 1% |
‘e
v
1 B ReuniBes, eventos corporativos, encontros com liderangas, Didlogos Diérios _ F
Colaboradores de Seguranca (DDS); ‘
EE m Canais de comunicacao interna;
o0

m ferramentas de feedback estruturado;

m ComissOes de empregados (por unidade).

, | T
. ) . g ! : J Ferbasa
Clientes m Visitas técnicas; ¥y ' 3 ‘

m divulgagdo de resultados e relatérios;

P
ﬁlﬁ]ﬁa B siteinstitucional e deRI.

Fornecedores

® Reunides de negociagado;
m portal de fornecedores;
m visitas técnicas e pesquisa de satisfagdo.

Governos e érgdos

reguladores m Audiéncias publicas, reunides, vistorias e inspe¢des;
ata B comunicagdes formais;
B siteinstitucional e de Rl e relatdrios. Canal de RI
N . ’ . _ o Presenca em entidades e associagdes
Associagoes setoriais A area de Relagdes com Investidores dispoe
AO8: m ReuniGese encontros setoriais; de um canal direto para que os agentes s

participagdo em 6rgdos de governanca, federacgbes e agéncias. L.
>4 de mercado possam enderecar criticas,

sugestdes e feedbacks relacionados as a¢des
de governanca, as quais sao recepcionadas e
direcionadas para avaliagdes internas.

A participacao em associacoes de classe
e entidades representativas constitui uma

Reunides virtuais; sites institucional e de RI;

Investidores assembleias gerais ordinarias e extraordinarias;

vertente estratégica para o monitoramento de
tendéncias, riscos e oportunidades inerentes aos

setores de atuagdo. Esse engajamento permite

Relatorlo de Sustentabildade. m www.ferbasa.com.br/servicos- o acompanhamento técnico de evoluces
Visitas técnicas; participacdo em reunides e eventos de associacdes; E aosinvestidores/fale-com-ri/ regulatérias e o intercambio de melhores praticas.

eventos do mercado de capitais e conference calls;
press releases de resultados e Relatdrio da Administragéo;

Comunidades
atualizacdo de mapa de risco social;

programas socioambientais e a¢des de voluntariado;

recebimento e analise de solicitacdes de apoio/patrocinio. (] ) dri@ferbasa.com.br

=

Confira aqui a lista completa dos féruns
setoriais dos quais a Empresa participa.

Imprensa
— m Divulgagdo de notas e releases.

= (71) 3404-3065 |

A G:b (71) 3404-3066 |

(71) 3404-3023



https://www.ferbasa.com.br/servicos-aosinvestidores/fale-com-ri/
https://www.ferbasa.com.br/servicos-aosinvestidores/fale-com-ri/
mailto:dri@ferbasa.com.br
https://www.ferbasa.com.br/associacoes-de-classe/
https://www.ferbasa.com.br/associacoes-de-classe/
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consonancia com as exigéncias do Nivel 1 da
B3, a Companhia fundamenta suas diretrizes em
padrdes globais de exceléncia, tais como:

A Governanca da FERBASA atua como alicerce
do modelo de negocios, garantindo um processo
decisorio agil, transparente e direcionado a
geracao de valor de longo prazo. Em estrita

&

Transparéncia e
objetividade

Etica e
compromisso ESG

&5

Cultura organizacional
e legado

Monitoramento integrado
de exposicoes

Assim, a Empresa assegura que suas atividades avancem com eficiéncia, resguarda os interesses do
mercado e ratifica seu papel para o desenvolvimento regional.

As diretrizes de governanca da FERBASA

sao fundamentadas em padroes globais
de exceléncia.

ESTRUTURA ACIONARIA

GRI2-1,2-2

Sociedade anénima (S.A.) com estrutura acionaria formada por uma controladora e minoritarios, o
capital social (RS 1,470 bilhdo) da FERBASA permaneceu inalterado em relacdo a 2024, assim como a
divisdo das acoes:

353.175.000

total de agdes sem valor nominal,
sendo:

235.450.000

a¢Oes preferenciais (FESA4)

117.725.000

acdes ordindrias (FESA3)

PERFIL DO INVESTIDOR (ACOES PREFERENCIAIS FESA4)
(EM PORCENTAGEM)

Tesouraria Estrangeiros
— —
PJ
—
(1)
LB 48,0%

26,8%

Nacionais

Controlador
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INTERESSADAS

A estrutura societdria encerrou 2025 da seguinte forma: E S T RU T U RA
ORGANIZACIONAL

Quantidade Quantidade GRI 2-9, 2-10, 2-12, 2-14, 2-17

Acionistas de acodes de acbes
ordinarias preferenciais

Fundacio José Liderada pela Alta Administragdo, a estrutura de governanga é composta pelos seguintes 6rgaos:

116.347.784 98,83 62.298.900 2646  178.646.684 50,58
Carvalho
Trigono Capital (8)! 12.000 0,01 9.089.800 3,86 9.101.800 2,58
Conselho de Administracao ~— Conselho Fiscal
—0— o
z/laor)‘%uard Group - - 6.356.044 2,70 6.356.044 1,80 ===>
gl)ale Rock ETFs - - 4.538.148 1,93 4.538.148 1,28
iy
Di ional Fund P . . .
(2'5)ﬂlens'ona un - - 3.213.946 1,37 3.213.946 0,91 Comités de Assessoramento’ Diretoria Executiva
JP MORGAN (4) ! - - 1.285.933 0,55 1.285.933 0,36
i _FIM - De forma integrada, essas instancias sdo responsaveis pela formulacdo, aprovacdo e aplicacdo do conjunto
viroflay - FIM - - 1.200.000 0,51 1.200.000 0,34 & P P 640, aprovacao & apiicat J

Previdenciario de politicas e normas internas voltadas a compliance, transparéncia e gestao de risco. Para garantir o
alinhamento irrestrito as praticas de referéncia de mercado, esse arcabouco normativo é submetido a

Itad Unibanco (6) ! - - 735.002 0,31 735.002 0,21 revisdes periédicas pela Companhia.

CACHACA ' Na edicdo de 2024 do Relatério de Sustentabilidade, os Comités de Assessoramento foram tratados como “mecanismos de governancga”.
- - 705.648 0,30 705.648 0,20

TRADING LLC

g;ﬁjman sachs - - 509.335 0,22 509.335 0,14

Qutros acionistas 1.240.216 1,05 131.334.844 55,78 132.575.060 37,54

Acbes em 125.000 0,11 14.182.400 6,02 14.307.400 4,05

tesouraria

Capital Social 117.725.000 100,00 235.450.000 100,00 353.175.000 100,00

!Nimero de fundos sobre gestdo.

2Base acionadria referente ao dia 31 de dezembro de 2025.
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Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo (CAD) atua

como guardido dos principios e do sistema de
governanca, zelando pelos interesses da FERBASA
em todos os horizontes temporais. Como nucleo
que supervisiona e aprova o planejamento
estratégico, o 6rgao estabelece a missdo, os
valores e 0s objetivos para um desenvolvimento
sustentavel. Sua atuagdo engloba a orientacdo

da Diretoria Executiva nos planos de expansao,

a supervisdo da gestdao e o monitoramento

do desempenho econémico-financeiro.
Adicionalmente, aprova as politicas corporativas e
utiliza a avaliacdo continua de riscos como insumo
critico para a tomada de decisdo.

Eleito anualmente durante a Assembleia
Geral Ordinaria (AGO), o CAD contou com oito
integrantes em 2025, assegurada a prerrogativa

COMPOSICAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

(EM PORCENTAGEM)

de indicacdo de um membro efetivo pelos
acionistas minoritarios. O processo de formacdo
do colegiado valoriza a independéncia e segue
rigorosamente as normativas internas, cumprindo
a exigéncia da Resolugdo 168/2022 da CVM de ter,
no minimo, 20% de conselheiros independentes
— proporcao atendida no periodo com a presenca
de dois membros nesta categoria. A composi¢ao
reflete ainda o compromisso com a pluralidade,
reunindo profissionais com idades entre 40 e 70
anos, e diversidade de género, com duas cadeiras
ocupadas por mulheres (25%).

0 detalhamento completo de todas

as competéncias do colegiado pode

ser consultado no Estatuto Social e no
Regimento Interno da Companhia
(https://www.ferbasa.com.br/governanca-
corporativa/politicas-e-estatuto/).

Comités de Assessoramento

Para garantir eficiéncia e rigor na avaliacao dos
processos sob sua responsabilidade, o Conselho
de Administracdo conta com cinco comités

ndo estatutarios vinculados diretamente a ele.

Comité de Auditoria: assessora na validagao
e recomendacao de demonstracoes
financeiras, na revisao de press releases e
pareceres das auditorias externas, bem como
acompanha a gestdo de riscos e as resolugdes
do Comité de Conduta.

Comité de Gestao Institucional: atua em
questoes relevantes das operagdes e protecao
da cultura organizacional, garantindo a
preservagdo e promogdo dos valores, principios
e padrGes éticos; concentra-se na definicdo de
estratégias e na visdo de futuro.

Comité de Desenvolvimento de Pessoas:
orienta a integragao das diretrizes de RH aos
objetivos de negdcio. Suas atribui¢des incluem

Formados pelos préprios conselheiros, esses
grupos atendem a competéncias técnico-
estratégicas previamente definidas e essenciais ao
pleno exercicio de suas funcoes.

a proposicao de parametros e direcionamentos
para a politica de remuneragdo e para o
desenvolvimento de planos de sucessao, com
foco nos cargos executivos.

Comité de Inovacgao: avalia e propde
novas iniciativas alinhadas as estratégias
da Empresa, além de estimular a cultura de
inovagao e criatividade.

Comité Consultivo para Assuntos
Estratégicos: subsidia o CAD em temas de alta
complexidade com repercussoes relevantes
nos negocios.

- o A combinagao dos fatores
0 ~ .
de género, idade e raca, em

40 a 59 anos ni P P

um unico indicador, atesta .

representados, condicao o / o ) ‘ .
60 a 80 anos que contribuiu para a Orgao mdepend.er?te responsavel Porﬂscahzar com/p.ost.o por trés menjbrgs efetll\/os,-d/o.s quais )
- 550 inclusio da Empresa no 0s atos dos aNdm|'n|strad.ores e analisar as. um ¢ indicado pelos acionistas minoritarios, e trés

indice IDIVERSA, da B3. demonstracgdes financeiras, o Conselho F|scal/ suplentes, com mandato anual.
Mulheres contribui para a seguranca dos investidores. £

Independentes



https://www.ferbasa.com.br/governanca-corporativa/politicas-e-estatuto/
https://www.ferbasa.com.br/governanca-corporativa/politicas-e-estatuto/
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Diretoria Executiva

Responsavel pela lideranca direta das operacdes
e conducao estratégica do negocio, a Diretoria
supervisiona os sistemas de controle e garante o

rigoroso cumprimento das politicas corporativas.

Compete ao colegiado elaborar o planejamento

financeiro, os planos de producdo e de vendas e,
0s projetos de investimento, além de consolidar
as demonstracoes financeiras e os relatérios de

desempenho, submetendo-os a deliberacdo do

Conselho de Administracao.

Conflitos de interesses

GRI 2-15

Compete ao Conselho de Administragao aprovar

e supervisionar de forma diligente a eficacia das
politicas de compliance, visando prevenir e mitigar
eventuais conflitos de interesses. Sob uma dtica
preventiva, o colegiado assegura o mapeamento

e 0 monitoramento sistematico das exposicdes a
riscos. Para sustentar esse processo, a Companhia
adota como principais balizadores normativos o
seu Cédigo de Conduta (veja mais na pagina 37) e
o Formulario de Referéncia atualizado anualmente.

No exercicio de 2025, o corpo executivo

foi composto por dez profissionais — com
mandatos anuais e 10% de representatividade
feminina. Para agilizar a tomada de decisdo,

a gestao conta com grupos multidisciplinares
dedicados a temas criticos, como préaticas ESG,
eficiéncia energética, gerenciamento de residuos
e privacidade de dados.

Em 31 de dezembro de 2025, foi aprovada a Politica
de Transacdes com Partes Relacionadas e Conflitos
de Interesses. O documento estabelece que, a partir
do ciclo de 2026, a competéncia para a anélise e
aprovacao de transacOes desta natureza passa a
ser exclusivamente do Conselho de Administracao,
elevando o nivel de supervisdo estratégica ao tema.

Em 31 de dezembro de 2025, foi aprovada a Politica

de Transacoes com Partes Relacionadas e Conflitos

de Interesses.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

INTRODUGAO AFERBASA

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO
AMBIENTE

DESEMPENHO

ANEXOS

CREDITOS

Remuneracdo da Alta Administracdo

GRI 2-19, 2-20

As diretrizes remuneratérias fundamentam-

se em critérios técnicos, tais como nivel de
competéncia, experiéncia profissional, grau de
responsabilidade, tempo dedicado as atividades
e progressao de carreira.

A composicdo da remuneragao é dividida em:

B Fixa: distribuida em 13 parcelas
anuais, modalidade aplicavel tanto
a Diretoria quanto aos membros do
Conselho de Administracao.

®m Varidvel de curto prazo: atrelada ao
desempenho individual e ao atingimento de
metas corporativas globais. Este montante
é limitado a 10% do lucro liquido, em estrita
conformidade com o Estatuto Social e a Lei
das S.A. (Lei 6.404/76).

B Beneficios (padrdo de mercado): assisténcia
médica e odontolégica, previdéncia
privada, seguro de vida e indenizagao por
desligamento, entre outros.

J& os membros do Conselho Fiscal recebem no
minimo 10% do valor médio pago anualmente
aos diretores, em conformidade com a Lei das
Sociedades por Acoes.
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ETICA, INTEGRIDADE
E COMPLIANCE

GRI 3-3 do tema Etica, transparéncia e compliance, 2-16, 2-23

Alicercada em principios éticos inegociaveis, a FERBASA
prima pelo respeito aos direitos humanos, pela

conformidade legal e pela conducdo responsavel de suas

operacoes junto a todos os seus publicos de interesse.

A gestdo de ética e compliance esté integrada ao
Sistema de Gerenciamento de Riscos e segue o

Cédigo de Conduta

GRI 2-24,2-26

O Codigo de Conduta da FERBASA consolida os
seus pilares de integridade ao estabelecer diretrizes
claras para a conducao dos negdcios e 0 engajamento
com todos os stakeholders. Aplicavel a 100% dos
colaboradores e estendido a cadeia de valor, inclusive
mediante exigéncias contratuais, o documento é
pautado pela conformidade legal, transparéncia

e promocao dos direitos humanos, o que inclui a
vedacdo a praticas de assédio, discriminacdo, trabalho
infantil e em condi¢des analogas a escraviddo (acesse
aqui o Codigo de Conduta).

A efetividade das diretivas é respaldada por sélidas
estruturas de gestdo e pela constante qualificagdo
dos profissionais, que passam por treinamentos

ao ingressar na Empresa e ao longo da sua jornada
profissional, em estreita sinergia com o Programa

de Integridade. O acolhimento de manifestacdes e

a apuracao de eventuais desvios ocorrem via canais
oficiais (site, e-mail e telefone), sob a responsabilidade
do Comité de Conduta Etica.

modelo das trés linhas de defesa. Assim, as areas
de negdcio, as instancias de controle e a Auditoria
Interna atuam em sinergia para mapear, avaliar

e monitorar riscos. Essa abordagem amplia a
seguranga dos processos internos e assegura o
alinhamento de todas as atividades as estratégias
corporativas da Companhia.

Comité de Conduta Etica

Integrado a estrutura de governanca
corporativa e composto por cinco
membros permanentes, o Comité

de Conduta Etica é responsavel pela
apuracao sigilosa e imparcial de
dendncias, orientagdo dos padrdes
comportamentais e recomendacgdes das
medidas cabiveis.

Essa instancia conduz a apuracdo dos
relatos com o apoio de areas internas
especializadas e, quando aplicavel,
conta, com a participacao da Diretoria.
As ocorréncias encaminhadas, bem
como aquelas enderegadas ao RH, ainda
que ndo caracterizadas como denuncias
formais, sdo analisadas e tratadas a luz
dos principios de direitos humanos.

Pz
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Canal de Dentincias
GRI 2-25,2-26

Disponivel para qualquer parte interessada, o Canal de Denlncias assegura a confidencialidade
das informacdes e a protecao do denunciante, permitindo o registro de ocorréncias
relacionadas a desvios de conduta, que sdo encaminhadas para apuragdo pelo Comité de
Conduta Etica.

Os episddios podem ser relatados por correspondéncia escrita entregue nas unidades, pelo
e-mail comiteconduta@ferbasa.com.br ou pelo telefone (71) 3404-3199.

A Companbhia disponibiliza, ainda, no seu site institucional, um canal para o registro de
reclamac0es, acessivel a todo o publico: www.ferbasa.com.br/reclamacoes/.

Ocorréncias registradas
em 2025

Programa contra assédio

GRI 2-25

A FERBASA ndo admite qualquer forma de assédio,
— discriminacdo ou conduta que comprometa a
integridade de colaboradores, fornecedores e
clientes, promovendo um ambiente de trabalho
pautado no respeito, na dignidade e na seguranca.
Para fortalecer essa conduta, o RH realiza aces
continuas de conscientizacdo e capacitacao em
parceria com o Comité de Conduta e as Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
(Cipaa), com destaque para as campanhas
institucionais que reforcam a prevencdo e o
tratamento adequado de situacdes relacionadas

2 2 procedimentos

investigatorios

decorrentes de denuncias
realizadas nos canais e
recepcionadas pelo Comité de
Conduta Etica (18% a menos que as
registradas em 2024).

16 investigacgoes
encerradas.

ao tema.

6 em processo de
investigacao.



https://www.ferbasa.com.br/institutional/codigo-de-conduta/
mailto:comiteconduta@ferbasa.com.br
https://www.ferbasa.com.br/reclamacoes/
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GESTAO DE RISCOS

Essencial para a perenidade da Companbhia,

a gestdo de riscos adota uma abordagem
estruturada e preventiva, que abrange a
identificacdo, a mensura¢do e o monitoramento
sistematico de vulnerabilidades nas esferas
estratégica, financeira, operacional, regulatéria e
socioambiental. Baseado no conceito de Linhas
de Defesa e em concordancia com a metodologia
do Committee of Sponsoring Organizations of

the Treadway Commission (COSO), 0 processo
estabelece os requisitos necessarios para a
protecao das vidas, a continuidade e a seguranca
das operacdes, a resiliéncia do negocio, o
cumprimento de metas, a preservagao dos ativos e
a salvaguarda da reputacdo institucional.

A conciliagdo entre o nivel de exposicdo aos riscos
e 0s parametros estabelecidos pelo Conselho

de Administracdo e pela Politica de Gestdo de
Riscos permite identificar, de forma tempestiva,

a necessidade de adequar procedimentos
operacionais com base na gravidade, abrangéncia

e impactos potenciais sobre o negécio, englobando

arevisao das matrizes de avaliagdo global de riscos
em uma plataforma eletronica de uso interno.

Avancos no sistema digital de
gerenciamento de riscos

Em 2025, foi realizado o lancamento oficial do
sistema digital de gerenciamento de riscos,
acompanhado de:

B Redefinicdo de métricas de impacto: adocdo
da anélise baseada no pior cenério (worst case).

B Mensuragao de vulnerabilidade:
implementacao de metodologia
por média ponderada.

B Rigor financeiro: revisdo da régua
de impacto econdmico para maior
precisdo nos diagnosticos.

Essas evolucdes fortaleceram a capacidade
analitica e ampliaram a consisténcia das
informacdes utilizadas no processo decisorio.

Para o ciclo de 2026, foram estabelecidas como
prioridades a homologacao e a divulgacdo da
Politica de Gerenciamento de Riscos, a atualizacdo
da Norma de Riscos e Controles e a formalizacao
do Comité Executivo de Riscos. Essas iniciativas
visam expandir a capacidade de antecipacdo de
cenarios e garantir que os mecanismos de controle
evoluam continuamente.

Principais atribui¢des na
gestao de riscos

GRI 2-13

m Gestores das areas de negdcio: identificam,
avaliam e monitoram riscos associados as
operacdes sob sua responsabilidade;

m Diretoria Executiva: acompanham os indicadores
de desempenho e recebem reportes sobre temas
relevantes, de acordo com sua criticidade;

m Comité de Auditoria: acompanha a estrutura
de gestdo de riscos, realiza a avaliagao
independente das demonstracdes financeiras
e assessora o Conselho de Administracao
quanto a eficacia dos sistemas de controles
internos e conformidade;

m Conselho de Administragado: exerce supervisao
por meio da analise dos resultados dos
processos de gestao de riscos;
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AG E NDA E S G Compromissos Comite ESG

Em 2025, a prioridade foi avaliar de forma rigorosa as praticas internas. Esse olhar analitico
permitiu refinar o diagndstico de impactos e elevar a qualidade das entregas. A seguir, os principais
avancos do periodo:

Entre os compromissos assumidos no
ambito da sustentabilidade estéo:
® Promover um ambiente de trabalho digno,

Composto por cinco liderancas, o Comité ESG atua
em sinergia com a Diretoria Executiva para alinhar
as questdes relacionadas ao tema e as decisdes

Evolucgdo organizacional e avaliacdo
de impactos

Gestdo e avaliacdo ambiental
m Eficiéncia e monitoramento: a avaliacao

seguro, diverso e inclusivo, em consonancia
com os principios da Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, assegurando oportunidades
de desenvolvimento pessoal e profissional

aos colaboradores.

de negocio. O érgao acompanha de perto agendas
estratégicas que vao da governanca climatica e
eficiéncia energética a ecoeficiéncia em residuos

e recursos hidricos, seguranca ocupacional,
desenvolvimento territorial e transparéncia.

® Amadurecimento e mensuragao:
consolidagdo de novas dinamicas de
trabalho e aprimoramento do controle dos
indicadores ESG. O aprofundamento das
avaliagdes impulsionou a abordagem de dupla
materialidade e a adequacao proativa as
novas exigéncias regulatorias. m Estratégia e mitigacdo: sob a Gtica da gestdo
de riscos, foram reavaliados o controle de
emissoes, 0 uso inteligente de recursos naturais
e o aprimoramento dos dados que compdem o
inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE).

permanente das praticas otimizou a gestao
de impactos, com destaque para os ajustes
operacionais no queimador de gases da
Fazenda Araticum no decorrer do primeiro
semestre (veja mais na pagina 77).

® Impulsionar o desenvolvimento das
comunidades, com ac¢des voltadas a promocao
da autonomia, ao incentivo as vocacdes s
regionais, a ampliacdo do acesso a educacdo
de qualidade e ao fortalecimento do didlogo
transparente e ético.

Desenvolvimento humano e m Adotar préticas seguras, eficientes e
responsaveis na utilizagdo dos recursos
naturais, contribuindo para a mitigagao dos
impactos das mudancas climaticas e a melhoria

continua do desempenho ambiental.

impacto social

m Valorizacao e seguranca: os investimentos
foram direcionados a evolugdo do clima
organizacional, a capacitagdo e ao bem-estar
dos colaboradores. O cuidado com as pessoas
e a valorizagao da vida ganharam reforco com
o lancamento do Programa Segurancga 360°
(ver mais na pagina 57).

Governanca corporativa e cadeia

de valor

@ Sistemas e transparéncia: a estruturacdao
de sistemas e processos aprimorou o
gerenciamento de riscos e o acompanhamento
dos indicadores ESG. Paralelamente, o uso
de ferramentas como a plataforma EcoVadis
(veja mais na pagina 71) contribuiu para o
fortalecimento da transparéncia na relacao
com o mercado e com a cadeia de valor,

B Atuar com transparéncia, equidade e
conformidade nas relacdes com os publicos
de interesse, primando pelo cumprimento da

legislacdo vigente e pela geracao de valor.

m Comunidades: a atuagdo social esteve
orientada ao desenvolvimento das
comunidades do entorno, priorizando os
projetos de educacao, geracao de renda e

. _ O Comité ESG atua em sinergia
fomento a autonomia local.

com a Diretoria Executiva para o
alinhamento entre as questoes

minorando possiveis assimetrias de informacgo.

relacionadas ao tema e as decisoes
de negocio.

Esse conjunto de iniciativas reflete o compromisso da FERBASA com a agenda ESG, conectando
desempenho operacional, responsabilidade socioambiental e governanca a construcdo de valor de
longo prazo.
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INOVACAOE

MELHORIA CONTINUA

GRI 3-3 do tema Inovagao e tecnologia

O programa Ferbalnova impulsiona a cultura

de inovagdo ao conectar o protagonismo dos
colaboradores as oportunidades prioritarias
identificadas pela alta gestéo, com enfoque em
circularidade, eficiéncia, reducdo de emissdes, e
salde e seguranca do colaborador.

Frentes de atuacdo:

Trilha Territdrios

focada em
intraempreendedorismo.

Como resultado, destacam-se trés iniciativas
desenvolvidas alinhadas aos desafios
prioritarios: reducdo de emissdes e seguranca,
na Metalurgia, geracao de valor por novos
produtos na Mineracdo de Quartzo e destinagao
sustentavel de residuos na Mineracdo de Cromo.

DESTAQUES FERBAINOVA

74 ideias

geradas na Trilha Digital.

3 O 0 iniciativas

apresentadas na
Trilha Territérios.

6 equipes de
inovacdo formados.

+ de 100 horas

de capacitacdo.

Aplica¢des da metodologia Lean
Paralelamente, a Companhia aprofundou os
estudos nas oito oportunidades de melhoria
identificadas, via metodologia Lean, voltadas ao
ganho de qualidade, reducdo de perdas e aumento
da produtividade. Conduzidas por equipes
interdisciplinares, as iniciativas abrangeram:

m Otimizacgodes: fluxo de registro de CTEs
de MRO; operacOes de cabeamento
mecanizado; controle de qualidade da cal
virgem (unidade Damacal); area de corrida
para maior aproveitamento de hot metal em
ligas refinadas (fornos 13 e 14); e fluxo de
controle de insumos.

B Reducgdes: queda de carga na Fabrica ll;
movimentacdo logistica de testemunhos
na sondagem; e excesso de carga no
transporte de biorredutor.

Outras iniciativas:

Melhoramento genético e produtividade:
desde 2022, 30% da &rea plantada pela
FERBASA utiliza clones de alto desempenho
nos seus plantios comerciais . O Programa
de Melhoramento Genético objetiva reduzir
o tempo de secagem, a geracao de finos

e o capital imobilizado, potencializando
carbonizacdo e a eficiéncia metaldrgica.

Com trés novos materiais experimentais criados
em 2025, o Programa atua com um horizonte
de maturacdo de longo prazo e expectativa de
ampliacao gradual em escala comercial a partir
de 2028.

Silica Ativa: alinhada aos principios da economia
circular e da ecoeficiéncia, a FERBASA converte
um dos coprodutos de seu processo industrial
em uma solucdo para a construcao civil. A Silica
Ativa FERBASA — aditivo pozolanico de extrema
reatividade — é obtida apds filtragem dos

gases gerados na fabricacdo de ligas de silicio.
Historicamente destinada a grandes obras de
infraestrutura e a usinas de concreto, o produto
teve seu acesso ampliado pela aquisicao direta
por pequenos empreiteiros e consumidores finais
por meio de e-commerce.




Sumario
interativo

RELACIONAMENTO,
COM AS PARTES -
INTERESSADAS - -

Colaboradores.....eeeeceeeevevescnneens 47 \ ) .

Comunidades .coeeeeeeeeeevereerrereessnnees 63
ClienNteS..uuieeceeeecereersneeesssesssssssesssnseess 75

Fornecedores.. i ncsseescsssnees 76 . : 2

i




™

r

RELACIONAMENTO

GOVERNANGA COMAS PARTES

CORPORATIVA

MEIO

AMBIENTE DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS —

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 INTRODUCAO AFERBASA

INTERESSADAS

COLABORADORES

GRI 3-3 do tema Atragao, retencao e desenvolvimento de colaboradores, 2-8, 2-30, 402-1

O capital humano é a forca vital que conecta a exceléncia operacional da

FERBASA a sua capacidade de inovar.

No cerne da nossa estratégia de longo prazo, a
gestdo de talentos fundamenta-se no cuidado
integral com as pessoas, no rigor técnico, na
seguranca e no fortalecimento das relacoes
humanas no ambiente de trabalho. Nesse sentido,
a expansdo sustentavel dos negdcios caminha em
perfeita sintonia com a evolucdo dos profissionais
— uma cadéncia harmdnica em que o crescimento
institucional e o desenvolvimento individual se
impulsionam mutuamente.

A gestao de talentos da FERBASA
é parte central da estratégia

de longo prazo, com foco no
cuidado integral das pessoas,

no desenvolvimento técnico, na
seguranca e no fortalecimento
das relagdes humanas no
ambiente de trabalho.

E sob esse olhar atento que as iniciativas de
recursos humanos preservam os pilares da
cultura organizacional. Por meio do mapeamento
e desenvolvimento de competéncias essenciais,
a Companhia prepara seus colaboradores para
superar os desafios do presente e atuar em prol
de sua perenidade e sustentabilidade.

Nossa gente

O quadro de pessoal encerrou o exercicio de

2025 com um total de 4.951 profissionais, sendo
3.375 colaboradores diretos e 1.576 indiretos, um
crescimento de 3,8% em relacdo ao ano anterior.
Esse incremento foi motivado pela primarizacdo de
algumas atividades de manutencao industrial na
unidade Metallrgica (Pojuca); pela intensificagdo

das campanhas de sondagem para conversdo de
recursos do Grupamento Mineiro Jacurici e das
pesquisas geoldgicas na Aba Oeste Rasa, na Mina
Ipueira (Andorinha). Houve, ainda, reforco nas equipes
das unidades de Producao de Cal (Euclides da Cunha)
e Beneficiamento Mineral (Campo Formoso).

& £

O quadro de
pessoal
totalizou

4,951

profissionais em 2025, um
crescimento de 3,8% em
relacdo ao ano anterior, com
3.375 colaboradores diretos
e 1.576 indiretos.

Contabilizou-se ainda, um aumento de 4,5%

na quantidade de trabalhadores terceiros,

com maior concentragao desse grupo nas
seguintes atividades: construgdo civil e
manutencao (31,0%), organizacao e limpeza
(18,2%), cultivo de florestas de eucalipto e colheita
florestal (16,0%) e apoio a producao (13,0%).

A Empresa assegura tratamento isonémico entre
0s colaboradores, com 97% do quadro coberto
por acordos ou convencdes coletivas e cobertura
equivalente garantida as unidades que néo
possuem acordos firmados.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 INTRODUGAO AFERBASA CORPORATIVA NTERESSADAS AMBIENTE DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS =
Informacdes dos empregados por tipo de contrato de trabalho e género | Gri2-7
~ A °
Tipo de contrato Gestdo por Competéncias (GPC)
detrabalho Masculino | Feminino | Total | Masculino | Feminino | Total | Masculino | Feminino | Total
Em 2025, a versao atual do programa fortalece as competéncias comportamentais
Empregados 2.814 240 3.054 2.864 258 3122 2956 280  3.236 programa i omporter
permanentes GPC completou dez anos de existéncia, e oferece aos gestores subsidios técnicos para
tEmPregédOS 81 63 144 70 74 144 76 63 139 consolidando-se como a principal engrenagem a conducado de ciclos periédicos de avaliacdo
emporarios ) o ) )
que conecta o potencial humano aos objetivos e feedback. Essa arquitetura confere maior
Total 3.198 3.266 3.375 , . . L . . ~
estratégicos da Companhia. Estruturado sob objetividade a identificacdo de lacunas de
uma metodologia top-down, o conjunto de capacitacao e posterior direcionamento das
Informacdes dos empregados por tipo de trabalho e género® | Gri2-7 atividades apoia a evolucdo das carreiras, trilhas de desenvolvimento individuais.
Empregados em 2.811 238 3.049 2.860 256 3.116 2.952 3.230
periodo integral
Empregados em 84 65 149 74 76 150 80 65 145

periodo parcial

! Ndo houve empregados sem garantia de horas.
2 Foram considerados a contagem individual do nimero de trabalhadores, permanentes e temporarios, tempo integral e parcial, ativos e afastados
no ultimo periodo do ano.

Informacdes de trabalhadores que nédo

sdo empregados | GRI2-8 X EMPREGADOS MINERAQAO1

Tipo de trabalhadores 2024 (%) 2025 (%) I (EM pJRiﬁﬁzErM ?rﬁgggoliom.)

Transporte pessoal 35 35 1.368 1,3% 1.449 5,9% 1.502 3,6%
Y YO YAYAYS

Construcgdo civil e manutencdo 27,7 31,0

Plantio e colheita florestal 19 16,0

Apoio a produgdo 15,8 13,0

Organizagdo e limpeza de ambientes 14,6 18,2

Seguranga patrimonial 8,8 8,2

Refeitério industrial 3,8 3,6 v g v v v v

2023 2024 2025
Qutros 6,8 6,5

P i. nimero total ii. porcentagem de
de funcionarios contratados
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Atracao e retencao

No ambito do recrutamento e da retencdo de talentos,
a FERBASA prioriza a valorizagao da mao de obra local
e estimula a ascensdo interna de forma equanime.

Reflexo dessa politica, a mobilidade interna
respondeu pelo preenchimento de 49% das
oportunidades em 2025, o que gerou um efeito
cascata positivo, pois a medida que os profissionais
avangam na carreira e assumem posicoes de
maior complexidade as fun¢Ges anteriores sao

(

Recrutamento e sele¢ao;

Treinamento e desenvolvimento;

Gestdo por competéncias;

Remuneracdo e beneficios

GRI 401-2

O pacote abrangente de beneficios inclui
assisténcia médica e odontoldgica extensiva
aos dependentes diretos, auxilio-creche,
auxilio-transporte e alimentacdo, bolsas

de estudos, parceria com a plataforma de
atividade fisica Total Pass, plano de previdéncia
privada, prémio de férias, restaurantes nas
unidades operacionais, seguro contra acidentes
pessoais e seguro de vida em grupo, além

de uma estrutura médica (clinica Novamed)
exclusiva para os colaboradores e familiares das
unidades da Metalurgia e Florestal.

Adicionalmente, empresas parceiras
disponibilizam descontos exclusivos em
produtos e servicos, a exemplo de cursos de
idiomas, seguros de veiculos, opcdes de lazer,
cultura e entretenimento.

disponibilizadas para novas contratacdes. Como Valorizacdo da ascensao interna;

resultado desse fluxo de crescimento, o recrutamento
externo (51%) concentrou-se majoritariamente em (

Licenca-maternidade/paternidade | Gri1401-3

Sucessao. 2025

] e

posicoes de entrada, promovendo a renovacao
da base operacional e propiciando novos ciclos de
desenvolvimento do negécio.

Com direito a tirar licenca-maternidade/paternidade 3.032 343
Novas contratagaesl | GRI401-1 Quetiraram licenca-maternidade/paternidade 90 14
2023 2024 2025 A 2025/2024 (%) Que retornaram ao trabalho apés tirar uma licenca-maternidade/paternidade 90 14

Numero % Numero % Numero %

Que retornaram ao trabalho ap6s uma licenca-maternidade/paternidade e

Por faixa etaria continuaram empregados doze meses apds seu retorno ao trabalho 90 14
Abaixo de 30 anos 201 75,3 173 58,2 186 59,0 7,5 Taxa de retorno (%) 100 100
De 30a50anos 65 24,3 117 39,4 128 41,0 9,4 Taxa de retencdo (%) 100 100
Acima de 50 anos 1 0,4 7 2,4 1 0,3 -85,7

" Todas as novas contratagdes e desligamentos ocorreram no Nordeste.

NOVAS CONTRATACOES' | GRI401-1

(EM PORCENTAGEM E NUMEROS TOTAIS)

Masculino Feminino
68,2% 182 203 EHTD 31,8%
77,8% 231 204 (0D 22,2%
77,0% 243 2025 23,0%
5,2% @ 025 € 9,1%

! Todas as novas contratacdes e desligamentos ocorreram no Nordeste.
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Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR)

Com o objetivo de engajar as equipes na maximizagao dos resultados corporativos, o PLR
contempla todo o quadro de pessoal. A definicao das metas anuais obedece a um fluxo claro
de governanca e a negociagao sindical, assegurando que o foco na exceléncia operacional se
converta, de forma transparente, em ganhos para os colaboradores e em geracao de valor

sélido para a Organizacdo.

Programa de Remuneracio Varidvel (PRV)

O modelo de remuneracdo variavel esta
condicionado ao desempenho econdmico-
financeiro do exercicio. No periodo de relato,
o Programa abrangeu 109 gestores, tendo
sua elegibilidade e resultados atrelados a
indicadores corporativos, como lucro, receita
liquida e Ebitda Ajustado.

Além das métricas globais, o sistema
estabelece metas anuais especificas —

tanto coletivas quanto individuais. Esses
objetivos sdo criteriosamente vinculados aos
desafios anuais, contemplando frentes como
seguranca, eficiéncia operacional e financeira,
sustentabilidade e projetos estratégicos. A
composicao final da avaliagdo integra, ainda, o
desempenho individual do profissional, aferido
pelo GPC.

RELACIONAMENTO
INTRODUGAO AFERBASA GOVERNANGA COM AS PARTES MEIO DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS
CORPORATIVA NTERESSADAS AMBIENTE

Treinamento e capacitacao

GRI404-2

Durante o ano de 2025, duas frentes
obtiveram destaque:

m Mapeamento de sucessao: os mapeamentos
foram consolidados para todos os niveis de
lideranca executiva.

B Academia de seguranca: mobilizacdo integral da
linha de gestdo para transformar a prevencdo em
um pilar intrinseco a cultura.

Plano Anual de Treinamento (PAT)

O Plano Anual de Treinamento (PAT) direciona as acdes
de capacitagao, tendo como objetivo a evolugdo de
competéncias técnicas e comportamentais a partir das
lacunas e oportunidades mapeadas nas avaliagdes de
desempenho. O constante aprendizado é fomentado
mediante incentivos educacionais, que incluem apoio a
cursos de idiomas, formagdes técnicas e pos-graduacao.

Para garantir a efetividade dessas acGes, 0s
resultados sé@o mensurados periodicamente

e utilizados para realimentar o proprio PAT,
aprimorando as estratégias de desenvolvimento.

MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO POR EMPREGADO, POR GENERO | GRi404-1

(EM MEDIA DE HORAS)

Masculino

19,7

18,0

19,6

passou de 17,9 para 18,0 e para o género feminino passou de 20,8

Média de horas de capacita¢ido por empregad

Categoria funcional 2023

Geréncia 471
Chefia/coordenacao 51,7
Técnica/supervisdo 43,2
Administrativo 17,5

Operacional 16,0

Feminino

'0s dados de média de capacitacdo de horas por género referentes a 2024 foram corrigidos, com isso, o total para o género masculino

para 20,9.

o, por categoria funcional | GrRI404-1

2024 2025 A 2025/2024(%)
52,1 60,1 154
52,0 46,5 -10,6
32,5 277 14,9
12,5 8,3 334
16,1 196 22,0
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Timaco Talentos em Dia

Principal iniciativa de desenvolvimento
comportamental do ano, o Timago reafirmou
aimportancia da colaboracdo e da sinergia
interpessoal como catalisadores para um bom

clima organizacional. Com um escopo otimizado
e direcionado ao grupo de lideres, o projeto
reuniu metodologias modernas de capacitagdo e
dindmicas de integragao.

O Programa Talentos em Dia identifica e

desenvolve profissionais para posicoes estratégicas

por meio do monitoramento do perfil técnico e
comportamental dos colaboradores. Com uma
visdo integrada das equipes, os gestores obtém
maior embasamento para mapear e preparar
sucessores para funcdes-chave.

Programa de Estagio

Realizado de forma regular, o Programa de
Estagio oferece a jovens talentos de diversas areas
a oportunidade de desenvolver competéncias e
aplicar na prética os conhecimentos adquiridos

ao longo da formacdo académica. Em 2025, foram
selecionados estudantes da capital baiana e dos
municipios de Catu e Pojuca.

Programa FerbaLean

No segundo ciclo de atividades, o Programa
FerbalLean, voltado a melhoria continua dos
processos e a eliminacao de desperdicios, capacitou
47 colaboradores em ferramentas Lean, fortalecendo
a cultura de exceléncia (veja mais na pagina 42).

GOVERNANCA
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Saude e seguranca

GRI 3-3 do tema Salde e seguranca ocupacional, 403-1, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7

O lancamento do Programa Seguranga 360°
consolidou-se como um marco relevante na
evolugdo da cultura de seguranca da FERBASA,

pautando-se, entre outras iniciativas, na capacitacao

e no engajamento das liderancas sobre o tema.

Ampliando a abordagem preventiva, o

Programa tem atencdo concentrada na
identificacdo e priorizacdo de riscos de maior
potencial, orientando a tomada de decisd@o e o
direcionamento de investimentos nas operacdes.

Entre os principais avangos, destacam-se:
B Maior assertividade na priorizagdo de a¢des;

B Apoio a definicdo de investimentos (Capex)
com base em riscos operacionais;

B Evolugdo da maturidade em seguranca de
liderangas e equipes;

m Maior capacidade de identificacdo e atuacdo
sobre eventos de alto potencial.

SGI — EMPRESA CERTIFICADA — SGI

Sy, ?
Wide e Segu\""“(‘

Paralelamente, a Companhia intensificou as acdes
de controle voltadas a identificacdo e mitigagdo
de riscos criticos operacionais, além de aportar
investimentos em dispositivos e tecnologias,
como sistemas de deteccdo e protecao.

Durante o ano, foram executadas adequacdes
as Normas Regulamentadoras e revisdes de
procedimentos, para garantir a atualizagao
das préticas operacionais. No periodo, foram
realizadas 2.041 verificacdes de conformidade
de procedimentos, com 272 procedimentos
auditados e 85 revisados.

Importante ressaltar que o sistema de gestao

de salide ocupacional e seguranca do trabalho
abrange 100% dos colaboradores proprios e
terceiros. O modelo é orientado pela identificacéo,
avaliacao e controle de riscos, utilizando
ferramentas como AIPD, PT, APR, ACS, LVCC e VCP.

A governanca do tema envolve ainda CIPAs,
SESMT, brigadas de emergéncia e comités
multissetoriais. O sistema é certificado nas
normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001. No
ano, foram registrados quatro acidentes com
afastamento e 18 sem afastamento.
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TOTAL I?E ACIDENTES
(EM NUMEROS TOTAIS)
Total de acidentes com afastamentos por ano Total de acidentes sem afastamentos por ano
6 @O o G
1 @iimn o2 G s
7 @b 2z D 20
10 @aaumn o+ D 20
4 0 05 D 18

Academia de Seguranca
A Academia de Seguranca é uma iniciativa voltada construida com apoio de cinco consultorias
para todos os niveis de gestdo - da diretoria as especializadas, focada em gerenciamento de

liderancas operacionais. Trata-se de uma jornada riscos, tomada de decisdo e cultura de seguranca.

77% 231

de adesdo. participantes.

312 horas

de treinamento.

Plano Estratégico de Seguranca

EMPREGADOS ABRANGIDOS PELO SISTEMA

Orienta a evolucdo da maturidade do tema e o ) <
fortalecimento da cultura organizacional, tendo DE GESTAO DE SEGURANGA E SAUDE
& : OCUPACIONAL!? | GRi403-8

como objetivo a preservacdo da integridade fisica e (EM PORCENTAGEM)

da saude dos colaboradores. Aabordagem prioriza  100% 86,7%  100% 86%  100% 85%
prevencdo, avaliagdo continua de processos,

investimentos em tecnologia, comunicagao

planejada e o engajamento das liderancas por

meio da Academia de Seguranca.

O Plano tem como principais aspiragoes:

B Eliminacdo de riscos e fatalidades;

B Reducdo da gravidade/frequéncia de acidentes
e das doencas ocupacionais;

B Elevacdo dos padrées de salde e
2023 2024

seguranca nas operagoes. 2025°
~ . Cobertos pelo sistema @ Cobertos pelo sistema com
Nesse ano, 95% das acOes previstas no auditoria interna e externa

pla neJamentO estrategmo de segu ra nga fora m 1 N3o sdo consideradas as unidades Pedrinhas, Damacal, Jacaré,

executadas, evidenciando o alto nivel de Londrina e BW.

20 percentual de empregados cobertos pelo sistema com auditoria
interna e externa do ano de 2023 foi corrigido, passando de 90% para
86,7%, devido corregdo do célculo percentual.

comprometimento das equipes e alinhamento as
diretrizes estabelecidas.

3No ano de 2025, nimero de empregados cobertos pelo sistema é de
4.855. E 0 numero de empregados cobertos pelo sistema com auditoria
interna é externa é 4.130.

Métricas de Saide e Seguranca no Trabalho | sAsB EM-MM-320A

2025

Taxa de incidéncia total 1,7

Taxa de fatalidade -

Taxa de frequéncia de quase acidentes 1,1

Horas médias de treinamento em salde, seguranca e resposta a emergéncias para (a)

o . 19.600
funcionarios em tempo integral
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Indicadores de satide e seguranca

Acidentes de trabalho'| Gri403-9

Empregados

Acidentes de trabalho com consequéncia grave

(exceto Obitos) ! 0.9 6 08
Acidentes de trabalho de comunicag&o obrigatdria 18 2,4 22 3,7
NUmero de horas trabalhadas 7.498.691 7.588.991
Trabalhadores que ndo sdo empregados?
Acidentes de trabalho com consequéncia grave

s - - 4 1,05
(exceto Obitos)
Acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria 9 2,2 8 2,1
NUmero de horas trabalhadas 4.115.005 3.816.756

2025

2023 2024
imaro] inace| Wimero| e | Wimero | o

4

22

11.342.859,9

3.559.997

0.3

1.9
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! Ndo houve 6bito resultante de acidente de trabalho.

2As taxas de frequéncia e gravidade da Companhia sdo calculadas de forma consolidada (préprios + terceiros).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO!

| SASB EM-1S-320A.1
(POR CATEGORIA DE FUNCIONARIOS)

1.380 514 1.894

Diretos Contratados Total

t Ataxa de mortalidade e a taxa de frequéncia de quase acidentes
em todas as categorias de funcionarios acima foi zero.

Gestdo de riscos ocupacionais
GRI1403-2

A FERBASA identifica, avalia e controla os
riscos ocupacionais relacionados a atuacdo

de colaboradores préprios e terceirizados
mediante uma sistematica fundamentada em
ferramentas como AIPD (Aspectos, Impactos,
Perigos e Danos), APR-HO (avaliagdes de
higiene ocupacional realizadas por empresas
especializadas), Andlise Preliminar de Risco
(APR), Permissdo de Trabalho (PT) e listas de
verificacdo de controles criticos (LVCC), baseadas
na metodologia Bowtie. Com esses dados, é
possivel reavaliar ou identificar novos perigos e
implementar novas barreiras de controle.

O controle das ocorréncias é realizado com a
utilizacdo de um sistema de registro, comunicacao
e investigacdo de acidentes e quase-acidentes,

no qual sdo especificadas as responsabilidades,
monitorando os prazos limite e definindo planos de
acdo para evitar recorréncias

A gestdo de riscos ocupacionais é reforcada por
uma postura preventiva e participativa, com
mecanismos de incentivo a comunicacdo de

desvios sem represélias, incluindo o direito de
recusa em situacoes de risco grave e iminente,
conforme regras internas. O engajamento dos
trabalhadores ocorre por intermédio das CIPAs,
dos Dialogos Diarios de Seguranca (DDS), pela
participacdo nos comités de seguranca, bem
como pelo envolvimento na elaboragao do
inventario de riscos e revisdo de procedimentos.

No que tange a prevencdo, sdo realizados
programas como o Participacao Ativa em
Seguranca (PAS), projetos de eliminagao

ou substituicdo de condicdes perigosas e
iniciativas ergondmicas (Proergo), voltados

a melhoria das condicGes de trabalho. A
Companhia também investe em capacitacdes
diversas e em treinamentos obrigatérios
associados as Normas Regulamentadoras.

Em 2025, a governanga de riscos criticos foi
fortalecida pelo monitoramento sistemético
dos controles preventivos de eventos de alto
potencial, além da consolidacdo da Academia
de Seguranca (veja mais na pagina 56).

A FERBASA mantém programas como o PAS e o Proergo,
voltados a melhoria das condicGes de trabalho, além

de promover capacitagdes e treinamentos obrigatorios
baseados nas Normas Regulamentadoras.
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Programas e servicos de saide e bem-estar
GRI403-6

Amor de Mie

Acompanhamento gestacional voltado ao publico

Um conjunto de iniciativas direcionadas a
promocédo da salde e a qualidade de vida
sdo destinados aos colaboradores, que
também contam com o apoio de uma equipe
multidisciplinar interna e programas que vao
além dos requisitos legais, conforme segue.

interno e seus dependentes - do pré-natal aos
cuidados com o bebé. No periodo, 74 gravidas
foram assistidas (16,21% colaboradoras e 83,7%
familiares). O Programa promoveu, ainda, dois
CUrsos presenciais.

Viva+

Oferece vacinagdo, eventos, ginastica laboral,
suporte psicolégico, orientagdo nutricional e
monitoramento de casos cronicos. Em 2025,

foi reforcado o cuidado preventivo via as acdes
integradas ao calendario anual de salde, com
destaque para o “Outubro Rosa”. A parceria com

a Fundacdo José Silveira viabilizou uma unidade
movel (carreta equipada) para consultas e exames
dedicados exclusivamente a salde da mulher.

74 gravidas

assistidas pelo Programa Amor de M3e.

O programa
Amor de mie

promoveu dois cursos presenciais ao
publico interno e seus dependentes.

Viva+ e Fundacao
José Silveira

A parceria viabilizou uma unidade mével
equipada para consultas e exames voltados
a saude da mulher.

Meu Doutor Novamed

Centro médico situado em Pojuca, exclusivo

para os colaboradores da FERBASA, Fundacao
José Carvalho e seus dependentes. Oferece
consultas especializadas, exames laboratoriais

e de imagem, além de procedimentos de baixa
complexidade. Ao longo do ano, foram realizados
10.999 atendimentos, alta de 19,9% frente aos 9.171
registrados em 2024.

OrienteMe

Aplicativo de suporte emocional utilizado por
colaboradores e familiares, atuando de forma
complementar aos servicos da Novamed e da rede
credenciada do plano de salde.

Total Pass

Plataforma de bem-estar que incentiva a

atividade fisica e amplia 0 acesso de funcionarios

e dependentes a academias, estldios de pilates,
yoga, grupos de corrida. O app também possibilita

0 acesso a programas de nutricao, meditagdo e
terapias. Em dezembro de 2025, a base somava 1.016
cadastros ativos. Os calaboradores que atuam como
brigadistas nas unidades produtivas tém isen¢do em
planos selecionados; ao todo, 545 profissionais e 471
dependentes integraram o beneficio.

1.016 cadastros

ativos na plataforma de bem-estar
Total Pass.

/
10.999

atendimentos

realizados ao longo do ano na clinica
Meu Doutor Novamed.

o

Semana Legal

“Informagdo que te conecta™ este foi o mote

da edicao de 2025 do evento anual voltado

a atualizacdo profissional e bem-estar. Com
atividades diarias em cada unidade, a acao
ofereceu orientagdes sobre ferramentas digitais
Uteis ao trabalhador, palestras sobre saide mental,
consultas nutricionais, afericdo de presséo e
atendimentos no Odontomovel.

A Semana Legal

de 2025 ofereceu orientacoes sobre
ferramentas digitais, palestras
de saude mental, consultas
nutricionais, afericao de pressao e
atendimentos no Odontomovel.
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COMUNIDADES

GRI 3-3 do tema Comunidades locais, 203-1, 203-2, 413-1, 413-2

Movida pela premissa de que o crescimento

so é pleno quando compartilhado, a FERBASA
busca gerar um impacto positivo e perene nas
comunidades do entorno das suas operacoes.

Com esse direcionamento, o Programa de
responsabilidade social Aqui Tem FERBASA reline as
iniciativas voltadas ao desenvolvimento territorial,
atuando em seis linhas: Educacao, Desenvolvimento
Rural e Comunitario, Meio Ambiente, Arte e Cultura,
Esporte e Salde. As acOes realizadas no ano
contaram com investimento da ordem de RS 20
milhdes e alcancaram cerca de 74 mil pessoas

nos 25 municipios baianos que integram a area de
abrangéncia social da Companhia.

Mais do que um conjunto de projetos, o Aqui
Tem FERBASA funciona como uma plataforma de

transformacao, geragdo de renda, prestacdo de

contas e engajamento, traduzindo a presenca da
Empresa em beneficios tangiveis para as regides
onde opera.

O relacionamento com as comunidades
fundamenta-se na escuta ativa, na transparéncia,
no respeito a identidade cultural, na presenca

constante e no fortalecimento das vocacdes locais.

O didlogo ocorre por meio de féruns, consultas a
grupos vulneraveis e canais permanentes.

O direcionamento dos investimentos sociais
baseia-se em um criterioso mapeamento das
demandas locais, em consonancia com as
diretrizes ESG da Companhia. Essa estratégia
reflete-se em um portfélio de projetos
estruturantes, capazes de promover harmonia e
desenvolvimento nas regides beneficiadas.
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Ao longo de 2025, foram realizados 11 projetos macro, 26 subprojetos e 44 agdes emergenciais ou pontuais,
conferindo assertividade as intervencoes.

Educacio e expansdo da consciéncia
O legado do conhecimento e a preparacao para o futuro.

Formac&o académica: Qualificacdo profissional:

203 223

beneficiados (convénio educacional,

FERBASA Educa e Aluno Nota 10). pessoas (capacita¢des e Profissdo Talento).

Inovacio e futuro: Transparéncia:

1.350 218

jovens no Desenhando e Projetando o Futuro. visitantes no Programa Portas Abertas.

Desenvolvimento rural e comunitario
Fomento a geracgdo de renda e seguranca alimentar (1.846 familias).

Grupos produtivos apoiados: Seguranca alimentar:

29 218

familias (avicultura, piscicultura,

associagoes. hortas e leite).

Vocagoes:

YAS

familias (licuri, Sertdo Forte e artesanato).

Logistica reversa:

10]0)

catadores de ponteiras integrados.

Apicultura:

700

familias (maior cadeia produtiva).
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Cultura, meio ambiente, esporte e satide Destaques do Aqui Tem FERBASA em 2025
Bem-estar, saude e democratiza¢do do acesso.

° ~
= , — R$ 19,8 milhdes 25
Democratiza¢io cultural: Saude e solidariedade: . . . . . s
em investimentos sociais. municipios contemplados.

19.124 36.000

pessoas (Canta Luiz, Cine FERBASA beneficidrios (Acelerador Linear OSID e
e Boa Leitura). Corrida Colorida do Martagéo Gesteira).

100%

dos recursos destinados a
projetos na Bahia.

74 mil

pessoas beneficiadas.

Esporte e inclusio: Educacdo ambiental:

3.821 4.835

participantes (iniciacdo esportiva, Capoei- criancas de 73 comunidades atendidas
rando, quadras esportivas pelo Papai Noel Verde.
e escolinhas).

R$ 15 milhodes

investidos em Educac3o.

140

comunidades alcancadas.

Conexdo que potencializa
O ciclo de engajamento comunitario abrange as seguintes fases:

Identificacao e caracterizacao
das partes interessadas;

Implementagao de planos
de engajamento;

Recebimento e tratamento de
manifestagoes;

Defini¢ao bianual de
investimentos sociais;

Gestao de conflitos, quando
existentes.
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Educacdo

Aeducacdo é o pilar central do Programa Aqui Tem
FERBASA e principal instrumento estratégico para
o desenvolvimento social e a formacéo cidada. Em
2025, as atividades educacionais e de capacitacao
também contemplaram programas voltados a
inovacdo e sustentabilidade (veja mais na pagina
42), alcangando 1.350 jovens e qualificando 223
pessoas em projetos de formagdo profissional.

Ferbasa Educa

Com o objetivo de elevar o nivel de escolaridade,
o FERBASA Educa viabiliza 0 acesso a educacao
formal com a adocdo da metodologia de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), atendendo
colaboradores (préprios e terceirizados) e seus
familiares, bem como os pais de alunos da
Fundacdo José Carvalho. Essa iniciativa vai além
do progresso individual, enriquecendo a trajetéria
de cada estudante e estendendo os beneficios do
aprendizado a toda a familia.

228

pessoas matriculadas.

726

formados desde a criacdo

do Programa.

concluintes no ano.

Profissdo Talento
Com foco na capacitacdo e no desenvolvimento
local, em 2025, o Profisséo Talento formou 29

técnicos em Mineracdo no municipio de Andorinha.

Realizado em parceria com o Senai desde 2023,

0 curso teve carga horaria de 1.200 horas/aula

e qualificou tanto colaboradores da FERBASA
como moradores locais, atuando diretamente

na retencao de talentos e no fortalecimento do
mercado de trabalho na regido Centro-Norte
baiana. O investimento somou cerca de RS 600 mil.

Aluno Nota 10

Realizado em parceria com a Escola Municipal de
Medrado, no municipio de Andorinha, o Programa
Aluno Nota 10 apoia estudantes nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Mateméatica, por meio

de oficinas de reforco realizadas no Centro
Comunitario de Medrado. Os jovens também
recebem acompanhamento psicopedagdgico.

O Projeto Aluno Nota 10 atendeu
57 criancgas e adolescentes no

ano, com idades entre 8 e 18
anos, matriculados no Ensino
Fundamental | e Il.

alunonota

Nosso Cidadao

Criado para fortalecer o cooperativismo e a gestao
de pequenos negdcios, o Nosso Cidadao impulsiona
a autonomia econémica e o desenvolvimento
sustentavel local. A iniciativa ganha forca mediante
parcerias com o Senar, Sebrae e lagro, que
possibilitam a capacitacdo técnica e a abertura de
novos mercados. Ao abranger desde a organizagao
da producdo até a profissionalizacao das vendas,
contribui diretamente para a geragdo de renda e para
o fortalecimento de longo prazo das atividades rurais.

As capacitacdes abordaram temas como
associativismo, cooperativismo e gerenciamento
de propriedade rural, além de técnicas
produtivas voltadas a cafeicultura, producdo
organica, mandioca, morango e sistemas
agroflorestais. Também foram contempladas
atividades relacionadas a avicultura,
caprinocultura e piscicultura.

-

Em 2025, o Aqui Tem Ferbasa

realizou 16 cursos, capacitando
194 agricultores e produtores em
diferentes regides de atuacao.

o
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Sertao Forte

No coracdo do semiarido baiano, onde a
resiliéncia desenha o horizonte, o Sertao
Forte atua como um vetor de prosperidade
e crescimento socioeconémico para
comunidades dos municipios de Andorinha,
Monte Santo e Uaua. Com o compromisso de
gerar valor compartilhado, o projeto conecta
a tradicdo local a inovacdo por meio de
suporte técnico e veterinario especializado,
capacitagdes e acesso a novas tecnologias

e insumos. A iniciativa fortalece as cadeias
produtivas e expande a geracao de renda,

fazendo florescer a vocagdo regional da
caprinocultura, avicultura, apicultura,
agricultura familiar e do artesanato.

Em 2025, o Sertdo Forte alcancou 245 familias,
distribuidas em 15 comunidades. Destaca-se a
perfuracdo de 5 pocos artesianos, ja entregues
em operacdo. A FERBASA proporcionou, ainda, a
participacao dos grupos produtivos em eventos
como forma de ampliar a comercializacao,
promover o relacionamento com outros
produtores e aumentar a visibilidade dos
produtos para o publico em geral.

GOVERNANCA
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Licuri

O beneficiamento do licuri visa transformar um
desafio em oportunidade, ao reverter a perda

de qualidade da améndoa colhida no solo,
popularmente conhecida como licuri de bode,

em uma atividade econémica rentavel. O residuo

é recolhido e posteriormente reaproveitado na
forma de biomassa para ser utilizado como insumo
energético em fornalhas de secagem na regido.

Os investimentos efetuados nesta cadeia produtiva
contribuem para a geracdo de renda de 92 familias,
que atuam na comercializacdo da biomassa.

Com a doacdo de maquinas e reestruturagéo da
usina de beneficiamento na comunidade de Séo
Jodo (Andorinha), a améndoa do “licuri do pé”
(licuri de cacho) também é comercializada para
cooperativas da regido, sendo aproveitada para a
fabricacao de dleo e outros derivados. Ja a palha
do licurizeiro vira fonte de renda por meio do
artesanato, com a fabricagdo de chapéus e esteiras.

Foram produzidas cerca de
50 toneladas de biomassa do
licuri do chao em 2025, uma
oportunidade econdmica
sustentavel.

92 familias

tém sua geracio de renda apoiada pelos
investimentos realizados na cadeia produ-
tiva da biomassa.

ﬂﬁlﬂ;ﬂ@'?
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Desenvolvimento da producio de café

No Limoeiro, em Campo Formoso, a producao

de café ganhou um impulso significativo com

a formacdo de 15 produtores que receberam
assisténcia técnica especializada, doagdo de 5.000
sementes certificadas do Instituto Pré-Café para
producado de mudas, construcao de 16 terreiros
suspensos para secagem do grao e doacao de
maquinas para beneficiamento do café que
resultou em um produto gourmet, o Café Formoso.

)
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Florestas Sustentaveis

O Projeto, focado no uso compartilhado de recursos,

propicia a otimizacao das terras e dos subprodutos
da silvicultura para beneficiar mais de 1.200 familias.
Ao ceder areas florestais para o manejo apicola, a
FERBASA dinamiza a utilizacdo do espaco e estimula
a evolucdo de préticas locais essenciais, sem
desmatamento ou expansao territorial.

A Companhia ainda fomenta a economia circular
e o reaproveitamento de residuos ao doar as
ponteiras de eucalipto, um subproduto do manejo
florestal que seria descartado. Esse material
ganha um novo uso comercial, tornando-se uma
importante fonte de incremento da renda familiar
para as familias beneficiadas.
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O Café Formoso recebeu a nota 8.4
na avaliacdo de um juri especializado
durante o encontro de cafeicultores
da Serra do Morgado, Norte da
Bahia, classificando-se como um café
gourmet de exceléncia.

- k
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O Florestas Sustentaveis
opera com base na
sustentabilidade ambiental
e social, transformando

recursos disponiveis
em oportunidades
economicas, contribuindo
para a fixacdo das familias
no campo.

Pescados do Litoral
Nos municipios do Conde e Esplanada, o
incentivo a cadeia da piscicultura alia gestdo

ambiental e geracdo de renda para 29 familias.

Esse modelo cobre o ciclo completo da
producdo — do suporte genético a assisténcia
técnica —, potencializando a preservacao dos
ecossistemas e a exceléncia da tilapia.

O diferencial estd no aproveitamento
integral do pescado, que converte residuos
em subprodutos de alto valor e minimiza o
descarte. Ao apoiar o empreendedorismo

feminino e a fixacdo do trabalhador no campo,

a estratégia consolida-se como um forte vetor
de desenvolvimento regional.

29 familias de Conde e
Esplanada tém a geracao de
renda fortalecida pelo incentivo
a cadeia da piscicultura, que
também contribui para a
gestao ambiental.
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Transparéncia e engajamento
Brincando na quadra O engajamento das 140 comunidades atendidas mensagens e as aproximadamente 1.163
A FERBASA entregou ao povoado de Santo em 2025 é fundamental para que as iniciativas visitas técnicas conduzidas ao longo do ano

Antbnio, em Campo Formoso, uma quadra implementadas estejam alinhadas as necessidades ~ por equipes internas e consultores. Essa

poliesportiva para ser utilizada por cerca de Cerca de 500 criancas locais e contribuam para transformagdes sociais abordagem favorece a prevencdo e a gestdo
500 criancas e adolescentes da regido. Com e adolescentes de nos territorios. Esse processo é conduzido por agil de eventuais conflitos, priorizando

o apoio de desportistas, foram ministradas Santo Antonio, em meio de escuta ativa, da analise de percep¢des solucdes dialogadas, coerentes e respeitosas.
aulas de basquete, futsal, volei e handebol. Campo Formoso, foram coletadas em pesquisas e da interagdo continua

Ao término das atividades, que duraram um beneficiados pela nova com liderangas comunitarias, cujos insumos As demandas por apoio social sdo

ano, todos os materiais utilizados, como quadra poliesportiva subsidiam a defini¢do de estratégias especificas. formalizadas via formulario disponivel no site
bolas, uniformes e equipamentos, foram entregue pela FERBASA a institucional garantindo que a avaliagdo das
doados as escolas, visando a continuidade comunidade. A comunicacgdo é realizada por diferentes solicitacOes seja estruturada e equitativa.

da pratica esportiva. A iniciativa contribui canais, com destaque para aplicativos de
para salde e bem-estar dos jovens, além de
impulsionar valores como disciplina, trabalho

em equipe e respeito.

Impactos socioambientais

A atuagdo da FERBASA gera impactos socioambientais relevantes e interdependentes, decorrentes
de suas operagoes industriais e de sua estratégia de investimento social privado. Esses impactos se
concentram em quatro dimensdes principais.

Economica: destacam-se a geragdo de renda, 0 apoio a cadeias produtivas e o estimulo ao
empreendedorismo, que beneficiaram diretamente 1.846 familias, com atividades como apicultura,
agricultura familiar, piscicultura e artesanato, promovendo diversificacao produtiva, seguranca
alimentar e maior autonomia econoémica.

. Social: ampliagdo do acesso a educagdo, cultura, esporte e salde, fortalecendo o capital humano, a
empregabilidade e a inclusdo social, especialmente entre publicos em situagdo de vulnerabilidade.

Territorial: a atuagdo contribui para o engajamento comunitario e o cooperativismo, com
presenca permanente e ativa nos territdrios e relacionamento continuo com os diversos publicos,
favorecendo solu¢Ges adaptadas as realidades locais e maior resiliéncia socioeconémica.

iniciativas como reflorestamento, reaproveitamento de residuos e uso de tecnologias limpas,
incluindo energia renovavel, além da doacdo de mais de 6.300 mudas nativas, 110 coletores de
residuos e a execugao de projetos de reaproveitamento de materiais e bioinsumos.

? Ambiental: conservagdo dos recursos naturais e a adogao de praticas de economia circular, com

De forma integrada, esses impactos materializaram-se nas iniciativas implementadas ao longo de
2025, combinando escala, capilaridade territorial e foco em plblicos prioritarios.
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CLIENTES

A competitividade da FERBASA ancora-se

na busca pela exceléncia operacional e pelo
fortalecimento de sua cadeia de valor. Os
investimentos em modernizacao e na otimizacdo
de processos continuaram a ser direcionados
para garantir a agilidade e a confiabilidade
exigidas pelo mercado, consolidando a
Companhia como uma parceira estratégica
relevante nos segmentos em que atua.

O relacionamento com os clientes é
acompanhado mediante pesquisas anuais

de satisfacdo sobre produtos e servicos.

Os resultados fundamentam indicadores

de desempenho que avaliam aspectos

essenciais para o negécio, como a qualidade

do atendimento, a agilidade na resposta a
demandas, a conformidade regulatoéria e o padrdo
técnico das entregas.

O fluxo de tratamento para manifestacdes de
clientes segue um rito rigoroso, alinhado ao
Sistema de Gestao Integrada (SGI). No decorrer
de 2025, foram registradas trés reclamacgoes
procedentes, as quais foram integralmente
tratadas, com a eficacia das a¢des corretivas
devidamente comprovadas. No mesmo periodo,
houve apenas um registro classificado como
nao procedente, indicador que chancela o
elevado nivel de assertividade das operacdes.

Ao participar por mais um ano da avaliagao
da plataforma EcoVadis, a Companhia reforca
seu compromisso com a transparéncia na

cadeia de suprimentos. Essa analise externa

é fundamental para monitorar e aperfeicoar
praticas sustentaveis, mantendo a convergéncia
com as mais exigentes demandas globais.

No que tange a integridade de mercado,

a FERBASA reitera sua conduta ética e

o estrito respeito a livre concorréncia.
Durante o ano, ndao foram registradas acoes
judiciais relacionadas a comportamento
anticoncorrencial, praticas antitruste ou
formacdo de monopélio.

INTRODUGAO AFERBASA

conmucs  [RITUNING
CORPORATIVA
INTERESSADAS

MEIO
AMBIENTE

FORNECEDORES

GRI 3-3 do tema Gestao de fornecedores, 204-1, 407-1

A FERBASA gerencia uma cadeia de suprimentos
ampla e diversificada, cujas aquisi¢cdes
abrangem desde ativos industriais de alta
complexidade até servicos operacionais
essenciais as suas unidades. Para atestar a
qualidade desse ecossistema, a Companhia
adota critérios de avaliacdo e selecdo que
garantem o pleno alinhamento dos parceiros
aos seus padrGes de exceléncia operacional e
integridade corporativa.

Em 2025, aproximadamente 50% do orgamento
de compras foi direcionado a fornecedores
locais (aumento de 6% com relacdo a 2024),
definidos como aqueles situados no mesmo
estado. Embora ndo haja uma politica formal
especifica para compras locais, essa pratica
contribui para a evolucdo e para a diversificacado
das economias regionais nos territorios onde a
Companhia atua.

O relacionamento com
fornecedores pauta-
se pela observancia do
Codigo de Conduta e pela

aderéncia as normas de
conformidade legal.

20%

do orcamento

de compras foi direcionado
a fornecedores locais.

DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS =

6%
de aumento

em comparac¢do a 2024, contribuindo
para a evolucgdo e a diversificacdo

das economias regionais onde a

Companbhia atua.
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INTERESSADAS

Riscos e oportunidades apresentados pelas mudancas climéticas com potencial de gerar
mudancas substanciais nas operac¢des, receitas ou despesas | GRrI 2012

GESTAO AMBIENTAL

Implicagoes financeiras
antes de serem tomadas
medidas

Descricao do risco/
oportunidade

Impacto(s) atrelado(s)

A gestao ambiental da FERBASA esta sedimentada em um tripé: prevencao, reducao
de impactos e construcgdo de um futuro prospero para as proximas geragoes.

Atenta aos desafios presentes e futuros provocados
pelas mudancas climaticas, a FERBASA mapeia

os riscos fisicos e regulatérios em sua matriz,
cruzando projecdes globais de emissdes com a
realidade operacional para fundamentar tomadas
de decisdo e investimentos em horizontes de curto,
médio e longo prazo.

Dada a localizacdo de suas unidades na Bahia,
mantém constante o monitoramento sobre a
variabilidade climética regional, especialmente no
que tange a disponibilidade hidrica e possibilidade
de incéndios. No segmento Florestal, por
exemplo, a pesquisa e inovacao sdo aliadas da
produtividade: o trabalho de desenvolvimento de
materiais genéticos mais resistentes a adversidades
e 0s ajustes no planejamento do manejo florestal
para producdo do eucalipto contribuem para
suportar periodos de escassez.

Simultaneamente, o ambiente regulatorio é
acompanhado com diligéncia, em especial as
questoes relacionadas ao avanco nas discussoes

e definicGes do mercado de carbono no Brasil

e na Europa (CBAM) que podem deflagrar

custos adicionais associados as emissdes.

Em contrapartida, a taxa climatica pode gerar
oportunidades, uma vez que os ativos florestais
deixam de ser apenas insumos para atuarem como
mecanismos de sequestro de carbono. Dessa
forma, o rating ESG é fortalecido, séo abertas
novas possibilidades de valorizacdo econdmica e a
competitividade é ampliada.

Posicionamento

Os compromissos brasileiros assumidos no
ambito do Acordo de Paris impulsionam uma
demanda crescente por produtos de menor
pegada ambiental. Nesse contexto, a FERBASA
posiciona-se de forma competitiva ao adotar
praticas e tecnologias que contribuem para a
reducao de emissGes de carbono e 0 aumento da
sua ecoeficiéncia.

Aresponsabilidade socioambiental reflete-se ainda
em: priorizacdo da economia circular, maxima
recirculacdo de &guas tratadas, combate ao
desperdicio, maximizacdo da utilizagdo de residuos
e investimentos em eficiéncia energética.

Exposicdo a regulamentagdes
relacionadas as emissdes de GEE
- Mercado regulado

de carbono.

Aumento da frequéncia de chuvas
intensas, inundagdes, vendavais e
deslizamentos.

Escassez hidrica.

Aumento das temperaturas.

- da dependéncia de recursos

\®’ Maior eficiéncia no uso/redugéo
naturais.

A Aumento do uso de
-@- biocombustiveis e outras fontes
de energia alternativas.

Y. Maior reutilizacdo de residuos
~ nasoperagoes.

Necessidade de investimentos tecnolégicos para
reducdo das emissdes de GEE.

Interrupgdo da cadeia de transporte logistico.

Acidentes ocupacionais com trabalhadores.

Interrupcdo das operacgdes da Mineragdo por
escassez hidrica.

Aumento do custo de aquisicdo de energia.

Perda de éreas plantadas por incéndios florestais.

Perda de éreas plantadas por incéndios florestais.

Perda de ativos bioldgicos pela maior presenca e
resisténcia de pragas e outras doengas florestais.

Acidentes ocupacionais com trabalhadores.

Aumento do custo de aquisicdo de energia.

Redugdo do consumo de agua por tonelada de
minério, metais e biomassa extraidos.

Reducgdo do consumo de energia por tonelada de
minério, metais e biomassa extraidos.

Aumento da competitividade no mercado internacional
com outros produtos carbono-intensivos.

Menor necessidade de compra de créditos de carbono.
Menor necessidade de compra de créditos de carbono.

Aumento do acesso a linhas de crédito sustentaveis.

Reducdo de custos com aquisi¢do de insumos na Mineragdo.

Venda de coprodutos/subprodutos da Metalurgia,
Mineracdo e do Florestal para outras empresas.

Necessidade de investimento tecnolégico para
aumentar a circularidade dos residuos.

Aumento do acesso a linhas de crédito sustentaveis.

LEGENDA:
(ORH)

Aumento significativo
dos custos.

Risco de transicao

(ORS @{} @J\}
Aumento baixo dos
custos. dos custos. custos.

g O

Risco fisico Oportunidade

Redugdo significativa Redugdo baixa dos

N&do impacta nos
custos.
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Riscos e oportunidades apresentados pelas mudancas climéticas com potencial de gerar

Descricao do risco/

oportunidade

Expansdo da producdo edlica.

" Comercializar créditos de
carbono e |-REC.

Aumento da demanda de

clientes por energia renovéavel.

mudancas substanciais nas operagdes, receitas ou despesas | GrI 2012

Implicagdes financeiras
antes de serem tomadas
medidas

Impacto(s) atrelado(s)

Menor necessidade de compra de créditos de carbono @
na Metalurgia a partir de 2036 devido a autoproducao.

Aumento do acesso a linhas de crédito sustentaveis.

Reduc¢do do custo de aquisicao de energia na @
Metalurgia a partir de 2036 pela autoproducao de 0
energia de fonte edlica.

Diversificagdo de suas receitas e geracdo de novas
fontes de renda.

Aumento do acesso a linhas de crédito sustentaveis. @0

Aumento da venda de energia edlica.

Necessidade de investimento para aumento da
producdo.

LEGENDA:
(ORt)

Aumento significativo
dos custos.

Queimador de gases

Risco de transigao

® ®g ® ®~

Aumento baixo dos
custos. dos custos. custos. custos.

& 03

Risco fisico Oportunidade

Reducdo significativa Redugao baixa dos Ndo impacta nos

Além do controle de emissoes, o sistema

O queimador de gases instalado na Unidade de
Producdo de Biorredutor da Fazenda Araticum, no
municipio de Entre Rios (BA), consolidou-se como
solugao para o controle e mitigacao da emissdo de
gases provenientes da carbonizacao da madeira
utilizada na producdo de carvao vegetal (biorredutor),

possibilita uma abordagem moderna e integrada,
permitindo o aproveitamento de subprodutos da
carbonizacdo, como o alcatrdo vegetal e o liquido
pirolenhoso, o que alinha a operacdo aos principios
de eficiéncia de recursos e da economia circular.

matéria-prima essencial para a operacao industrial.
Em 2025, 1.603 toneladas de CO, equivalente (tCO,e)
deixaram de ser lancadas na atmosfera.

RELACIONAMENTO
COMAS PARTES
INTERESSADAS

GOVERNANCA

INTRODUCAO CORPORATIVA

AFERBASA

MEIO
AMBIENTE

DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS

Biodiversidade

GRI 101-2, 101-4, 101-5, SASB RR-FM-160a.2, RR-FM-160a.3, RR-FM-160a.4, RR-FM-450a.1

Para mitigar os riscos potenciais relacionados a biodiversidade nas diferentes unidades produtivas, sdo
realizados controles ambientais voltados a gestdo de impactos diretos e indiretos:

No segmento Florestal, destacam-se o
% manejo do solo, a preservacao da vegetacao

nativa e o monitoramento continuo para

evitar incéndios, caca e pesca predatorias.

% Na Mineracao, as acdes incluem o uso
Y
& responsavel do territorio e a recuperacdo das

areas mineradas, integradas aos programas
ambientais e aos planos de fechamento de
minas. Além disso, ha vigilancia no entorno
das operacOes a fim de evitar atividades
ilegais e invasdes.

Ja na Metalurgia, o foco esta no controle
de emissdes, no reliso de dgua e no manejo
adequado de residuos, o que reduz pressdes
sobre os ecossistemas, com atencdo a
integridade das areas adjacentes.

Diilogo permanente

As praticas incluem, ainda, manutencao

de APPs, Reservas Legais (mantidas em
extensdes superiores as das exigéncias

legais) e RPPNs, execucdo de Programas de
Regularizacdo Ambiental e recuperacao de
areas degradadas, totalizando 41,8 hectares em
restauracao e reabilitacdo.

A FERBASA atua em conjunto com comunidades, 6rgaos publicos e instituicGes locais para

a realizacao de a¢Ges socioambientais, como a distribuicdo de mudas, a soltura de animais
silvestres reabilitados (veja mais na pagina 80) e iniciativas de educacdo ambiental voltadas
a conscientizagdo da vizinhanca sobre o uso responsavel dos recursos naturais.

Todo o desempenho é consolidado no Relatério Técnico de Garantia Ambiental (RTGA),
enviado periodicamente aos 6rgdos competentes. O documento evidencia a transparéncia, a

rastreabilidade e a conformidade com as leis.
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Territdrios de atuacdo da FERBASA com potencial impacto Soltura de animais
Ap0s passarem por acolhimento, tratamento e voluntariamente 1.821,12 hectares de area
Segmento Florestal Segmento Metalu rgia reabilitacdo no Centro Estadual de Triagem de classificada como Area de Soltura de Animais
Animais Silvestres (Cetas), espécies resgatadas Silvestres (Asas), para que o instituto possa
Regido de Maracas - Semiarido (Caatinga) Pojuca (BA) - (Mata Atlantica) pelo Inema em diversos municipios baianos devolver esses animais aos seus espacos nativos.
Total aproximado: 7.831 ha Total aproximado: 57 ha <50 devolvidas 3 natureza. A FERBASA cede
Litoral Norte (BA) - (Mata Atlantica)
Total aproximado: 30.755 ha Y Em 2025, foram soltos 475 animais, sendo: \
~F Avifauna (aves)

R\ Segmento de Mineracao Segmento Eolico ‘ 26T individuos de 26 espécies;

" semiarido (BA) - (Caatinga) Fazenda Malange = v . ..

131 individuos de 17 espécies;

@ Mastofauna (mamiferos)
77 individuos de 5 espécies.

Recuperacgao

O Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas do territorio. Nessa vertente, as extensdes de

(PRAD) concentra-se na restauragdo da paisagem mineracado utilizadas para a estocagem de pilhas
e na preservacao das caracteristicas originais de minérios e estéreis sdo tratadas como uma das
etapas do Plano de Fechamento de Minas (PFM).

ReVegeta

Voltado a recomposi¢do da cobertura vegetal e recuperacdo de
matas ciliares em areas de influéncia das operagdes, o Programa
contempla a manutencao de areas previamente recuperadas, o
monitoramento ambiental, a doacdo de mudas as comunidades
do entorno — mais de 8,2 mil mudas de arvores nativas entregues
em 2025, bem como o desenvolvimento e fortalecimento de
parcerias com instituicdes locais.

Os esforcos de conservacao resultaram na manutencao de 5,6
hectares de Areas de Preservacdo Permanente (APPs) em estagio
de recuperagao, projeto conduzido em colaboracao direta com as

comunidades.
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ENERGIA

GRI 3-3 do tema Recursos energéticos, SASB EM-1S-130a.1

A gestdo energética mira a eficiéncia operacional
e a reducdo de consumo, com a identificacdo de
oportunidades estruturais e a implementacao de

Por se tratar de uma empresa eletrointensiva, uma

area especializada acompanha o tema, realizando
analises dos riscos e oportunidades, assim como

INTRODUGAO

GOVERNANCA

AFERBASA CORPORATIVA

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO
AMBIENTE

DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS

projetos que impactem positivamente em custos avaliacdo de cenarios.
e desempenho. As principais matrizes energéticas

utilizadas sdo a elétrica e de combustiveis.

Consumo de energia dentro da organizacdo (GJ) | GRI302-1

2023 20244 2025 A2025/2024 (%)
Combustiveis ndo renovaveis 251.995,8  275.851,3  275.747,0 -0,04%
Gasolina (automotiva) 11.1184 12.520,4 11.571,0 1,6
Oleo diesel 239.195,0 261.583,1 262.599,0 0,4
GLP 1.6824 1.747,8 1.577,0 -9,8
Combustiveis renovaveis 207,4 290,2 378,0 30,3
Etanol hidratado 2074 290,2 378,0 30,3
Consumo de eletricidade! 6.196.355,6 6.357.800,8 6.367.304,8 0,1
Eletricidade concessionaria 6.360.943,1 6.540.994,7 6.436.753,1 -1,6
Venda de eletricidade?? 164.587,5 183.193,9 69.448,3 -62,1
Consumo total de energia 6.448.558,9 6.633.942,3 6.643.429,8 0,1

' Ndo é consumida eletricidade gerada por painéis solares nem eletricidade do mercado livre associada a I-RECs (os contratos do mercado livre
possuem a emissdo média do GRID), tampouco ha consumo de resfriamento, aquecimento ou vapor.

2 N3o é vendido aquecimento, resfriamento e vapor.

* AFERBASA utiliza seus ativos de energia (contratos no ACL) de forma estratégica: em condi¢des de mercado favoraveis, a Companhia intensifica a
producgdo e, consequentemente, o consumo energético. Em contrapartida, diante de cendrios desfavoraveis, a estratégia pode priorizar a redugéo
da producdo e do consumo, resultando em uma maior cessdo de excedentes. Sob essa logica, 2024 apresentou um cenario mais propicio para a
cessao de energia em comparagao a 2025.

4 Os dados de consumo de energia referentes a 2024 foram reformulados, devido a corre¢do de um erro de calculo. Os valores foram retificados
para: Combustiveis ndo renovaveis (de 255.728,5 para 275.851,3 GJ) e Consumo total de energia (de 6.613.659,5 para 6.633.942,3 GJ). | GRI 2-4

INTENSIDADE ENE%G%'(I)’%C?’A (GJ/TONELADAS)
RI302-

22,0% 22,3% 1,3%

OPERAGAO DE FORNOS - FABRICAL

2024 2025 A 2025/2024

indice de intensidade energética’

!indice = energia total consumida (GJ)/toneladas de ligas
produzidas. Energia total consumida = considera o consumo de
energia elétrica e combustiveis dentro da Organizag&o.

Gestdo de energia: Metalurgia |
SASB EM-IS-130a.1

2025

Total de energia consumida:
6.228.177,8

Percentagem de eletricidade da
rede (%): 100

Percentagem renovavel (%): 90,1

D

Gestao de energia: Metalurgia? |
SASB EM-IS-130a.2

2025

Total de combustivel consumido
(GJ): 47.421,6

Percentagem de energias
renovaveis! (%): 0,01

1 0 consumo remanescente correspondente
majoritariamente a 6leo diesel: 92,46%,
gasolina: 5,4%, GLP: 2,12%, etanol: 0,01%.
2N&o houve consumo de carvdo e gas natural
pela Metalurgia.

Gestao de energia: Mineracao’ |
SASB EM-MM-130a.1

Consolidado

Energia total consumida (GJ):
206.835,1

Percentual de eletricidade da
rede® (%): 100,0

Percentual de energia
renovavel? (%): 98,8

!Fator de conversdo: 1 MWh =3,6 GJ.

2 A energia proveniente dos contratos do
mercado livre é de fonte incentivada (edlica
esolar).

3 Quantidade de energia proveniente da
concessionaria é de 2.490,05 (GJ) e equivale
a1,2% do consumo da Mineragdo.

Aumento de competitividade

Em 2025, a FERBASA comecou a usufruir da
energia obtida por meio da parceria firmada em
2023 com a Auren. Esta cooperacdo é estratégica
para o fornecimento de 35 MW médios por 20
anos, adotando o modelo de autoproducao
por equiparacao por meio de sociedade nos
complexos edlicos Ventos de Sdo Ciro e Ventos
de Sao Bernardo. Ao se tornar co-investidora
dos ativos, a Companhia integra sua cadeia de
suprimentos a estratégia de negocios, o que
impulsiona seus pilares sustentaveis.

E) No aspecto Ambiental,
garante o fornecimento de
energia 100% renovavel e reduz
as emissoes de Escopo 2.

estimula o
desenvolvimento regional
e a geracao de empregos
no Nordeste.

G) Na Governancga, mitiga
riscos regulatdrios e assegura
previsibilidade de custos

de longo prazo contra a
volatilidade do mercado.
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Comité de Eficiéncia
Energética

O Comité de Eficiéncia Energética tem como
objetivo pesquisar e avaliar iniciativas que resultem
na reducdo do consumo de energia elétrica, bem
como no aumento da eficiéncia de equipamentos e
na reducdo de perdas.

Flexibilidade energética

Tendo em vista a importancia da cooperacao

das grandes empresas para a estabilidade do
sistema elétrico nacional, a unidade metallrgica
ingressou no Programa de Resposta pela Demanda
por Disponibilidade, uma iniciativa do Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS). Com a gestdo
inteligente de cargas e 0 monitoramento em tempo
real, foi reduzido o consumo de energia durante os
horarios de maior estresse na rede. Essa resolucao

otimiza os custos operacionais ao mesmo tempo
em que diminui o uso de fontes de energia mais
poluentes. O resultado é a mitigacdo direta das
emissdes de Escopo 2 e 0 aumento da resiliéncia
na infraestrutura energética local.

Iniciativa

Adesao ao Programa de Resposta pela
Demanda (Resolug¢ao Normativa Aneel
1.040/2022), contribuindo com a estabilidade
do Sistema Interligado Nacional (SIN).

Impacto operacional

Reducao voluntaria de 100 MW por evento
(duracao de 4 horas). Entre setembro e
dezembro de 2025, foram totalizadas 24
ativacdes de alivio de carga nos horarios de
maior estresse da rede.

Performance climatica

Evitada a emissao de 601,68 tCO,e. O
deslocamento do consumo para periodos
de menor demanda reduz a necessidade
de acionamento.

Eficiencia financeira

A flexibilidade operacional gerou uma receita

deR$ 6,5 milhoes em 2025.

~ Emissao do -
neducie | GRbistor | fedusdo,

(MWh) (tCO,/MWh) (tCO,e)
Setembro 2.400,0 0,0563 1351
Outubro 2.400,0 0,068 163,2
Novembro 2.400,0 0,0778 186,7
Dezembro 2.400,0 0,0486 116,6

GOVERNANCA

INTRODUGCAO AFERBASA CORPORATIVA

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO

AMBIENTE DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS

EMISSOES

GRI 3-3 DO TEMA MUDANGAS CLIMATICAS, 3-3 DO TEMA QUALIDADE DO AR E POLUENTES ATMOSFERICOS, 305-5, SASB EM-IS-

110A.2, EM-MM-110A.2

A gestdo de emissdes é pautada por duas vertentes
complementares: 0 monitoramento da qualidade
do ar, em estrita observancia a legislacdo
ambiental, e o controle de Gases de Efeito Estufa
(GEE), com vistas a reducdo de impactos climaticos.

O inventario de GEE, que utiliza 2020 como ano-
base, contempla as emissoes de diéxido de
carbono (CO,), metano (CH,), oxido nitroso (N, O)
e hidrofluorcarbonos (HFCs), sendo os fatores de
calculo referenciados pelo Programa Brasileiro
GHG Protocol e pela norma ISO 14064. Para os
processos industriais de ferroligas, a mensuracao
é refinada por balancos de massa de carbono,
utilizando o potencial de aquecimento global
definido pelo IPCC (AR5) sob a abordagem de
controle operacional.

O plano de descarbonizacao materializa o
compromisso da FERBASA com a agenda climatica
global, definindo as diretrizes para a mitigagao

de emissdes. O documento contempla iniciativas
como o queimador de gases na carbonizacao,
projetos-piloto para reducao da pegada de
carbono no FeCrBC e a melhoria no sistema de
qualidade do ar interno, que objetivam a redugdo
do consumo energético e dos gases HFCs.

As normas Cetesb sdo aplicadas para o
monitoramento das emissdes de GEE e

outros poluentes atmosféricos, assim como

sdo respeitados os padroes definidos em
regulamentacdes, como as resolu¢des do Conama
aplicaveis ao controle de emissdes atmosféricas

e outras diretrizes estabelecidas por 6rgéos
ambientais competentes.

Em 2025, foi registrado um aumento de 4,92%
nas emissoes totais, resultado influenciado
principalmente pelo aumento das emissdes

de Escopo 1. Essa elevacdo esta associada
majoritariamente ao crescimento da producao,
além da inclusdo das emissGes associadas ao
minério de cromo, ndo contabilizadas até 2024
devido a auséncia de informacoes nos inventarios
anteriores. Comparando os resultados de 2025
com o ano-base (2020), observa-se uma reducao
de 7,89% nas emissGes de escopo 1 e 2. Apesar
do incremento das emissoes associadas a cadeia
logistica, a Empresa mantém suas emissdes totais
proximas ao patamar do ano-base.
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Toneladas de CO_e por ano*? | GrI305-1,305-2,305-3

Escopo 1 (emissdes diretas) 350.421,0 317.324,0 344.3440 8,5

EmissGes biogénicas de CO, de Escopo 1 - - 731,2 -
Escopo 2 (emissdes indiretas) calculada com base na localizacdo 68.005,0 98.903,0 81.408,0 17,7
Escopo 3 (outras emissdes indiretas) 99.251,0 105.581,0 121.704,0 15,3
Emissdes biogénicas de CO, de Escopo 3° - - 10.966,0 -

' AFERBASA adotou como ano-base para calculo das suas emissdes o ano de 2020: Escopo 2 (2020): 105.790, tCO,e. Para a realizagdo dos célculos
do inventério, a FERBASA utilizou a “ferramenta_ghg_protocol_v2026.0.1”. A abordagem de consolidagdo adotada para as emissdes se deu
através do controle operacional.

? AFERBASA inclui em seus dados de inventario os seguintes gases: CO,, CH,, N,O, HFCs, HFC-134a, R-410A, R-404A.

3 Categorias incluidas no célculo: transporte de insumos; outbound; velculos operacionais (upstream); produgao de concreto; deslocamento de
funcionarios; residuos indiretos.

EmissGes brutas de Escopo 1: Mineragéo (tCO_e)*?| sAsB EM-MM-110a.1

20252

Didxido de carbono (CO,) 40,2
Metano (CH,) 430,9
Oxido nitroso (N,0) 397,9
Hidrofluorcarbonetos (HFCs) 931,6

! Ndo houve emissdo de perfluorcarbonetos (PFCs), hexafluoreto de enxofre (SF,) e trifluoreto de nitrogénio (NF,).

20 inventario de emissdes é elaborado com base nas diretrizes do GHG Protocol. As emissdes sdo quantificadas principalmente por meio de
metodologias baseadas em fatores de emisséo, utilizando dados de atividade, como consumo de combustiveis e insumos. Para fontes especificas,
sdo aplicadas equacgdes do Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC) e, quando aplicavel, abordagens de balango de massa
nos processos industriais.

3Em 2025, as emissdes de Escopo 1 da mineragdo apresentaram aumento de 14,4% em relagdo ao periodo anterior. Essa variagdo foi influenciada
principalmente pelo aumento da produgdo de cal (+23%), que resultou em um acréscimo de 5.001 tCO,e nas emissdes. O comportamento das
emissdes reflete a variagdo das atividades operacionais no periodo, especialmente nos processos industriais.

TONELADAS DE OUTRAS EMISSOES

ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS! | GRI305-7 Principais fontes de emissdo de

GEE

—~ - VYAl ) Processosindustriais (57,3%), pelo uso de
agentes redutores na producao de ferroligas.
SOx - yI:xIW ii) Compra de energia (14,9%).
Material iii) Logistica de produto (outbound) (10,4%).
part(il\;g;ado - 175.38

iv) Transporte de insumos (9,6%).

1 Os procedimentos de amostragem e analise seguem os métodos
estabelecidos pelas normas Cetesb L9.221:1990 e L9.210:1990, além dos
padr&es da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, especificamente
as ABNT NBR 11966:1989, NBR 11967:1989, ABNT NBR - 12021:2017 e
NBR 12019:1990. Esta adesdo normativa assegura a precisao dos dados
reportados e o cumprimento dos requisitos de controle ambiental.

Essas quatro fontes respondem por 82,6%
das emissoes totais do ano de 2025.

Remocdo biogénica em 2025

16.647.473tCO_e

estoque de carbono biogénico acumulado
pelas areas conservadas pela Empresa
(Areas de Preservacio Permanente, Reserva
Particular do Patrimonio Natural, Reserva
Legal e Vegetagao Nativa).

126.292 tCO e

remocao biogénica gerada pelas areas de
reflorestamento.

Estoque de carbono

3.580.458 tCO.e

carbono acumulado.

20.227.932tCO_e

carbono total.

Ativos verdes

Com relevante beneficio ambiental, a unidade
de recursos florestais atua na captura de
carbono e no fornecimento de biorredutor
para a cadeia produtiva. O uso desse insumo
em substituicdo ao carvao mineral favorece

a transicdo para uma matriz mais limpa,
diminuindo o consumo de recursos nao
renovaveis e as emissoes de GEE.

No periodo, o plano de plantio resultou na
formacgdo de 2.821 hectares de florestas
(queda de 19% em relagdo a 2024). Quanto
ao suprimento da demanda, a produgao
anual de biorredutor abasteceu 92,8% da
fabrica de ferrossilicio.

DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS =
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

GESTAO DE MATERIAIS

GRI301-2

A utilizagdo de matérias-primas provenientes
de reciclagem é priorizada nas operacdes,
definicdo condicionada a viabilidade de
mercado, aos padrdes de qualidade exigidos
e a disponibilidade de suprimento. A gestdo

e 0 monitoramento de insumos como pasta
eletrédica, cimento, explosivos e combustiveis
sdo realizados em conformidade com a norma

ambiental em todas as etapas, desde a extracao e
processamento até o transporte.

A eficiéncia no aproveitamento de recursos é
evidenciada pelo reaproveitamento da quase
totalidade dos residuos e subprodutos da
metalurgia: escorias de FeSi 75 e FeSiCr, bem

como dos finos de despoeiramento de ferrocromo
ISO 14001 e demais requisitos legais vigentes. O e ferrossilicio (estes Ultimos na Usina de

objetivo é asseverar a procedéncia e a adequagdo Sinterizacdo). Com relagdo a escéria de FeCrBC, no
entanto, ainda ha limitagGes técnicas.

Materiais utilizados para produzir e embalar produtos e servicos (toneladas) | Gri301-1
Materiais? 2023 2024 2025 | A 2025/2024(%) |
N&o renovaveis

Carepa 33.229,0 354171 35.674,5 0,7
Redutores (coque metalurgico) 78.801,0 75.702,4 83.232,5 10,0
(Fjgsgggioes ggéarglos nos despoeiramentos dos processos 8.072,5 9.300,5 9.510,8 23
Renovaveis

Redutores (Biorredutor)! 172.651,4 178.862,3 160.183,0 -10,4
Redutores (Biorredutor)? 130.117,4 136.885,5 117.768,5 -14,0

" Redutores fornecidos a FERBASA.

2 Redutores consumidos no processo industrial.

3 Redutores fornecidos a FERBASA - 80% do material consumido foi fornecido diretamente pela FERBASA e 20% do material consumido foi
fornecido por terceiros; residuos consumidos da Carepa- 100% do material consumido foi fornecido por terceiros; residuos consumidos de
Redutores (coque metallrgico) - 100% do material consumido foi fornecido por terceiros; residuos consumidos dos despoeiramentos nos
processos FeSi e FeCr - 9.510,8295t (100% do material consumido foi gerado internamente).

Producéo de minérios (T)| sAsB EM-MM-000.a
2025

1.543.547,0

Minérios metalicos

528.408,8

Produtos metalicos acabados

RELACIONAMENTO
INTRODUCAO AFERBASA VRN COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO
AMBIENTE

DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS =

RESIDUOS

GRI 3-3 DO TEMA GESTAO DE RESIDUOS, 306-1, 306-2, SASB EM-MM-150A.7

A FERBASA converte desafios ambientais em
sustentabilidade de longo prazo por meio de ambiental na contratacao de parceiros. Os
uma gestdo de residuos eficiente e pautada na residuos gerados nas etapas upstream e
economia circular. Esse trabalho abrange todo downstream mantiveram-se dentro dos limites,
o fluxo produtivo — assegurando a destinagdo
adequada para residuos industriais, sucatas

e materiais de manutencdo — tendo como
prioridades a reducao na fonte, o reaproveitamento
interno, a manutencdo de baixos estoques e a
menor pressao sobre aterros.

Na cadeia de valor, a FERBASA exige conformidade

ndo superando o volume gerado nas operagoes
diretas da Empresa.

Na FERBASA, a gestao de
residuos combina a reducao da
geracao na fonte, a maximizagao
do reaproveitamento interno,

o uso de tecnologias que
minimizem o impacto ao meio
ambiente e a manutencao de
baixos estoques.

Os impactos potenciais associados ao manuseio,
armazenamento e transporte sao mitigados

por protocolos de segregacao, rastreabilidade e
controle operacional. A estrutura de governanca
é sustentada pela Politica de Sistema de Gestdo
Integrada (SGI) e pela Politica de Residuos e pelo
Cdédigo de Conduta, além de ser operacionalizada
pelo Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS), que atende as especificidades de cada
unidade de negécio, propiciando conformidade
legal e 0o cumprimento de préaticas ambientais
positivas em todo o ciclo de vida dos produtos.

Em 2025, um dos principais destaques foi
substituicdo da incineracdo de residuos liquidos
perigosos pelo tratamento quimico com
reutilizacdo de agua.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Residuos gerados (em toneladas métricas) | GriI306-3

GOVERNANCA

INTRODUGCAO AFERBASA CORPORATIVA

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO

AMBIENTE DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS —

Tipo de residuo 2023 | 2024 | 2025 | A 2025/2024 (%)
Residuos perigosos (Classe ) 42217 4.556,6 5.070,9 10,3
Residuos ndo perigosos (Classe Il) 61.816,1 87.871,7 91.792,8 45
Total’ 66.037,8 92.428,3 96.863,7 4,8

'Incremento de residuos do processo produtivo da Metalurgia, em funcdo do aumento da produgdo das ligas de cromo e inclusdo dos residuos
gerados das minas Pedrinhas, Damacal, Ipird e Tucano; aumento de residuos de construgéo e demoligdo (RCD), com implantagéo da 32 célula de
escéria BC.

Residuos downstream

80.737,5 t.

Residuos upstream

Residuos gerados na mineracao

16.126,22 t. 858,6t.

Gestdo de residuos: Metalurgia® | sAsB EM-15-150a.1

Quantidade (toneladas métricas) Percentual do total (%)

Residuos perigosos gerados 4.824,1 5,0
Residuos reciclados 14.728,0 15,4
Residuos totais gerados 95.753,0 100,0

! Para classificagdo de residuos, foram utilizados os seguintes standards:

i) Residuos totais: Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), Conama 313/02, Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), planilha de
acompanhamento de gestdo de residuos, Classificacdo de Residuos - NBR 10004.

ii) Residuos perigosos: Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS).

iii) Residuos reciclados: Resolugdo Conama 275/01, Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS); Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS).
vi) Indicadores do Sistema de Gestdo Integrada (SGI).
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Sob as diretrizes do Sistema de Gestao
Integrada (SGI) e do Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS), todo o ciclo de
residuos — perigosos, ndo perigosos, upstream
e downstream — é monitorado com precisao. A
coleta, classificagdo e consolidacdo sistematica
dessas informacOes garantem rastreabilidade e
integridade dos dados operacionais.

Para o cumprimento da Politica Nacional de
Residuos Sélidos (PNRS), € realizado o controle
documental junto ao Sinir por meio de:

m Manifesto de Transporte de Residuos (MTR):
controle do transporte de materiais;

Residuos perigosos: telhas e
* demais materiais de amianto; poeira
do filtro de mangas da fabrica de
FeCr; material sélido contaminado
com produtos quimicos diversos;
6leo lubrificante usado (Oluc); pilhas,
baterias e acumuladores; lampadas
fluorescentes; sélido contaminado
com hidrocarbonetos; sucata de latas
de tintas; e liquido contaminado com
produtos quimicos diversos (efluente
e produtos quimicos).

@‘. Residuos principais ndo
~  perigosos: escéria de FeCr AC Ndo

@ Conforme; finos do pré-tratamento
do sistema de despoeiramento dos

fornos de FeCr; escoria de FeCr BC;

escoria FeSi 75 Ndo Conforme; Residuo

Demoli¢do e Construgdo (RDC).

Certificados de Destinacao Final (CDF):
emitidos por empresas licenciadas para
destinacdes externas;

Declaracdo de Movimentacdo de Residuos
(DMR): registro abrangente dos fluxos, incluindo
0 consumo interno;

Avanco tecnolégico: a implantacdo de

uma plataforma eletrénica em 2025

permitiu 0 acompanhamento em tempo

real, desde a origem do residuo até seu
descarte final, além de otimizar a anélise de
indicadores do processo.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 CORPORATIVA AMBIENTE =

INTERESSADAS

Residuos destinados para disposi¢do por composicado e por operagdes de recuperacio
(em toneladas) | Gri306-5

2023 2024 2025

Disposi¢ao dentro | Disposicao fora da Total Disposi¢do dentroda | Disposicdo fora Disposicao fora da

da Organizacao Organizacao Organizagao | daOrganizagao Organizag¢ao’
Residuos perigosos (Classe I) 0 113,1 113,1 0 5,6 5,6 4,7 4,7
Incineracdo (sem recuperacdo de energia) 0 294 294 0 4.4 4.4 47 47
Confinamento em aterro 0 15,3 15,3 0 1,2 1,2 0 0
Outras operacdes de disposicao 0 68,4 68,4 0 0 0 0 0
Residuos ndo perigosos (Classe I1) 644,5 211,9 856,4 2.603,3 335,3 2.938,6 236,8 236,8
Confinamento em aterro 0 2119 2119 0 335,3 335,3 236,8 236,8
Outras operac3es de disposicio? 644,5 0 644,5 2.603,3 0 0 0 0
Total 644,5 325 969,5 2.603,3 340,9 2.944,2 241,5 241,5

' A compilagdo dos dados de residuos destinados para disposi¢ao final, foi realizada por meio de coleta, classificagdo e consolidagdo, garantindo
arastreabilidade e a precisdo das informac¢des reportadas nas ferramentas de apoio (Plataforma Vertown - Gestdo de Residuos/Planilha PGRS) de
gestdo dos residuos contemplados no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) da unidade. N&o ha disposicdo dentro da Organizagio.
2 A partir de 2024, houve a reavaliagdo da destinagdo de residuos, considerando que os residuos de RCD contabilizados sdo destinados
internamente para a regulariza¢do de dreas e ndo como aterro.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 INTRODUGAO AFERBASA CORPORATIVA fﬁ%gg;ﬁgﬁg AMBIENTE DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS =
Atuacao ambiental circular - unidades
Avaliacdo de impactos Economia circular
Mineracio /_\ Insumos produtivos
O principal impacto negativo mapeado nas A estratégia de economia circular consolida- Uso de trago de concreto ecolégico no Reaproveitamento de carepa de
operacdes da Companhia decorre do uso de areas se no equilibrio entre eficiéncia financeira e ’atei?rﬁ"rZZ%ii%?ﬁf!&sed&?t”a?.s°'° = emiSS‘N’ef altm‘.’Sfé'icas na
para estocagem de residuos oriundos dos processos responsabilidade ambiental, minimizando sENVOLVIMEN,. | neeeE
produtivos, em especial nas areas de Mineracdo e desperdicios e estendendo o ciclo de vida dos X -
na planta metallrgica. A gestao desse risco abrange materiais. Com esse direcionamento e por %‘):p
avaliagdo continua, monitoramento, mitigagdo e meio de seu Programa de Gestdo Integrada 2.
reparacao, por meio das seguintes medidas: de Residuos Sélidos, a Empresa promove a o
integracao de processos produtivos a cadeias

m Mapeamento e controle de riscos e externas, adaptando solucdes técnicas as ECONOMIA CIRCULAR .

oportunidades mediante o uso das ferramentas necessidades especificas de cada operacdo o

de gestdo da ISO 14001, para fomentar o crescimento sustentavel e a gf

circularidade de seus ativos. Q’S‘)Q

m Monitoramento dos indicadores do Sistema de .

Gestdo Ambiental, auditados pela ISO 14001, .

Siderurgia

Reaproveitamento Comercializagdo e reaproveitamento

Separagao e destinagdo, em de residuos e subprodutos de

todas as unidades, de materiais processo, como escoria de FeCr, na
recicldveis, como sucatas metalicas, construgdo civil.

para outros processos produtivos.

B Reaproveitamento interno;

m Destinacdo, como matérias-primas, para outras
cadeias produtivas;

m Comercializacdo; Praticas conscientes - subprodutos: Residuos inorgéanicos contaminantes
Apesar da complexidade das atividades produtivas,
B Acompanhamento continuo pelo Comité de Metalurgia: reaproveitamento da escéria de a geracdo de residuos inorganicos contaminantes
Subprodutos e Residuos, de projetos e agdes, OO0 ferrocromo alto carbono na construcgo civil. é quase inexistente. A pequena quantidade
visando identificar e implementar solu¢des gerada é destinada a empresas licenciadas para o
inovadoras para otimizar o aproveitamento e R\ Mineragdo: os rejeitos e estéreis sdo devido tratamento.
promover a economia circular. Zt armazenados e monitorados em pilhas -

de estocagem e barragens, atividade que
integra o Programa de Recuperacao de
Areas Degradadas (Prad).

% Florestal: doacdo de residuos organicos
de vegetacdo (ponteiras e galhos) as
comunidades vizinhas. As cascas de
eucalipto também sdo reaproveitadas
internamente para restaurar areas de
extracao de material areno-argiloso ou
para manutencdo de vias.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 INTRODUGAO AFERBASA CORPORATIVA fﬁ%gé;ﬁg@ AMBIENTE DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS =
I d °
Logistica reversa
A logistica reversa é aplicada em processos internos e em materiais adquiridos (baterias, pneus, tambores
metalicos, embalagens plasticas), adotando como premissa o retorno prioritario dos insumos aos
fornecedores ou a sua destinacdo final ambientalmente adequada.
Residuos nio destinados para disposi¢do por composicao e por operagdes de recuperacio
(em toneladas) | GRI306-4
2023 2024 2025
Recuperacao dentro | Recuperacao fora Total Recuperacao dentro Recuperacdo forada Total Recuperacao dentro | Recuperacao fora Total
da Organizagao da Organizagao da Organizagao Organizacao da Organizagao da Organizacao
Residuos perigosos (Classe 1) 4.009,0 19,0 4.028,0 4.609,3 204,1 4.813,4 5.042,9 382,5 5.4254
Preparacdo para reutilizagéo - - - 1376 17,8 1554 0 477 47,7
Reciclagem 4.009,0 19,0 4.028,0 44717 169,3 4.641,0 5.042,9 223,5 5.266,5
Outras operacdes de recuperacdo’ - - - - 17,0 17,0 - 0 0
Tratamentos diversos - 83,8 83,8 - 0,3 0,3 - 111,2 111,2
Residuos ndo perigosos (Classe l1) 59.135,0 1.966,6 61.101,6 82.685,2 3.676,7 86.361,9 84.127,7 7.726,7 91.914,8
Preparacdo para reutilizagéo 45.303,0 - 45.303,0 75.882,0 91,9 75.973,9 74.893,3 43,5  74.936,8
Reciclagem 7.349,0 1.966,6 9.315,6 6.802,4 3.333,1 10.135,5 8.030,5 2.803,1 10.833,6
Reaproveitamento em &reas de regularizacdo ambiental? 6.483,0 - 6.483,0 0,8 2517 252,5 1.096,6 1.241,0 2.337,6
Recuperagdo de energia3 91,2 611,5 702,7 107,9 870,8 978,7 107,37 3.463,5 3.570,9
Tratamento Embasa* - 317,0 317,0 - 593,4 593,4 - 2359 2359
Total geral 63.144,0 1.985,6 65.129,6 87.294,5 3.880,8 91.175,3 89.170,7 8.109,2 97.340,3

'2024: incineracdo de materiais sélidos contaminados por produtos quimicos diversos na metalurgia; destinacdo alterada para reciclagem

(coprocessamento).

2 Em 2023, RCD gerado na pavimentac3o, na area da balanca e expedicdo; em 2025, material gerado na reforma do forno 1 e na construcdo da célula

do Depésito de escéria BC, esta Gltima parcialmente destinada para a Prefeitura;
3 Saida de Biorredutor Ndo Conforme (Ti¢o) anteriormente estocado;
“Destaque da reducdo em fungdo da implantacdo da ETE sanitdria em Ipueira.

—
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 INTRODUGAO AFERBASA

GESTAO DE RECURSOS

HIDRICOS

GRI 3-3 DO TEMA GESTAO DE AGUA E EFLUENTES, 303-1, 303-2

Recurso primordial a vida, a dgua é essencial

para a cadeia produtiva da FERBASA. A captacao,
proveniente majoritariamente de fontes superficiais

e subterraneas, é conduzida sob cuidadoso controle
operacional para preservar ao maximo as bacias
hidrograficas. Apds a utilizagdo nos processos
industriais e antes do descarte (quando isso ocorre), 0
insumo é submetido a sistemas de tratamento dentro
de rigorosos padrdes normativos. O monitoramento
continuo contribui para a conformidade ambiental e
protecdo dos ecossistemas.

Os compromissos com uma gestao hidrica
sustentavel estdo estruturados na Politica de

SGl e atestam a incessante busca pelo melhor
aproveitamento, aumento da recirculagao e
combate ao desperdicio.

Para otimizar o consumo, prevenir impactos do
escoamento superficial e garantir a qualidade dos
corpos de dgua em suas areas de influéncia, séo
adotados sistemas de tratamento de efluentes,
relso de agua e controle de drenagem pluvial.

A mensuracgdo da captacdo restringe-se as

fontes proprias — superficiais e subterraneas —,
sendo aferida por medicdes diretas, registros

de consumo, controle operacional e, em casos

especificos, estimativas técnicas. Por sua vez, 0s

volumes adquiridos de terceiros sao reportados
individualmente. Adicionalmente, de acordo com a
localizagdo geografica das unidades operacionais, o
relato segrega as areas com e sem estresse hidrico.

Aidentificacdo dos impactos relacionados a agua
é fundamentada no Sistema de Gest&o Integrada
(SGI), certificado na ISO 14001, sendo realizada
corporativamente por meio de levantamento de
aspectos e impactos ambientais (AIPD).

Ainda sob as diretrizes do SGlI, sdo estabelecidos
0s objetivos e metas de gestdo de agua e efluentes,
com base nos requisitos legais aplicaveis e nas
condicionantes dos licenciamentos ambientais.

Os programas de gestdo de riscos hidricos avaliam
cenarios de escassez, variabilidade climética e
vulnerabilidade regional, com atencdo especial

as areas semiaridas. A analise abrange impactos
reais e potenciais, em condi¢cGes normais,
anormais e de emergéncia.

Drones e outras tecnologias

O relacionamento com érgdos ambientais e
reguladores é realizado mediante o atendimento
as condicionantes de licenciamento, outorgas de
uso da &gua e nas etapas de monitoramento. A
Companhia promove, ainda, acdes de educacao
ambiental para fortalecimento das relacdes com
as comunidades do entorno. Em 2025, ndo houve
interferéncia direta desse stakeholder.

No que se refere a cadeia de valor, sdo empregadas
diretrizes de conformidade ambiental para
contratacdo de servicos e aquisicao de insumos.

O descarte de efluentes, além de atender aos
padrOes de qualidade estabelecidos pela legislacdo
vigente, com referéncia as condicionantes
relacionadas ao licenciamento ambiental e as
caracteristicas especificas dos corpos hidricos
receptores, prioriza uma abordagem integrada de
controle e monitoramento com foco no langamento
minimo. Os limites de langcamento seguem
estritamente as normas aplicaveis. Nos casos de
auséncia de requisitos adicionais especificos, sdo
adotados os padr&es legais como referéncia minima.

Sao realizados investimentos progressivos na utilizagao de tecnologias mais eficientes, a
exemplo dos drones para aplicacdo de defensivos agricolas nas areas florestais, medida
que permite maior precisdo e reducao significativa do volume aspergido. Além disso, a
Companhia adota medidas voltadas a protecdo de nascentes, cursos d’agua e Areas de
Preservacao Permanente (APPs), bem como controle de sedimentos, drenagem adequada e

supervisdo da qualidade da agua.
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Critérios utilizados para rastrear a eficicia das a¢des

m Auditorias semestrais nos incluindo investigacao, quando
sistemas da ISO 14001; classificado como real;
B Relatorios Técnicos de m Avaliacdo de riscos ambientais;

Garantia Ambiental (RTGA);
® Auditoria de partes interessadas -

B Relatdrios Anuais de Atividades clientes e fornecedores;
Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras
de Recursos Ambientais (RAPP); m Fiscalizacdo de érgdos ambientais,

sobretudo os licenciadores;
m Auditoria de regularidade legal,
através do Sistema SOGI; m Didlogo com as comunidades do
entorno durante reuniées com
B Registros de partes interessadas, liderancas e 6rgdos reguladores.

Captacdo de agua

O consumo hidrico é monitorado diariamente. a liberacdo da captacao, conforme estipulado no
Como destaque positivo em 2025, 0 aumento Termo de Alocacdo do reservatorio. Mesmo sem a
do volume acumulado no Acude Andorinha ll, realizacdo de captacoes no periodo, tais condicoes

impulsionado pelas chuvas mais intensas, permitiu ~ sdo validas para os anos posteriores.

Captacdo de 4gua (ML) | GrI303-3

CONSUMO DE AGUA: MINERAGAO" 2

2023 2024 2025 | A 2025/2024 (%) SASB EM-MM-140A.1
Captacgdo total de agua* 1.709,7 2.184,8 2.147,7 -1,7
Aguas superficiais - Metalurgia 1.353,8 1410,2 1.334,3 5,4 Total de agua retirada (ML) _ 734,5
Aguas superficiais e subterraneas - Florestal 77,6 69,1 68,9 -0,3
Aguas superficiais e subterraneas - Minerag3o 2775 704,8 734,5 42 Total de dgua consumida (ML) _ 734,5
Agua de terceiros (abastecimento plblico) 0,8 0,7 9,6 1.2714
Captacdo de 4gua em dreas com estresse hidrico? 277,5 355,4 334,4 -5,9 Aegslt"fegggil;g::gg E?silfcfzﬁm - 45,5%

< " A . ~ extremamente alto como uma
Aguas superficiais e subterraneas - Mineragdo 277,5 3554 334,4 -5,9 porcentagem do total de dgua 1Toda 4gua retirada é proveniente de fonte ndo potavel.

2 N3§o foi retirada nem consumida dgua potavel.

! Captagdo com sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L (megalitros). N3o foi realizada captagdo com sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L (megalitros). consumida (%)
2 para a segregacdo entre dreas com e sem estresse hidrico, foi adotada abordagem baseada na localiza¢do geografica das unidades operacionais.
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CLASSIFICA(;IKO DO ESTRESSE HIDRICO
De acordo com o Water Risk Atlas, as areas outorgadas para captacdo estdo assim classificadas:
Nivel de estresse hidrico
R

\ Mineragao: Baixo

O

% Metalurgia:
% Florestal:

Consumo

Baixo

Baixo

A dgua que abastece as operacdes metallrgicas
provém do rio Catu, afluente do rio Pojuca, e passa
por tratamento em EstacGes de Tratamento de Agua
(ETA) e de Efluentes (ETE). Devido ao alto grau de
circularidade interna, a captacao é mantida abaixo
do limite da outorga, sendo destinada apenas a
reposicao de perdas no sistema, resultando em um
balanco interno positivo entre captacdo e consumo.

Consumo de 4gua (ML)" | GRI303-5

Médio Alto

Médio

Médio

Na mineracdo, o consumo de todas as areas
ocorre em circuito fechado, com reposicao restrita
ao volume de dgua perdido por evaporagao,
infiltracdo ou umidade do produto. Ja na unidade
Florestal, a 4gua é usada para abastecimento
humano, producdo de biorredutor, manutencado
predial, construcao e reparo de estradas,
construcdo civil, aplicacao de defensivos e
combate a incéndios.

2023 2024 2025 A 2025/2024 (%)
Unidade Florestal 77,5 69,1 69,1 -
Unidade Metalurgia 1.353,8 1.410,2 1.334,3 54
Unidade Mineracdo 2775 705,5 734,5 4,1
Unidade Edlica - - 9,8 -
Total 1.708,8 2.184,8 2.147,7 -1,7

" Ndo foram identificadas, ao longo do periodo, mudancas significativas no gerenciamento de dgua. As informagdes foram obtidas,
prioritariamente, por meio de medicGes realizadas em pontos de captagdo e distribuigdo, com o uso de instrumentos de controle. Na auséncia de
monitoramento direto, sdo adotadas estimativas técnicas baseadas no histérico e nos pardmetros operacionais da prépria Companhia, o que evita

o emprego de indices genéricos de mercado.
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2.147,7 ML

Consumo total de 4gua de todas as areas
em megalitros.

334,4 ML

Consumo tota{de dgua de todas
as dreas com estresse hidrico
em megalitros.

Descarte de 4gua

O langamento de efluentes sanitarios segue os
padrdes outorgados pelo Inema, 6rgéo licenciador
do Estado.

DESCARTE DE AGUA (ML)?3 | GRI303-4

(EM PORCENTAGEM)

Aguas superficiais - todas as areas'

2025 . 18,6%

! Observa-se uma reducdo na geragdo de efluentes em relagdo

a periodos anteriores, associada a melhoria nos processos de
aproveitamento e recirculagdo da dgua, contribuindo para a reducdo
consideravel do volume descartado.

2N3o houve descarte de dgua subterrdnea, agua do mar ou envio de
efluentes para terceiros no periodo analisado.

30 total da dgua descartada é do tipo dgua doce (<1000 mg/| de sélidos
dissolvidos totais). N3o houve descarte em dreas com estresse hidrico.

CREDITOS =
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GESTAO DE BARRAGENS

GRI 3-3 do tema Segurancga de barragens

A seguranca e a integridade das barragens

vao além da conformidade regulatéria, sendo
coordenadas sob critérios rigorosos voltados

a estabilidade operacional, sustentabilidade e
resiliéncia. Desse modo, a legislagdo vigente é
cumprida integralmente, abrangendo tanto as
estruturas de contencdo de rejeitos, reguladas pela
Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), como os
barramentos de agua, fiscalizados pelo Instituto de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Inema).

O andamento dos projetos e programas vinculados
ao tema é acompanhado periodicamente pela alta
administracao. O monitoramento das condi¢des
de estabilidade, dos requisitos da operacdo e da

aderéncia legal é conduzido com o suporte de
consultorias e engenheiros de registro. Em cenarios
de incidentes, as acoes imediatas sdo tratadas

de acordo com os protocolos do Programa de
Atendimento a Emergéncias - PAE, ao passo que as
ocorréncias de menor impacto sdo submetidas aos
critérios da AIPD.

No periodo do relato, a Companhia atualizou os
estudos hidroldgicos e de ruptura hipotética das
barragens de rejeito e de dgua da unidade da
Mineracdo Pedrinhas, localizada no municipio
de Campo Formoso. Estdo em andamento

as atualizacGes da unidade da Mineracao
Ipueira, em Andorinha.
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PAEBM

Durante o ano de 2025, a FERBASA evoluiu com o
seu Plano de Acdo de Emergéncia para Barragens
de Mineracdo (PAEBM): foram planejadas as a¢des
de relacionamento com as comunidades, com o
objetivo de manter a comunicacado clara e efetiva
sobre procedimentos de seguranca, conforme
prevé a ANM e o Inema. As atividades incluem:

m Treinamentos internos da equipe de
seguranca de barragens;

m Constituicao de comissao multidisciplinar;

m Pesquisa de campo para conhecimento
da populacdo local;

m Avaliacdo do contexto historico e
cultural regional;

m Construcdo de materiais de divulgacao para
plataformas diversas;

®m Elaboracdo de plano de mobilizagdo para
execucao dos trabalhos em 2026.

FECHAMENTO DE MINAS

Deposicao

A deposicao dos rejeitos das unidades de
Mineracdo ocorre via conducao de polpa, com
descarga no reservatorio da barragem, seguido de
reaproveitamento da agua, em circuito fechado,

0 que resulta na recuperacao de cerca de 90% de
toda dgua utilizada no beneficiamento. A porgéo
do rejeito direcionada a barragem decorre da
segregacdo granulométrica por hidrociclonagem,
em que a fracdo fina é decantada no reservatério
da barragem e a fracdo arenosa é codisposta com
0s estéreis provenientes da operacado de lavra em
pilhas, o que aumenta a vida Util da barragem.

A deposicao em pilhas constitui a solucao de
engenharia utilizada em toda a mineragdo para
acomodar estéreis de lavra e a maioria dos rejeitos
de beneficiamento. Alinhado ao regramento
normativo, o grupamento de Ipueira teve suas
estruturas submetidas a uma revisdo detalhada.

S&o adotadas as melhores praticas
para deposicdo dos estéreis e rejeitos

das unidades de Mineracao, visando a
seguranca e o aumento dos padroes
de qualidade operacional e ambiental.

As unidades de Mineracdo contam com planos de encerramento das
atividades, que determinam a descri¢do dos dados preliminares sobre a
situacdo das areas, o planejamento para a desativacao total e as orientacdes
para as intervencdes socioambientais a serem realizadas até o completo
descomissionamento, considerando o impacto as partes interessadas.

Anualmente, o Provisionamento Financeiro para Fechamento de Mina
é atualizado, sendo emitidos relatérios que elencam as atividades
definidas para cada etapa. No exercicio de 2025, o montante reservado
para este fim foi de R$ 19,6 milhdes.
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RESULTADOS OPERACIONAIS

Diante da volatilidade do mercado global em 2025, a FERBASA demonstrou resiliéncia ao conciliar eficiéncia ﬁ Metalurgia:
operacional e entrega de resultados sélidos. Esse desempenho reflete a disciplina na gestao de custos e o
permanente aprimoramento dos processos, fatores preponderantes para a competitividade e o respeito aos Variagb'es de produgé’.o.
COMPromissos, mesmo em cendarios adversos.
+3,3% +3,5% -6,6%
Panorama do desempenho em 2025 ferrossilicio alta pureza ligas de cromo. ligas de silicio.
(FeSi HP).

301,7 mil | +0,2%

Energia edlica:

toneladas de ferroligas.’ em relacdo a 2024. \
Geracdo total média:
o)
Lucro liquido: 58 MW 4 5% 21, 2 /O
o ~ ) ) . . inferior ao contratado para o ano
R$ 18 8 7 mllhoes médios superior a geragao junto a Camara de Comercializa-
) de 2024. cdo de Energia Elétrica (CCEE). j

Comercializac3o:

286,8 mil ‘ + 6,8%

em relacdo a 2024.

% Florestal: Mineracdo:

-

toneladas de ligas metaélicas.

Receita liquida: +1, 1% Producéo total de .
+ 4 4(y em relagdo a 2024. 517 mil ; +5)4/°d
o ~ e incremento na producio
R$ 2, 33 bllhOeS om relag;o a 20:4. toneladas. de concentralzlos. ;

Producio total de \
127 mil

toneladas de biorredutor

Resultado financeiro:

\\ i/,

-15,0%

em relacdo a 2024.

R$ 125,7 milhdes
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RESULTADOS FINANCEIROS

Em 2025, a austeridade foi o mote para a
preservacao do caixa. No quarto trimestre de
2025, a Companhia captou o montante de RS 150
milhdes junto ao BNDES e de RS 50 milhdes
junto ao Banco Itay, através de contratos de
financiamento nas modalidades de apoio

direto e indireto do “Plano Brasil Soberano”, um

conjunto de medidas econémicas criado pelo
Governo Federal do Brasil destinado as empresas
impactadas pelas a¢des tarifarias impostas pelo
governo dos Estados Unidos sobre os produtos
brasileiros. O exercicio consolidou a solidez da
Empresa, que deliberou pela distribuicao de RS 240
milhGes em proventos.

Valor econdmico direto gerado e distribuido (R$ milhares) | GrI201-1

2023
Valor adicionado a distribuir 1.005.869
Receita liquida 2.435.135
Valor econémico distribuido 848.854
Pessoal (remuneracdo e beneficios) 416.724
Remuneracdo de capitais de terceiros 46.599
Impostos, taxas e contribui¢oes 159.661
Juros sobre capital préprio e dividendos 225.870
Valor economico retido 157.015

2024 2025 A 2025/2024 (%)
949.698 880.390 -7,3
2.236.704 2.334.454 4,4
785.227 868.998 10,7
456.213 483.768 6,0
46.231 81.105 75,4
119.500 126.841 6,1
163.283 177.284 8,6
164.471 11.392 -93,1

RELACIONAMENTO

Valor monetdrio total do apoio financeiro recebido pela Organiza¢do de governos* |GRI 201-4

INTRODUGAO AFERBASA VRN COM AS PARTES MBS ANEXOS CREDITOS =
[ ]
Investimentos

Em 2025, o Capex totalizou RS 300,1 milhGes, valor 3,9% superior ao realizado em 2024. A tabela abaixo
apresenta os valores segregados por unidade de negécio.

Capex (RS milhoes) Metalurgia Mineracao Florestal Energia edlica 2025 2024
Maquinas e equipamentos 50,7 81,1 45 9,9 146,2 146,2
Ativo bioldgico - - 68,3 - 68,3 72,7
EdificacBes 19,0 79 19,5 - 46,4 37,9
Minas - 25,4 - - 25,4 214
Terras - - 3,1 - 31 -
Veiculos e tratores 0,5 2,0 0,1 - 2,6 1,7
Méveis e utensilios 0,3 0,7 - - 1,0 1,6
Outros' 2,8 1,1 3,2 - 7,2 7,2
Total 73,3 118,2 98,7 9,9 300,1 288,7

Pais Tipo de apoio financeiro 2025 A 2025/2024 (%)
Beneficios e créditos fiscais 1.104,0 1.105,0 - -
Subvencdes para investimento, pesquisa e

Brasil desenvolvimento e outros tipos relevantes de 36.983,0 26.131,0 1.983,0 -92,4
concessoes
Total 38.087,0 27.236,0 1.983,0 -92,7

' N&o hd apoio financeiro recebido pela Organiza¢3o de governos em subsidi
a Exportagdo e incentivos financeiros.

os, prémios, royalties holidays, apoio financeiro de Agéncias de Crédito

As subvencdes para investimento, pesquisa e desenvolvimento e outros tipos relevantes de concessoes
alcancaram o valor de RS 1.983,00. Ademais, ndo houve apoio financeiro relacionado a beneficios e
créditos fiscais, subsidios, prémios, royalties, nem apoio financeiro de Agéncias de Crédito a Exportagdo ou

incentivos financeiros.

"Incluem: adiantamentos, informatica, intangivel e outros.

Os investimentos mais significativos destinaram-se a aquisicao de maquinas e equipamentos (48,7%),

em sua maior parte para as unidades da Metalurgia e da Mineragdo, bem como a manutengéo do ativo
bioldgico (22,8%) para a area de Recursos Florestais, e edificacoes (15,5%), nas trés unidades citadas. Tais
dispéndios representaram 87,0% do total do Capex realizado no periodo.

ParticipagOes societarias

Em fevereiro de 2025, a Companhia efetivou um aporte
de capital de RS 16,3 milhGes na empresa Bahia Minas
Bioenergia (coligada), sociedade firmada em parceria

com a Aperam Inox América do Sul S.A., visando
aquisicdo de imoéveis rurais a serem utilizados na
exploracdo de eucalipto e outras espécies florestais.
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ESTUDO DE IMPACTOS

GRI 3-3

Temas materiais

%

Mudancas
climaticas

Indicadores GRI e
SASB

GRI 3: Temas materiais
2021

GRI 201: Desempenho
econdmico 2016
GRI'305: Emissdes 2016
SASB EM-IS: Produtores
deferroeaco

SASB EM-MM: Metais e
mineracdo

SASB RR-FM: Gestdo
florestal

Impactos

A Ferbasa identifica impactos positivos potenciais
associados as seguintes condi¢des: aumento da
competitividade no mercado internacional com
produtos menos carbono-intensivos; aumento

do nlmero de clientes pela maior demanda por
materiais com menor pegada de carbono; reducao
de custos por meio da reutilizacdo de residuos da
minerac¢ao; venda de coprodutos e subprodutos
das operacgdes; menor necessidade de compra

de créditos de carbono com a autoproducéo de
energia renovavel; reducdo do custo de energia na
metalurgia por geragdo edlica propria; diversificagdo
de receitas com a comercializacdo de créditos de
carbono e energia renovével; e aumento da venda
deenergia edlica pela crescente demanda por fontes
limpas. Entre os impactos positivos reais, destacam-
se: os investimentos tecnoldgicos para reducao das
emissGes de GEE; a reducéo do consumo de dgua

e energia por tonelada produzida nas operagdes

de mineragdo, metalurgia e florestal; 0 aumento

do acesso a linhas de crédito sustentaveis; e a
comercializagdo de coprodutos da metalurgia. Esses
fatores evidenciam ganhos de eficiéncia operacional,
avango na descarbonizacdo e fortalecimento da
posi¢do competitiva da Empresa.

Em contrapartida, observam-se impactos
negativos potenciais relacionados a fatores

como: danos a infraestrutura e a equipamentos
criticos nas operacdes devido a eventos climaticos
extremos; interrupcdo das operacdes e da cadeia
logistica por escassez hidrica, chuvas intensas

e desastres naturais; reducdo da produgdo de
biorredutor; aumento dos custos com aquisigao

de dgua, energia e combustiveis; necessidade de
investimentos para adaptacao tecnoldgica, uso

de biocombustiveis e aumento da circularidade de
residuos; perda de clientes e reducéo do valor dos
ativos diante da transicdo para produtos menos
carbono-intensivos; maior dificuldade de acesso

a crédito sem metas climaticas robustas; invaséo
deterras associada a escassez hidrica; aumento

da frequéncia de manutencdo de ativos edlicos;
danos em infraestrutura de geragdo e transmissdo
de energia; e aumento do risco de acidentes
operacionais com trabalhadores em fungéo de
eventos climaticos extremos. Ja entre os impactos
negativos reais, destacam-se a perda de areas
plantadas porincéndios florestais, a perda de ativos
biolégicos devido ao aumento de pragas e doencas
e ainterrupcdo das operacdes de mineragdo em
decorréncia da escassez hidrica, com impactos
diretos sobre a continuidade operacional, a
produtividade e os resultados da Companhia.

Recursos/partes
interessadas
afetadas

Acionistas, clientes,
colaboradores,
fornecedores,
investidores, meio
ambiente e operagdes
proprias.
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Atracao, retencao
e desenvolvimento
de colaboradores

Indicadores GRI e
SASB

GRI 3: Temas materiais
2021

GRI202: Presenca no
mercado 2016

GRI'401: Emprego 2016
GRI402: RelagOes de
trabalho 2016

GRI404: Capacitacdo e
educacdo 2016

Recursos/partes
interessadas
afetadas

Impactos

A Empresa identifica impactos positivos
potenciais associados a elevada retencdo

de liderangas estratégicas em funcdo de um
plano de sucessao estruturado, que pode
contribuir para a continuidade das praticas

de gestdo, preservacdo e evolucdo da cultura
organizacional e estabilidade dos negdcios

no médio e longo prazo. Entre os impactos
positivos reais, destacam-se o fortalecimento

e aretencdo de capital intelectual, a formacdo
de equipe engajada e capacitada, a melhoria
nas condi¢des de trabalho e do ambiente
organizacional, a baixa rotatividade e o
aprimoramento da qualidade e da agilidade na
tomada de decisdo decorrente de um plano de
sucessdo bem definido, refletindo avancos no
desenvolvimento humano, fortalecimento de
competéncias técnicas e comportamentais,
melhoria do clima organizacional, aumento da
produtividade e reducdo de riscos operacionais
e trabalhistas. Entretanto, observa-se impacto
negativo real associado ao envelhecimento da
forca de trabalho sem adequada transferéncia
do conhecimento, que pode resultar na perda
de conhecimento critico, aumento de custos de
reposicdo ndo planejada de talentos, limitagdo
da renovacdo geracional e a competitividade
da FERBASA. Adicionalmente, destacam-

se as oportunidades de fortalecimento de
iniciativas estruturadas de sucessdo e das
trilhas de desenvolvimento, visando assegurar a
sustentabilidade do capital humano, a inovagdo
organizacional e a adaptac¢do as transformagdes
do setor.

Colaboradores,
comunidade,
investidores e
operacdes préprias.
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Temas materiais
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Comunidades
locais

@ |

—

Recursos
energéticos

Indicadores GRI e
SASB

GRI 3: Temas materiais
2021

GRI'203: Impactos
econOmicos indiretos
2016

GRI 204: Préticas de
compra 2016

GRI 413: Comunidades
locais 2016

GRI 411: Direitos de
povos indigenas 2016

GRI 3: Temas materiais
2021

GRI'302: Energia 2016
SASB EM-IS: Produtores
deferroeaco

SASB EM-MM: Metais e
mineracao

Impactos

A Companhia identifica impactos positivos
potenciais associados a priorizacdo de compras
e contrata¢des de fornecedores locais, que pode
impulsionar o desenvolvimento econdmico
regional, fortalecer cadeias produtivas e
ampliar a geragdo de renda nos territérios.
Entre os impactos positivos reais, destacam-

se o desenvolvimento socioeconémico das
comunidades, a valorizacdo da cultura local, o
fortalecimento das vocacdes socioecondmicas
regionais, o fortalecimento das estruturas

de salide publica, o desenvolvimento de
comunidades rurais, a empregabilidade de mdo
de obralocal, os investimentos sociais voltados
a geracdo de emprego, ocupagao e renda,

os investimentos em infraestrutura local, os
investimentos em educacgdo para transformacao
social, o fortalecimento do comércio e

servicos, o desenvolvimento de criangas por
meio do apoio a educacdo e ao esporte e, 0
desenvolvimento de mulheres porincentivo ao
empreendedorismo, refletindo a contribuicdo
direta da Empresa para a melhoria da qualidade
de vida e para a dinamizac¢do econdmica local.
Contudo, observam-se impactos negativos
potenciais relacionados aos incémodos para
moradores locais decorrentes da operacéo

de aerogeradores, que podem afetar o bem-
estar e a percepgdo das comunidades sobre as
atividades. Ja entre os impactos negativos reais,
destacam-se os distlrbios nas comunidades
pelo tréfego de carretas de grande porte,

a paralisacdo das operacdes em funcéo de
insatisfacdo ou conflitos com as comunidades

e a demanda por empregos pelas comunidades
circunvizinhas, que podem gerar insatisfacGes,
desafios de relacionamento e riscos de parada
nas operagoes.

Foram identificados impactos positivos reais
associados a reducdo das emissGes de Gases de
Efeito Estufa pelo uso de fontes renovaveis de
energia no Sistema Interligado Nacional (SIN),
refletindo a adogdo de uma matriz energética
menos intensiva em carbono e contribuindo
para a mitigacdo dos impactos climaticos

das operacdes. Em contrapartida, observam-
se impactos negativos reais relacionados a
elevada dependéncia de energia elétrica como
insumo critico, especialmente nos processos
metallrgicos, o que pode expor a Empresa a
riscos de disponibilidade e custo, bem como a
emissdo de Gases de Efeito Estufa decorrente do
uso de combustiveis fosseis na frota, associada
também ao aumento de custos operacionais,
como a necessidade de sistemas robustos

de exaustdo nas atividades de mineracao,

com efeitos sobre a eficiéncia operacional e o
desempenho ambiental.

Recursos/partes
interessadas
afetadas

Comunidade,
governo, meio
ambiente e operacdes
proprias.

Comunidade,
governo, meio
ambiente e operagdes
proprias.

GOVERNANCA

AFERBASA CORPORATIVA

INTRODUGAO

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO

AMBIENTE DESEMPENHO

ANEXOS

CREDITOS

Indicadores GRI e

Temas materiais SASB

GRI 3: Temas materiais
2021

GRI303: Aguae
efluentes 2018

SASB EM-IS: Produtores
deferro e aco

SASB EM-MM: Metais e
mineragao

Gestdo de dguae
efluentes

GRI 3: Temas materiais
2021

GRI 306: Residuos 2020
SASB EM-IS: Produtores
deferroeago

—~ - SASB EM-MM: Metais e
Gestao deresiduos mineracso

Impactos

A Companhia identifica impactos positivos reais
associados a redugdo do consumo de agua por
meio de medidas de eficiéncia e a0 aumento

do reliso e reaproveitamento hidrico, refletindo
avancos na gestdo eficiente dos recursos
hidricos, com efeitos diretos na diminuicéo da
pressdo sobre mananciais, na redugdo de custos
operacionais e na melhoria do desempenho
ambiental. Em contrapartida, observam-se
impactos negativos potenciais relacionados

a piora da qualidade dos recursos hidricos

em decorréncia do descarte de efluentes fora
dos padrées, a reducdo do volume de dgua
disponivel nos corpos hidricos com impactos
sobre comunidades locais, a ocorréncia de
multas por descumprimento da legislagdo
aplicavel aos padr&es de langcamento, e ao
assoreamento de mananciais, que podem
comprometer a disponibilidade e a qualidade
da dgua, além de gerar riscos regulatorios e
reputacionais. Ja entre os impactos negativos
reais, destaca-se o alto consumo de dgua nas
operacdes, que pode intensificar a presséo sobre
os recursos hidricos, especialmente em regides
de maior escassez, com possiveis efeitos sobre
a continuidade operacional e o relacionamento
com as comunidades do entorno.

A Companhia identifica impactos positivos
potenciais associados ao aprimoramento

das préticas de deposicdo de rejeitos, com
adocdo de métodos drenados e empilhados,
que podem reduzir riscos ambientais,
aumentar a seguranca operacional e melhorar
o desempenho ambiental das operacdes.
Entre os impactos positivos reais, destacam-
se a reducdo do descarte de residuos por
meio do reaproveitamento nas operagdes

de Mineracdo, Florestal e Metalurgia e a
geragdo de coprodutos e subprodutos para
comercializagdo externa, refletindo avangos
em circularidade, eficiéncia no uso de recursos
e geracdo de valor adicional para o negécio.
Em contrapartida, a Empresa identifica
impactos negativos potenciais relacionados a
contaminacdo do solo e de recursos hidricos
por residuos e rejeitos, que pode ocorrer em
caso de falhas na gestdo, armazenamento ou
disposicdo, podendo resultar em penalidades
por descumprimento da legislacdo ambiental,
além de impactos ambientais, sociais e
reputacionais para a Companhia.

Recursos/partes
interessadas
afetadas

Comunidade, meio
ambiente e operacoes
préprias.

Comunidade, cliente,
governo, meio
ambiente e operac¢des
préprias.
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Temas materiais

Qualidade do
ar e poluentes
atmosféricos

v
™

Segurancga de
barragens

Indicadores GRIl e
SASB

GRI 3: Temas materiais
2021

GRI 305: Emissdes 2016

GRI 3: Temas materiais
2021

GRI 306: Efluentes e
residuos 2016

Impactos

A Companhia identifica impactos positivos reais

associados a implementagdo de tecnologias
para tratamento de gases poluentes, refletindo
esforcos para controle de emissdes atmosféricas,
melhoria do desempenho ambiental e
atendimento a requisitos regulatérios. Todavia,
foram observados impactos negativos potenciais
relacionados a infragdo por emisséo de gases
acima dos limites legalmente estabelecidos, a
piora das condi¢Bes de satde das comunidades
do entorno e ac aumento da poluicdo do ar,

que podem decorrer de falhas operacionais,
limita¢des tecnoldgicas ou eventos ndo
planejados, com possiveis repercussdes
ambientais, sociais, regulatérias e reputacionais
para a Companbhia.

A FERBASA identifica impactos positivos
potenciais associados ao cumprimento dos
requisitos do Plano de Agdo de Emergéncia
para Barragens de Mineracdo (PAEBM), ao
descomissionamento de barragens de rejeitos
e a descaracterizagdo de barragens, iniciativas
que podem reduzir riscos estruturais, aumentar
aseguranca das operagoes e mitigar impactos
socioambientais relevantes. Entre os impactos
positivos reais, destacam-se a existéncia

de servicos continuos de manutencdo,
monitoramento e inspecdo de barragens,

a existéncia de servicos de manutencdo e
inspecdo de pilhas, aimplementacdo do Plano
de Seguranga de Barragens (PSB) e a néo
utilizacdo de estruturas alteadas a montante,
refletindo praticas consolidadas de gestdo de
riscos geotécnicos, conformidade regulatéria e
prevencdo de acidentes.

Em contrapartida, observam-se impactos
negativos potenciais relacionados ao
rompimento de barragens de rejeito, ao
rompimento de barragens de dgua e ao
rompimento de pilhas de rejeito ou estéril,
eventos que podem gerar consequéncias
ambientais, sociais e econdmicas severas.
Adicionalmente, incluem-se riscos de existéncia
de barragens em nivel de emergéncia e de
descumprimento de requisitos legais aplicaveis
a pilhas (NR-22), barragens de rejeitos (ANM) e
barragens de dgua (Inema), que podem resultar
em penalidades, interrup¢des operacionais e
danos reputacionais para a Companhia.

Recursos/partes
interessadas
afetadas

Comunidade,
governo, meio
ambiente e operagdes
proprias.

Comunidade,
governo, meio
ambiente e operacdes
préprias.

INTRODUGAO

AFERBASA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO

AMBIENTE CREDITOS

DESEMPENHO ANEXOS

Temas materiais

‘D
alln

Gestdo de
fornecedores

Indicadores GRI e
SASB

GRI 3: Temas materiais
2021

GRI 308: Avaliagéo
ambiental de
fornecedores 2016
GRI 407: Liberdade
sindical e negociagdo
coletiva 2016

GRI 408: Trabalho
infantil 2016

GRI'409: Trabalho
forcado ou andlogo ao
escravo 2016

GRI'414: Avaliagdo social

de fornecedores 2016
SASB EM-IS: Produtores
deferroeaco

Recursos/partes
interessadas
afetadas

Impactos

A Empresa reconhece impactos positivos
potenciais associados aos investimentos em
garantia de abastecimento de energia elétrica,
que podem aumentar a seguranca operacional,
reduzir a exposicdo a interrupgdes no
fornecimento e fortalecer a resiliéncia da cadeia
de suprimentos. Entre os impactos positivos
reais, destacam-se a verticalizacdo da cadeia
para insumos criticos, o diferencial competitivo
decorrente do uso de insumos ambientalmente
corretos, como biorredutor e energia renovével,
e ainfluéncia positiva da imagem corporativa
nas negociagdes com fornecedores, refletindo
maior controle sobre insumos estratégicos,
fortalecimento da reputacdo e melhores
condi¢Bes comerciais.

Observam-se, ainda, impactos negativos
potenciais relacionados a escassez de insumos
e servicos decorrente da alta dependéncia de
fornecedores especificos e ao risco de impacto
reputacional por associacdo com fornecedores
e parceiros irregulares em aspectos trabalhistas
ou ambientais, que podem comprometer a
continuidade operacional e a credibilidade

da Empresa. Ja entre os impactos negativos
reais, destaca-se a baixa avaliagdo em ratings
associada ao monitoramento de fornecedores
em aspectos ESG, que pode afetar a percepgdo
de mercado, limitar oportunidades comerciais
einfluenciar o acesso a financiamentos e
parcerias estratégicas.
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GOVERNANCA

AFERBASA CORPORATIVA

INTRODUGAO

RELACIONAMENTO MEIO '
COMAS PARTES AMBIENTE DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS
INTERESSADAS

Temas materiais

Saude e seguranca
ocupacional

Indicadores GRI e
SASB

GRI 3: Temas materiais
2021

GRI403: Salde e
seguranca do trabalho
2018

SASB EM-IS: Produtores
deferroeaco

SASB EM-MM: Metais e
mineragao

Impactos

A Companhia identifica impactos positivos
potenciais associados ao aumento do
engajamento interno, que pode decorrer do
fortalecimento da cultura de seguranca e do
envolvimento dos colaboradores nas préaticas
preventivas. Entre os impactos positivos
reais, destacam-se os investimentos em
programas de seguranca, a implementacdo
de programas de gerenciamento de salde e
seguranga ocupacional, o gerenciamento de
riscos criticos, os programas de seguranga
comportamental, as campanhas de
prevencdo a doencas cronicas e promogado
da salde mental e qualidade de vida, a
manutencdo da certificagdo 1ISO 45001

e a gestdo estruturada de emergéncias,
refletindo o compromisso da Empresa

com a integridade fisica e o bem-estar dos
trabalhadores, além da reducdo de riscos
operacionais e legais.

Em contrapartida, observam-se impactos
negativos potenciais relacionados as
indenizag®es por acidentes de trabalho, ao
desenvolvimento de doengas ocupacionais
e a baixa satisfacdo dos colaboradores,

que podem resultar de falhas na gestdo de
riscos, condi¢des inadequadas de trabalho
ou lacunas em prevencdo. Ja entre os
impactos negativos reais, destacam-se 0s
afastamentos decorrentes de acidentes

de trabalho e a ocorréncia de processos
trabalhistas, com efeitos diretos sobre a
continuidade operacional, custos e reputagdo
da Companhia.

Recursos/partes
interessadas
afetadas

Colaboradores e
operacoes préprias.

Indicadores GRI e

Temas materiais SASB

GRI 3: Temas materiais
g 2021

Inovacao e
tecnologia

GRI 3: Temas materiais

2021
GRI205: Combate a
Etica, corrupgdo 2016
transparénciae
compliance

Recursos/partes
interessadas
afetadas

Impactos

Foram identificados impactos positivos reais
associados ao pioneirismo no uso de tecnologias
para o beneficiamento do minério de cromo,
aos investimentos em solugdes inovadoras e a
implementacgdo de programas e iniciativas de
inovacdo voltados a otimizacdo de processos

e ao desenvolvimento de novos mercados,
refletindo ganhos de eficiéncia operacional,
aumento da produtividade e ampliacdo de
oportunidades comerciais. Entretanto, observa-
se impacto negativo potencial relacionado a
perda de mercado e competitividade decorrente
da desatualizagdo de produtos e servicos, que
pode comprometer a posicdo da Empresa frente
a avancos tecnologicos do setor e as demandas
por solucdes mais eficientes e sustentaveis.

Acionistas,
investidores e
operagdes proprias.

Etica, transparéncia e compliance guiam a gest&o
dos negdcios e as relacdes da Ferbasa com seus
diversos publicos. Atuar de forma integra e clara

o . Acionistas,
fortalece a reputagdo da Companhia no mercado
< p colaboradores,
e assegura a geracdo continua de valor aos
oo . - . fornecedores,
acionistas. Em contrapartida, sdo considerados
governo e

possiveis impactos a quebra ou suspensdo de
contratos de financiamento e os reflexos na
cotacdo das ag¢Oes, impactando diretamente o
retorno dos investidores.

operacdes proprias.
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

INTRODUGAO

AFERBASA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO

AMBIENTE DESEMPENHO

ANEXOS CREDITOS =

Declaracdo de uso

GRI 1 usada

Norma(s) Setorial(ais) da

GRI aplicével(eis) GRI 14 Mineragdo

Norma GRI Conteudo

Conteudos gerais

A Organizagdo e suas praticas de relato
Detalhes da

2-1 T
organizac¢do
Entidades incluidas
D) no relato de
sustentabilidade da
organizagao
Periodo de relato,
2-3 frequéncia e ponto
de contato
GRI 2:
Contetdos
gerais 2021
Reformulacdes de
2-4 . ~
informacdes
2-5 Verificacdo externa

Atividades e trabalhadores
Atividades, cadeia

2-6 devalor e outras
GRI2: relagdes de negdcios
Contetdos
gerais 2021 2-7 Empregados

)8 Trabalhadores que

ndo sdo empregados

FERBASA realizou o relato, em conformidade com as Normas GRI, referente o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2025.

GRI 1: Fundamentos 2021

Pagina/resposta Requisitos

omitidos | Motivo

15,30

9,15,30

c) A Companhia possui
estrutura acionaria
com controladora

e minoritarios,

porém ndo realiza
consolidagdo de
outras entidades no
escopo do Relatério.

9
c) Data de publicacdo:
21/10/2026.

85

302-1: Os dados de
consumo de energia
referentes a 2024
foram reformulados,
devido a correcéo
deumerrode
calculo. Os valores
foram retificados
para: Combustiveis
nao renovaveis

(de 255.728,5 para
275.851,3GJ) e
Consumo total de
energia (de 6.613.659,5
para 6.633.942,3 GJ).

a) O Relatorio ndo
passou por verificacdo
externa.

15,19

49

47,49

Norma GRI

Governanca

GRI 2:
Contetdos
gerais 2021

Contetido

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

Estrutura de
governanca e sua
composicao

Nomeacdo e selecdo
para o mais alto
6rgdo de governanga

Presidente do
mais alto 6rgéo de
governanga

Papel
desempenhado

pelo mais alto érgdo
de governancga na
supervisdo da gestdo
dos impactos

Delegacdo de
responsabilidade
pela gestdo de
impactos

Atribuicdes do

mais alto 6rgéo de
governancga no relato
de sustentabilidade

Conflitos de
interesse

Comunicagdo de
preocupagoes
cruciais

Conhecimento
coletivo do mais alto
6rgdo de governanca

Requisitos . . .

Pagina/resposta

32

32

a) O Presidente

do Conselho de
Administragdo ndo
ocupa cargo de
alto executivo na
Companhia.

32

40

a.i) Ndo ha alto
executivo nomeado
responsavel pela
gestdo de impactos.

32

b) O Conselho de
Administracdo é a
Ultima instancia de
avaliacdo, validacao
e aprovacdo das
informacdes
formalizadas

no Relatério de
Sustentabilidade.

35

37 b) Ndo
aplicavel.

32

N&o é possivel
mensurar o nimero
total e a natureza
das preocupagdes
cruciais comunicadas
ao mais alto 6rgéo
de governanca. Os
temas sdo levados
a alta gestdo
mensalmente
durante as reunides
de diretoria e

do Conselho de
Administracdo.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 INTRODUGAO AFERBASA CORPORATIVA fﬁ%gé;ﬁg@ AMBIENTE DESEMPENHO AN CREDITOS =

Requisitos . .. Norma GRI Contetdo

Requisitos . . .

Pagina/resposta

Pagina/resposta

Norma GRI Conteudo

Governanga Estratégias, politicas e praticas
a) ACompanhia 37
ndo tem como a.ii) O principio da
Avaliacdo do procedimento precaucdo é aplicado
)18 desempenho do estabelecido C : de forma indireta
- . L T ompromissos de o
mais alto 6rgdo de aavaliagdo de 2-23 liti em nossas politicas,
governanca desempenho do politica principalmente
membros do Conselho aquelasvinculadas a
de Administracéo. salde, seguranca e
36 meio ambiente.
a.ii) Ndo existe Incorporacdo de
bonus de atragdo 2-24 compromissos de 37
ou pagamentos politica
719 Politicas deN de incentivos ao Processos para
remuneragao recrutamento. 205 reparar impactos 38
a.iv) No momento a negativos
FERBASA ndo possui i
uma Politica de Mecanismos para
Clawback. GRI2: o6 aconselhamento 3738
Processos para Cont'e%%gi i e apresentacdo de ’
rai 5
2-20 determinacdo da 36 serar preocipasoes
remuneragao a, b, c)Nao
~ houveram casos
a) A proporgdo entre significativos de ndo
GRI2: aremuneracao total conformidade com leis
RI2: anual do individuo
Contetdos mais bem pago da e regulamentos que
erais 2021 izacs Conformidade com tenham resultado em
& organizacdo € a 2-27 . multas ou san¢des ndo
remuneracdo total leis e regulamentos monetérias aplicadas
anual media de t,OdOS d) Foram considerados
osoempregados éde casos significativos,
26%. casos com multas com
b) A proporcio entre \r/;aillor a partir de R$ 500
0 aumento percentual S :
na remuneragdo total 208 Participagao em 26
Proporcdo da anual do individuo assoclagoes
2-21 remuneracdo total ~ mais bem pago Engajamento com os stakeholders
anual da organizagdo
60 aumento Abordagem para
percentual médio GRI 2: 2-29 engajamento de 25,26
na remuneracio Contelidos stakeholders
total anual de todos gerais 2021 Acordos de
os empregados i negociac¢do coletiva
bem pago) é de 1,01.
Processo de
¢) Foram ' 31 definiciodetemas 9
considerados: salario- ORI 3: Temas materiais
base, participa¢do nos materiais 2021 Lista de temas
3-2 9

Estratégias, politicas e praticas

GRI 2:
Conteldos
gerais 2021

2-22

Declaragdo sobre
estratégia de
desenvolvimento
sustentavel

lucros e média dos
gastos indiretos.

materiais
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Requisitos . PO

Omissao

Requisitos . . Norma GRI Contetdo

Norma GRI Conteudo Pagina/resposta Pagina/resposta

Etica, transparéncia e compliance

Comunidades locais

GRI3: Temas 33
materiais 2021

203-1
GRI203:
Impactos

econdmicos
indiretos 2016 903-2

GRI204:
Praticas
de compra
2016

204-1

413-1

GRI413:
Comunidades
locais 2016

413-2

GRI411:
Direitos

de povos
indigenas 2016

411-1

Gestdo dos topicos
materiais

Investimentos em
infraestrutura e
apoio a servico

Impactos
econdmicos
indiretos
significativos

Proporgdo de gastos
com fornecedores
locais

Operacdes com
engajamento,
avaliacOes de
impacto e programas
de desenvolvimento
voltados a
comunidade local

Operacdes com
impactos negativos
significativos reais
ou potenciais nas
comunidades
locais

Casos de violagdo
de direitos de povos
indigenas

Etica, transparéncia e compliance

GRI 3: Temas

materiais 2021 33

Gestdo dos tdpicos
materiais

63
a) Ndo hé politica
relacionada ao tema

Comunidades locais.

i.v) Os aprendizados
sdo continuamente
incorporados

as politicas e
procedimentos
operacionais da
Organizagdo.

63

63

63

63

AFERBASA ndo
registrou nenhum
caso deviolagdo de
direitos de povos
indigenas em 2025.

37

GRI 205:
Combate a
corrupgao
2016

Operacdes avaliadas
quanto a riscos

205-1 : .
relacionados a
corrupgao
Comunicagdo e
capacitagaoem

20522 politicas e

procedimentos
de combate a
corrupgao

Casos confirmados
205-3  decorrupgdoe
medidas tomadas

b) A Companhia realiza
aavaliagdo de riscos

de corrupgédo de forma a)
integrada aos seus
processos de negécio.

Ndo
aplicavel.

a,b) Em 2023,

2024 e 2025 todos

os empregados e
membros do érgdo
de governanga foram
comunicados sobre
combate a corrupcao,
através do Codigo de
Conduta disponivel
na Intranet da
Companhia (portal do
colaborador), nas TVs
e murais corporativos
e ao publico geral no
site da Empresa.

c) Em 2023, 2024

e 2025 todos os
parceiros de negdcio
foram comunicados
sobre cobate a
corrupgao. 100%
(999,0) dos parceiros
comeciais recebem
informacdes sobre o
Cédigo de Conduta
da Ferbasa, mediante
anuéncia a clausula
contrataual sobre o
normativo.

d, e) Em 2025 ndo
houve capacitagdo,
pois a politica estava
em aprovacao.

a) Nenhum caso
de corrupgdo foi
confirmado no
periodo de relato.

Limitacdo de
mensuragao
(operacdes): devido a
natureza pulverizada
dos testes de
eficacia nos diversos
processos eleitos, a
métrica atual esta
consolidada por
processos, e ndo pelo
recorte especifico

de “nlimero

de operagbes”
individuais.
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Norma GRI

Conteudo

Recursos energéticos

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI'302:
Energia 2016

Gestdo de
energia

3-3

302-1

302-2

302-3

302-4

EM-IS-
130a.1

EM-IS-
130a.2

Gestdo dos topicos
materiais

Consumo de energia
dentro da
organizagdo

Consumo de energia
fora da organizagéo

Intensidade
energética

Reducdo do
consumo de energia

(1) Total de energia
consumida, (2)
porcentagem de
eletricidade da rede
e (3) porcentagem de
energia renovavel

(1) Total de
combustivel
consumido, (2)
porcentagem

de carvao, (3)
porcentagem de
gas natural e (4)
porcentagem de
energia renovavel

Omissao

Requisitos . .

Pagina/resposta

85

a) Ndo hé politica
relacionada ao tema
Recursos Energéticos.
i) Atualizacoes

sobre os projetos

sdo apresentadas a
diretoria colegiada,
contribuindo com

o rastreamento da

eficacia.
85

a)b)c)
85

a)b)c)d)
85, 86
86

Ndo

aplicavel.

Ndo

aplicavel.

Ndo realizamos
acompanhamento de
dados de consumo
de energia fora da
Organizagdo.

Durante 2025

as iniciativas de
reducdo de consumo
permaneceram em
fase de avaliagdo

e diagnostico de
viabilidade. Dessa
forma, ndo houve
implementagdo de
acdes fisicas que
gerassem redugles
reportaveis neste
ciclo.

INTRODUGAO

AFERBASA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO
AMBIENTE

DESEMPENHO ANEXOS

CREDITOS =

Norma GRI

Contetido

Recursos energéticos

Gestdo de
energia

EM-MM-
130a.1

(1) Total de energia
consumida, (2)
porcentagem de
eletricidade da rede

e (3) porcentagem de

energia renovavel

Gestdo de agua e efluentes

GRI'3: Temas
materiais 2021

GRI303: Agua
e efluentes
2018

Gestdo de
agua

3-3

303-1

303-2

303-3
303-4
303-5

EM-IS-
140a.1

EM-MM-
140a.1

EM-MM-
140a.2

Gestdo dos topicos
materiais

Interacdes com a
dgua comoum
recurso
compartilhado

Gestdo de impactos
relacionados ao
descarte de 4gua

Captagdo de dgua
Descarte de dgua
Consumo de dgua

(1) Total de &gua
retirada, (2) total de
dgua consumida;
porcentagem de
cada um em regides
com estresse hidrico
de linha de base alto
ou extremamente
alto

1) Total de dgua
retirada, (2) total de
dgua consumida;
porcentagem de
cada um em regides
com estresse hidrico
de linha de base alto
ou extremamente
alto

NUmero de
incidentes de ndo
conformidade
associados a
licencas, normas

e regulamentos
relativos a qualidade
da dgua

Pagina/resposta

101

e.iv) Ndo houveram
mudangas relevantes
nas politicas e
procedimentos da

Organizagdo por conta

de aprendizados.

f) Ndo houve
enganjamento com
stakeholders.

101

101

103
106
105

104

104

1) Ndo houve
incidentes de ndo
conformidade
associados a
licengas, normas e

regulamentos relativos

a qualidade de agua.

Requisitos : PO
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Norma GRI Conteudo

Gestdo de residuos

GRI 3: Temas 33
materiais 2021
306-1
GRI 306:
Residuos 2020
306-2
306-3
306-4
306-5
Gestdo de EM-IS-
residuos 150a.1
Gestdo de
residuos e EM-MM-
materiais 150a.7
perigosos

Gestdo dos tdpicos
materiais

Geragdo de residuos
e impactos
significativos
relacionados a
residuos

Gestdo de impactos
significativos
relacionados a
residuos

Residuos gerados

Residuos ndo
destinados para
disposicéo final

Residuos destinados
para disposicdo final

(1) Quantidade de
residuos gerados,
(2) porcentagem
de residuos
perigosos,(3)
porcentagem de
residuos reciclados

Peso total de
residuos perigosos
gerados

Pagina/resposta

92
d.ii) Ndo ha impactos
negativos reais.

92

a.ii) Ndo foram
identificados, no
periodo de relato,
impactos significativos
relacionados a
residuos gerados
upstream ou
downstream que
superem ou se
equiparem aqueles
gerados diretamente
nas atividades
operacionais préprias.

92

93

93

95

93

95

Atracao, retencao e desenvolvimento de colaboradores

GRI 3: Temas

materiais 2021 33

Gestdo dos tdpicos
materiais

47

INTRODUGAO AFERBASA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO
AMBIENTE

DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS =

Omissao

Requisitos . . .

Norma GRI Contetido

Pagina/resposta

Atracado, retencao e desenvolvimento de colaboradores

GRI202:

Presenca no 202-1
Mercado 2016
GRI'401:

Emprego 2016 4011

Proporcdo entre o

salario mais baixo

e o salario-minimo
local,

com discriminagdo
por género

Novas contratacdes
e rotatividade de
empregados

a, b, c) Aparcela

dos empregados
remunerada com
base em salarios
sujeitos as regras do
salario minimo ndo é
significativa. Ndo sdo
tomadas medidas
para determinar se
esses trabalhadores
sdo pagos acima do
salario-minimo.

d) AFerbasa define
como “unidades
operacionais
importantes” todas
assuasplantase
sites localizados em
municipios baianos
que executam suas
atividades core e
possuem interface
direta com o uso de
recursos naturais e
biodiversidade, sendo
elas:

Metalurgia: unidades
de transformacdo
industrial (planta de
Pojuca);

Mineracdo: areas de
extracdo mineral
(Cromo e Quartzo);
Reflorestamento:
areas destinadas ao
plantio de eucalipto
para producdo de
biorredutor (carvdo
vegetal);

Energia Edlica:
parques de geracdo de
energia renovavel.

51

Requisitos : PO

134
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Norma GRI

Conteudo

Pagina/resposta

Atracao, retencao e desenvolvimento de colaboradores

401-2
GRI401:
Emprego 2016

401-3
GRI402:
RelagBes de 402-1
trabalho 2016

404-1
GRI404:
Capacitagao
e educacdo
2016 404-2

Beneficios oferecidos
a empregados

em tempo integral
gue nao sao
oferecidos a
empregados
temporarios ou de
periodo parcial

Licenca-
maternidade/
paternidade

Prazo minimo
de aviso sobre
mudancas
operacionais

Média de horas de
capacitagdo por
ano, por empregado

Programas para o
aperfeicoamento de
competéncias dos
empregados e de
assisténcia

para transicdo de
carreira

Saude e seguranga ocupacional

GRI 3: Temas
materiais 2021 3-3

403-1
403-2
GRI403:
Saudee
seguranga do 403-3
trabalho 2018
403-4

Gestéo dos tépicos
materiais

Sistema de gestdo de
salde e seguranga
do trabalho

Identificagdo de
periculosidade,
avaliagdo de riscos
einvestigacdo de
incidentes

Servicos de salide do
trabalho

Participacdo dos
trabalhadores,
consulta e
comunicacao aos
trabalhadores
referentes a salide
e segurancga do
trabalho

52

52

47

54

54

56

56

60

56

56

Omissao

Requisitos . . .

INTRODUGAO

AFERBASA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACIONAMENTO

COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO
AMBIENTE

DESEMPENHO ANEXOS

CREDITOS =

Norma GRI

Contetido

Saude e seguranca ocupacional

GRI403:
Saudee
seguranca do
trabalho 2018

Saldee
seguranca
daforca de
trabalho

Pratica
trabalhista

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

EM-IS-
320a.1

EM-
MM-
320a.1

Capacitagcdo de
trabalhadores em
salde e seguranca
do trabalho

Promocdo da salde
do trabalhador

Prevencdo e
mitigacdo de
impactos

desaldee
segurancga do
trabalho diretamente
vinculados com
relacGes de negocios

Trabalhadores
cobertos porum
sistema de gestdo de
salide e seguranga
do trabalho

Acidentes de
trabalho

Doengas
profissionais

(1) Taxa total de
incidentes registraveis
(TRIR), (2) taxa de
fatalidade e (3) taxa
de frequéncia de
quase acidentes
(NMFR) para (a)
funcionarios diretos

e (b) funcionérios
contratados

(1) Taxa de todas as
incidéncias, (2) taxa
de fatalidade, (3)

taxa de frequéncia
de quase acidentes
(NMFR) e (4) média de
horas de treinamento
em salde, seguranca
e resposta a
emergéncias para (a)
funcionarios diretos
e (b) funcionarios
contratados

Pagina/resposta

56

61

56

58

59

a) Ndo houve casos de
doencgas profissionais

e dbtos decorrentes de

doengas profissionais
entre empregados e
ndo empregados.

59

58

Requisitos : PO
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INTRODUGAO AFERBASA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACIONAMENTO
COMAS PARTES AMBIENTE

INTERESSADAS

MEIO

DESEMPENHO

ANEXOS

CREDITOS

137

Norma GRI

Seguranca de barragens

GRI 3: Temas

Conteudo

Gestdo dos tdpicos

Pagina/resposta

107
a) Ndo hé politica

materiais 2021 materiais relacionada ao
tema Seguranca de
barragens.

GRI306:

Efluentese 306-3  Residuos gerados 93

residuos 2016

Qualidade do ar e poluentes atmosféricos
88

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 305:
Emissdes 2016

Gestao de fornecedores

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 308:
Avaliacdo
ambiental de
fornecedores

GRI'407:
Liberdade
sindical e
negociagao
coletiva

3-3

305-7

3-3

308-1

407-1

Gestdo dos topicos
materiais

Emissoes de
NOX, SOX e
outras emissdes
atmosféricas
significativas

Gestdo dos topicos
materiais

Novos fornecedores
selecionados com
base em critérios
ambientais

Operacdes e
fornecedores em
que o direito a
liberdade sindical e a
negociagdo coletiva
pode estar em risco

a) Ndo hé politica
relacionada ao
tema Qualidade
do ar e poluentes
atmosféricos.

76

a) Ndo ha politica
relacionada ao
tema Gestdo de
fornecedores.

a) Nao houve, no
periodo de relato,
sele¢do formal

de fornecedores
baseada em critérios
ambientais. A
Organizacdo ainda
estd em fase de
definicdo de politicas
e processos para
incorporar tais
critérios em suas
aquisicoes.

Requisitos .

Norma GRI Contetido

Gestao de fornecedores

GRI408:
Trabalho 408-1
infantil 2016

GRI'409:

Trabalho

forcado ou 409-1
analogo ao

escravo 2016

GRI 414:
Avaliacdo
social de
fornecedores

414-1

Operacdes e
fornecedores com
risco significativo de
casos de trabalho
infantil

Operacdes e
fornecedores com
riscosignificativo
de casos de
trabalho forgado ou
analogoao escravo

Novos fornecedores
selecionados com
base em critérios
sociais

Pagina/resposta

a) Ndo houve,

no periodo de
relato, atividades
relacionadas ao
levantamento formal
de operacdes ou
fornecedores com
risco significativo de
trabalho infantil e
trabalhadores jovens
expostos a trabalho
perigoso.

b) Nao ha
levantamento
detalhado de
operacdes ou
fornecedores em
situacdo de risco.

¢) Nenhuma agdo
para contribuir

para abolicdo do
trabalho infantil foi

implementada durante

o periodo de relato.

a) Ndo houve, no
periodo de relato,

atividadesrelacionadas

ao levantamento
formal de operagdes
ou fornecedores com
risco de trabalho
forgado ou anélogo
ao escravo, e ndo ha
dados discriminados
por operagao ou
localizagdo.

b) Ndo houve acdes
formais contribuir para
aeliminacdo de todas
as formas de trabalho
forcado ou anélogo
ao escravo realizadas
durante o periodo de
relato.

a) Ndo houve,
fornecedores
selecionados com
base em critérios
sociais durante o
periodo de relato. A
Organizagdo estéd em
fase de definigdo de
politicas e processos
para incorporar tais
critérios em suas
aquisicoes.

Requisitos : PO
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Norma GRI

Gestao de fornecedores

GRI 414:
Avaliagdo
social de
fornecedores

Conteudo

4142

Mudangas climaticas

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI201:
Desempenho
econdmico
2016

GRI 305:
EmissOes

3-3

201-2

305-1

305-2

305-3

305-4

Impactos sociais
negativos na cadeia
de fornecedores e
medidas tomadas

Gestdo dos topicos
materiais

ImplicacGes
financeiras e

outros riscos e
oportunidades
decorrentes de
mudangas climaticas

EmissOes diretas
(Escopo 1) de Gases
de Efeito Estufa
(GEE)

EmissGes indiretas
(Escopo 2) de Gases
de Efeito Estufa
(GEE) provenientes
da aquisicao de
energia

Outras emissoes
indiretas (Escopo 3)
de Gases de Efeito
Estufa (GEE)

Intensidade de
emissdes de Gases
de Efeito Estufa
(GEE)

Pagina/resposta

e) Ndo houve
encerramento de
relacGes comerciais
devido aimpactos
sociais.

88, 117
a) Ndo ha politica

especifica para o tema

Mudancas climaticas.

80, 81

89

a) FERBASA divulga,
via Relatério de
Sustentabilidade os
dados de emissdes
totais de Gases de
Efeito Estufa (GEE),
considerando os
escopos 1,2e3.No
entanto, o indice

de intensidade de
emissdes de GEE,
que relaciona as
emissdes a uma
métrica de atividade,
ndo é apresentado de
forma consolidada no
relatério publico do
periodo.

Requisitos .

a)b)c)d)

Omissao

Informacdo
indisponivel.

Explicacao

Ndo houve,

no periodo de
relato, atividades
relacionadas ao
levantamento formal
de fornecedores para
identificar impactos
sociais negativos.

INTRODUGAO AFERBASA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO

AMBIENTE DESEMPENHO

ANEXOS

CREDITOS =

Norma GRI

Mudancas climaticas

GRI 305: 23055
Emissoes
EM-IS-
110a.1
EM-IS-
110a.2
EmissOes
de gases de
efeito estufa
EM-MM-
110a.1
EM-MM-
110a.2
Adaptaca
ési'lpuzgic();as RR-FM-
R 450a.1
climaticas

Inovacao e tecnologia

GRI 3: Temas

materiais 2021 >3

Contetido

Reducdo de
emissdes de Gases
de Efeito Estufa
(GEE)

Emiss&es brutas
globais do Escopo
1, porcentagem
coberta por
regulamentos

de limitacdo de
emissoes

Discussdo de
estratégia ou plano
curto e longo prazo
para gerenciar
emissdes do Escopo
1, metas de reducao
de emissGes, e

uma analise de
desempenho contra
essas metas

Emissdes brutas
globais do Escopo
1, porcentagem
coberta por
regulamentos

de limitacdo de
emissoes

Discussdo de
estratégia ou plano
de longo e curto
prazo para gerenciar
emissdes do Escopo
1, metas de reducdo
de emissdes, e

uma analise de
desempenho contra
essas metas

Descricdo da
estratégia para
gerenciar riscos

e oportunidades
climéticas no
manejo florestal
e na producdo de
madeira

Gestdo dos topicos
materiais

Pagina/resposta

88

89

88

89

88

82

43
a) Nao ha politica

Requisitos . PO

especifica para o tema
Inovagao e tecnologia.
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INTRODUGAO

AFERBASA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO

AMBIENTE CREDITOS —

DESEMPENHO ANEXOS

Valor econémico
direto gerado e
distribuido

Apoio financeiro
recebido do governo

Materiais utilizados,
discriminados por
peso ou volume

Matérias-primas ou
materiais reciclados
utilizados

Gestdo de impactos
na biodiversidade

Identificacéo
de impactos na
biodiversidade

Locais com
impactos na
biodiversidadeareas
de protecdo
ambiental e areas
de alto valor de
biodiversidade
situadas fora de
areas de protegdo
ambiental

Contribuicoes
politicas

Producdo de aco
bruto, porcentagem
de: (1) processos
bésicos de forno

Norma GRI Conteudo
Disclosures extras
201-1
GRI 201:
Desempenho
econdmico
2016 201-4
301-1
GRI'301:
Materiais 2016
301-2
101-2
101-4
GRI'101:
Biodiversidade
2024
101-5
GRI415:
Politicas 415-1
publicas 2016
Métrica de EM-IS-
atividade 000.A

de oxigénio, (2)
processos de forno
elétrico a arco

Pagina/resposta

113

113

) N&o ha participacéo
do governo na

estrutura acionaria da
Organizagdo.

91

91

82

82

82

a) Nao foram
realizadas
contribuicdes a
partidos politicos

durante o ano de 2025.

1) AFERBASA ndo

utiliza forno a oxigénio.

2) AFERBASA utiliza
fornos a arco elétrico
para producdo
deferroligas de
Cromo e Silicio. Ndo
produzimos aco.

Nao
aplicével.

Omissao

Requisitos . . .

N&o ha informacdes
quantitativas, apenas
qualitativas sobre
locais com impactos
na biodiversidade.

Norma GRI

Contetido

Disclosures extras

Métrica de
Atividade

EM-IS-
000.B

EM-IS-
000.C

EM-
MM-
000.A

EM-
MM-
000.B

RR-WT-
000.A

RR-WT-
000.B

RR-WT-
000.C

RR-WT-
000.D

Producdo total de
minério de ferro

Producdo total de
carvdo de coque

Producdo de (1)
minérios metalicos
e (2) produtos
metalicos acabados

NUmero total

de funcionarios,
porcentagem de
contratados

Quantidade

total de turbinas
edlicas entregues,
classificadas por
categoria técnica
(IEC)

Capacidade total
agregada (em MW)
das turbinas edlicas
entregues, por classe

Valor financeiro do
backlog (carteira

de pedidos
pendentes) de
turbinas, excluindo
contratos de servico
e manutengao

Capacidade total
agregada (em MW)
do backlog de
turbinas

Requisitos : PO

Pagina/resposta

1) A Companhia ndo
produz minério de
ferro.

1) A Companhia ndo
produz carvdo de
coque.

91

49

Ndo houve aquisicdo,
encomendas

ou entregas de
aerogeradores durante
o periodo relatado de
2025.

Ndo houve aquisicao,
encomendas

ou entregas de
aerogeradores durante
o periodo relatado de
2025.

Ndo houve aquisicdo,
encomendas

ou entregas de
aerogeradores durante
o periodo relatado de
2025.

Ndo houve aquisicdo,
encomendas

ou entregas de
aerogeradores durante
o periodo relatado de
2025.
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RELACIONAMENTO
X GOVERNANCA MEIO - f—
INTRODUGCAO AFERBASA CORPORATIVA COMAS PARTES AMBIENTE DESEMPENHO ANEXOS CREDITOS —

INTERESSADAS

Norma GRI

Eficiéncia de
Materiais

Eficiéncia de
Materiais

Servicos e
Impactos
Ecossistémicos

Métrica de
Atividade

Conteudo

RR-WT-
440b.1

RR-WT-
440b.2

RR-WT-
440b.3

RR-FM-
160a.2

RR-FM-
160a.3

RR-FM-
000.A

RR-FM-
000.B

RR-FM-
000.C

Peso (em toneladas
métricas) dos cinco
principais materiais
consumidos nas
turbinas entregues
no periodo.

Massa média da
cabeca daturbina
(nacela e rotor,
excluindo pas)
por unidade de
capacidade (MW),
segmentada por
classe de turbina.

Descri¢cdo da
abordagem para
otimizar a eficiéncia
de materiais no
design, incluindo
sele¢do de insumos,
vida Util e inovacdes
para reduzir o peso.

Area de terras
florestais com status
de conservacao
protegida.

Area de terras
florestais em
habitats de espécies
ameacadas.

Area total de terras
florestais préprias,
arrendadas ou sob
gestdo da entidade.

Inventdrio total
agregado de madeira
em pé.

Volume total de
madeira colhida no
periodo.

Pagina/resposta Requisitos . .
omitidos Motivo Explicacao

Temas da Norma Setorial da GRI aplicdvel definidos como ndo materiais
Ndo houve aquisicdo,

TEMA EXPLICAGAO
encomendas
ou entregas de . =
aerogeradores durante Setor de mineragao

o periodo relatado de
2025. 14.4 Biodiversidade

N&o houve aquisicao, 14.8 Encerramento e reabilitacdo
encomendas

ou entregas de
aerogeradores durante 14.12 Direitos a terra e aos recursos naturais
o periodo relatado de

2025. 14.13 Mineracdo artesanal e de pequena escala

Ndo houve aquisigdo, 14.14 Préticas de Seguranca

encomendas
ou entregas de 14.15 Gestdo de acidentes de seguranca de processo
aerogeradores durante
o perfodo relatado de . . Pela abordagem da dupla materialidade, elaborada em 2025
2025. 14.18 Trabalho infantil o tema ndo foi considerado material.
14.19 Trabalho forcado e escraviddo moderna
82
14.20 Liberdade sindical e negociagdo coletiva
82

1) Aferbasa ndo possui 14.21 Ndo discriminagdo e igualdade de oportunidades

terrenos préprios,

terrenos arrgndados e 14.23 Pagamentos a governos
terrenos geridos pela

entidade.

1) A Ferbasa detém
64.366 ha de florestas.
A FERBASA ndo possui 14.25 Areas afetadas por conflitos e de alto risco
floresta arrendada ou
gerida.

14.24 Politicas publicas

1) Inventario de
madeira em pé:
3.460.958 m3. A
FERBASA ndo possui
floresta arrendada ou
gerida.

1) Volume de extragdo:
736.160,1 m3. A
FERBASA ndo possui
floresta arrendada ou
gerida.
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INFORMAQC')ES CORPORATIVAS

Companhia de Ferro Ligas da Bahia (FERBASA)
Telefone: (71) 3404-3000
Site: www.ferbasa.com.br

Endereco: Rua Ewerton Visco, 290 Ed. Boulevard Side Empresarial,
25° andar - Caminho das Arvores CEP 41820-022 - Salvador, Bahia

INTRODUGAO AFERBASA

CREDITOS

Coordenacdo FERBASA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACIONAMENTO
COM AS PARTES
INTERESSADAS

MEIO
AMBIENTE

DESEMPENHO ANEXOS

Redacdo e revisdo
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