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Caro leitor,

O terceiro trimestre de 2026 reforcou a
importancia de mantermos uma gestédo
disciplinada, eficiente e atenta aos desafios do
ambiente de negdcios e aos riscos inerentes as
nossas operagdes. Nesse cendrio, seguimos
direcionando esforgos para fortalecer a
seguranca das pessoas e dos ativos, a eficiéncia
operacional e a capacidade de resposta e
adaptacao da CSN Mineracgéao.

A sustentabilidade permanece integrada a
estratégia e as prioridades da Companhia,
apoiando a gestao de riscos e a geragao de valor
no longo prazo.

Na agenda ambiental, seguimos fortalecendo a
gestdo de riscos climaticos e a preparagao de
nossas operagdes para os potenciais impactos
de um cenario de Super El Nifio, com medidas
preventivas relacionadas a segurangca das
estruturas, drenagem e monitoramento
geotécnico e meteoroldgico. No acumulado de
2026, mantivemos evolugcdo na trajetéria de
descarbonizagcdo, com reducdo de 9% na
intensidade de emissdes de CO, em relagdo ao
ano-base de 2020, mantendo também 100% do
consumo de energia elétrica proveniente de
fontes renovaveis. Na  gestao hidrica,
alcangcamos uma taxa de recirculagdo de agua
de 94%, atingindo ja em 2026 o patamar
estabelecido em nossa meta para 2032.
Também avancamos na gestdo de barragens,
com todas as Declaragoes de Condigcdo de
Estabilidade atestadas no periodo e o
reconhecimento pela ANM da descaracterizagao
da Barragem do Vigia.
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Em salde e seguranga, os resultados do
trimestre  reforcam a necessidade de
intensificarmos nossos esforgos na prevengao
de acidentes e na gestdo de riscos criticos. A
reestruturagcdo do Programa AGIR integra essa
resposta, fortalecendo controles, processos,
aprendizado organizacional e a atuacdo das
liderangas.

Na agenda social, seguimos fortalecendo a
gestao responsavel dos territérios, com foco no
didlogo, na geragdo de oportunidades e no
desenvolvimento local. No periodo, avangamos
na inclusdo de mulheres em atividades
operacionais, com a formagao da primeira turma
composta integralmente por mulheres
operadoras de maquinas pesadas, além de
ampliarmos o Canal Linha Verde e as iniciativas
de qualificagdo e geragdo de oportunidades
profissionais na regido.

Seguiremos conduzindo nossa agenda de
Sustentabilidade com responsabilidade,
transparéncia e disciplina, avangando de forma
consistente nas prioridades que contribuem
para uma CSN Mineragao mais segura, eficiente
e sustentavel.

Fazer bem, fazer para sempre!



Sobre este relatorio

Desde 2023, a CSN Mineragao divulga trimestralmente suas
praticas, seu desempenho e seus indicadores de Sustentabilidade
- reforgando o compromisso com a transparéncia e a prestagao
de contas a seus stakeholders. Em 2026, o reporte evoluiu para
refletir uma visdo cada vez mais sofisticada de gestéo de riscos,
na qual a sustentabilidade é tratada como um pilar estratégico
para a identificacdo, avaliagdo e mitigacdo dos principais riscos
da Companhia.

Ao adotar essa perspectiva, a CSN Mineragao consolida boas praticas
de mercado e se antecipa as expectativas crescentes por relatos que
conectem desempenho em sustentabilidade a resiliéncia dos ativos, a
protecao das pessoas e a perenidade do negocio.

Com esse novo enquadramento, o release passou a evidenciar de forma
mais estruturada os riscos identificados pela companhia, suas estratégias
de mitigagcao e a materialidade das iniciativas desenvolvidas, conectando
as agoes de sustentabilidade a gestao de negdécios e a criagao de valor de
longo prazo. Quanto ao desempenho dos indicadores quantitativos, os
resultados sao apresentados de forma comparativa, considerando o
periodo mais representativo para o acompanhamento de cada métrica.

@ Gestao de Riscos
Navegue no

documento @ Recortes do Trimestre

@Imtmm
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Performance em Ratings ESG

SUSTAINALYTICS

Reconhecida como “Industry
Leader”no ESG Risk Rating 2025

ﬂ CMIN: 26,2
b 8% :
A W (medium risk)

Classificagao

100

entre 138 companhias
[Steel]

SN CDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

A-

(Clima)

(Agua)

S&P Global

ESG Score

bes CMIN: 62

L 130
Classificagao
entre 168 companhias
[Steel]

Pelo 5° ano
consecutivo,

FTSE4Good ?
membros da @ @
carteira do

FTSE4Good 2024 2025 2026
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DESTAQUES DO
TRIMESTRE

AMBIENTAL )

EL NINO: )
RESILIENCIA CLIMATICA

desempenho acumulado em 9M26 frente ao ano-base das metas

co, Taxa de Consumo de Energia g RISCO CLlMATlCO

Recirculagio da Agua Elétrica Renovavel
kg CO,e /t de minério Casa de Pedra (Em %) (Em %)

o 94% 100% 100%
88%

Os efeitos climaticos projetados pelo Super El Nifo,

indicam aumento da precipitagcao nas regioes Sul e
Sudeste, indicando necessidade de atencao especial as
operacoes da CSN Mineracao

-9% 7% p <
2020 9M26 2023 9M26 2020 9M26 RESILIENCIA CLIMATICA
/ Y.
J * Execugédo do Plano de Chuva (+350 agdes)
SOCIAL * Projetos estruturantes: drenagens, pilhas e adequacgdes
. L. . L, L * Monitoramento geotécnico e meteoroldgico
270 vagas abertas para operadores de equipamentos moveis de mineragéo, areas técnicas,
0 de manutencgao e administrativas na regido do Alto Paraopeba (MG)  Descaracterizagdo da barragem do Vigia reconhecida
. Lo . pela ANM
18 turma formada integralmente por Ampliacédo do Canal Linha
Q mulheres operadoras de maquinas @ Verde, com atendimento por * Todas as barragens com Declaracao de Condigcao de
pesadas WhatsApp e plataforma digital Estabilidade (DCE) renovada
\ 310 MMR$
GOVERNAN (;A Desembolsos mapeados
em 2025-2026
h Projeto TECAR Connect reduz tempo de inspecoes em 42% e acelera transformacao digital
{s=s=ss/ no Porto de Itaguai
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@ Gestao de Riscos Principais Riscos

—TTTEE Risco

[RO1] Regulacao de precificacao sobre o carbono para o transporte maritimo
Internacional

[RO2] Aumento de intensidade e frequéncia de precipitagcbes em Casa de Pedra

[RO3] Ocorréncia de fenbmenos naturais que possam comprometer a segurancga das barragens

[RO4] Regulacao da disponibilidade hidrica ou da qualidade da agua como resultado da atividade
de terceiros na mesma bacia hidrografica

Natureza

[RO5] Restricao de acesso ao uso de recursos naturais essenciais as operagcdes em decorréncia
de conflitos socioambientais

[RO6] Pressao de agentes externos por melhor desempenho ambiental e pela adocao de modelos
produtivos com menor impacto ambiental

[RO7] Risco de impacto no cronograma de projetos estratégicos da Companhia em funcao de
conflitos territoriais

[RO8] Risco de escassez de méo de obra operacional qualificada no mercado

@ No decorrer deste documento, o leitor podera acompanhar agdes de mitigacao
relacionadas a cada um dos riscos através de seu cédigo de identificagao “[RXX]”

. ACompanbhia divulga outros riscos de sustentabilidade, que estao publicados em seu Relato Integrado.


https://esg.csn.com.br/nossa-empresa/relato-integrado-gri/
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Eixo
Clima & Natureza

Visdo para Mineragao

EfeitOS d O S u pe r El N | ﬁ O (NOV/DEZ/3IAN) A CSN Mineragao' estd em uma zona de transigéo climéatica, entre regides mais secas ao
ANOMALIAS NAS PRECI PITA(;C) ES Norte e mais chuvosas ao Sul. Embora ndo sejam esperadas mudangas significativas na

precipitagdo média, um cenario de Super El Nifio pode aumentar a variabilidade

climética, com alternancia entre periodos secos prolongados e chuvas mais intensas.

Principais medidas de Resiliéncia

‘ ' Execucgao do Plano de chuva (+350 agdes);
31 MMR$

Descaracterizagao e resiliéncia de barragens de rejeitos;

Desembolsos mapeados
em 2025-20267 Projetos estruturantes: drenagens, pilhas e adequacgdes

Legenda Segmentos O Monitoramento geotécnico e meteorolégico
Valor (mm/més) @ socuran =
Bl 1333 -59 @ <o
-60 a 26
-27 a +15
B 62 +74
B 755147

Keynotes: 1. Apesar de Congonhas estar em uma faixa neutra de anomalia (verde claro), considera-se como relevante o impacto ocasionado pela concentragéo dos volumes de chuva em eventos extremos. 2. Os valores correspondem ao CAPEX do ano de 2025 e 2026 (or¢ado) de cada unidade.




Eixo Social

COMUNIDADES LOCAIS

Canal Linha Verde CSN

A Linha Verde, canal consolidado e frequentemente utilizado pelas
comunidades ao entorno das operagbes da companhia, recebeu melhorias
que fortalecem a escuta ativa e aproxima ainda mais a empresa das
comunidades onde atua.

Agora com um site exclusivo e um canal de WhatsApp, a Linha Verde, amplia
meios de comunicagdo com a comunidade facilitando o registro,
acompanhamento e tratamento de demandas socioambientais. O canal
permite o envio de reclamagdes, duvidas, sugestdes e solicitagdes de
informacgdes, com atendimento realizado por equipes especializadas e prazo
de resposta de até 72 horas.

Fazer bem, fazer mais,
fazer para sempre

novos_canais

linha
verde

Q) 0800 282 44 40

800 28244 40

Mesmo namera do tefefone sem o zerg iricial

@ linhaverdecsn.com.br
Relacionamento
socioambiental
com a comunidade
publico externo_

_Demandas socioambientais
_Diavidas, sugestoes e criticas

Geracao de empregos

No 3T26, a CSN Mineragdo abriu cerca de 270
oportunidades de emprego para profissionais da regiao
do Alto Paraopeba (MG), reforgando sua estratégia de
desenvolvimento socioeconémico local. Dentre elas,
mais de 100 foram destinadas a operadores de
equipamentos moéveis de mineragao, areas técnicas, de
manutencdo e administrativas. Ao longo de 2026, agdes
de recrutamento realizadas pela CMIN em parceria com o
Sistema Nacional de Emprego (SINE) e outros érgaos de
empregabilidade em Belo Vale, Congonhas, Itabirito, Ouro
Branco e Conselheiro Lafaiete atenderam 945 candidatos
em busca de uma oportunidade no mercado de trabalho.

DIVERSIDADE

Operadoras de maquinas
pesadas

A CSN Mineragao, em parceria com a Sotreq, reforgou o
protagonismo feminino no setor ao formar sua primeira
turma 100% feminina de operadoras de maquinas
pesadas. A iniciativa integra a estratégia de diversidade
da empresa e complementa o programa Capacitar
Mulher, oferecendo capacitagdo técnica e pratica para
ampliar as oportunidades de crescimento das mulheres
em fung¢bes operacionais tradicionalmente ocupadas por
homens.

O projeto Supply Tech capacitou 21 colaboradoras € ja
trouxe resultados concretos, incluindo promogobes e a
realizagdo do primeiro carregamento ferroviario da
companhia operado exclusivamente por mulheres.
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SAUDE E SEGURANCA

SIPATMA 2026

A SIPATMA 2026 reuniu mais de 6 mil participantes de
diferentes areas da CSN Mineragdo em 112 acles
voltadas a seguranga, saude, meio ambiente,
sustentabilidade e compliance. Ao longo da semana,
foram realizadas palestras, quizzes, gincanas educativas,
atendimentos de saude fisica e mental e agbes de
conscientizacéo sobre prevengao de riscos e bem-estar.

Essas agdes contribuiram para o fortalecimento da
cultura de seguranga, sustentabilidade e
responsabilidade em toda a CMIN.

Programa AGIR

Para aumentar a efetividade dos controles de seguranca e
reduzir a exposigao aos riscos de acidentes graves, a CSN
Mineragéao reestruturou o Programa AGIR!.

A andlise identificou oportunidades de melhoria
relacionadas as mudangas comportamentais da forga de
trabalho, resultando no fortalecimento da gestdo de
riscos criticos, do desenvolvimento das liderangas, da
revisdo de procedimentos operacionais, da gestdo de
mudancas e do aprendizado organizacional.

As agdOes implementadas incluem capacitagéo continua,
aprimoramento das analises de risco, reforgo das regras
de seguranga, ampliagdo de ferramentas de controle e
disseminacgéao de licdes aprendidas, tornando o programa
mais robusto e eficiente na prevengao de acidentes.
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CMIN - Pires / Ouro Preto (MG)
Estruturas Vigia e Auxiliar do Vigia, ja
descaracterizadas

/
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Gestao de Barragens

Todas as
barragens com
Declaracao de

Estabilidade
atestadas em
set/26 Descaracterizacao da Barragem do Vigia

A CMIN vem avangando no descomissionamento de suas barragens de rejeitos, seguindo um
cronograma rigoroso aprovado pelas autoridades reguladoras.

A ANM reconheceu a descaracterizacado da Barragem do Vigia, marcando mais uma etapa no programa de
eliminagao de estruturas de barragens com alteamento a montante do Grupo CSN.

Avancos no projeto de descaracterizagao da Barragem B4
!

: No periodo, também foi concluida a obra de intervengdes no talude adjacente do canal de cintura da

Barragem B4 - estrutura de desvio de drenagem como parte da primeira fase de descaracterizagdo da
Barragem B4.

i
3
)

Cronograma: Préximos avancos:

2020-2026 (descaracterizadas):

R )

- Auxiliar do Vigia B4 (CMIN) 2028

+ Vigia

+ B5 Casa de Pedra (CMIN) 2030+
v=| Auditorias f‘o\ Cross-review de

‘ ': Projetos em
- externas 0P auditorias e projetos reprocessamento de rejeitos
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@ Recortes do

Trimestre
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Projeto TECAR Connect reduz tempo de inspecoes em 42% e acelera

transformacao digital no Porto de Itaguai

I_i_ l ; . _ O Projeto TECAR Connect, desenvolvido no Porto de Itaguai, promoveu a digitalizagcdo e modernizagao do
S5V processo de inspegdes operacionais do terminal, resultando em uma redugdo de 42% no tempo de
- o L

u*‘ , e 7 g ' - . execucdo das inspecgdes. A iniciativa substituiu controles manuais por uma plataforma digital,
) wiy /

L)
5
¥ \‘ ; - aumentando a eficiéncia operacional, a rastreabilidade das informagdes e a agilidade na tomada de
4 - decisdes. Além dos ganhos de produtividade, o projeto fortaleceu a cultura de inovacéo e transformagao
e digital da operagao portudria, contribuindo para processos mais seguros, integrados e confidveis.

A atividade de inspegdo é essencial para a confiabilidade operacional do terminal, que monitora 94
ativos, entre transportadores de correia, empilhadeiras e recuperadoras. Atualmente, 52 desses
equipamentos ja sdo acompanhados por meio da nova solugéo.

Semana Lab premia 21 projetos e reconhece seis geréncias

A Semana Lab 2026 da CSN Mineragao premiou 21 projetos entre os 125 trabalhos inscritos e destacou
iniciativas de melhoria continua, transformacéao digital e exceléncia operacional desenvolvidas ao longo
do primeiro semestre. O evento reuniu liderangas da companhia e reconheceu projetos nas categorias
Transformacgao Digital, Programa 6S e Lab Tec (Lean Six Sigma), além de apresentar os resultados das
agoes de melhoria registradas entre janeiro e junho de 2026.

Adicionalmente, a empresa reconheceu geréncias e profissionais que mais contribuiram para a cultura de
inovagdo e melhoria continua. Entre os destaques, chama atengao a forte presenca feminina entre os
profissionais homenageados, evidenciando o protagonismo das mulheres na geragcdo de resultados, na
transformacao digital e na mobilizagao das equipes da CSN Mineragao.




TRANSFORMANDO

VIDASE C
COMUNIDADES

@ PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL

O Programa de Educagao Ambiental (PEA) realizou, em julho, o
evento Férias Ecoldgicas, realizada em julho, em Congonhas
(MG), com atividades educativas e praticas voltadas a
criangas e adolescentes, reunindo 231 participantes. Em
setembro, os PEAs promoveram agoes relacionadas ao Dia da
Arvore nos territérios de atuacao. Ainda, as atividades
incluiram exposi¢cdes itinerantes e palestra tematica,
alcangando 1.330 pessoas.

@ CAPACITAGAO PROFISSIONAL

O Mentoria Cidada iniciou seu sexto ciclo, beneficiando 55
jovens do Garoto Cidaddo em oito municipios. O CET, Centro
de Educagédo Tecnoldgica, em parceria com a Prefeitura de
Congonhas e o Sebrae, langou o curso Técnico em
Administracdo, com 90 vagas e foco em empreendedorismo.
Com isso, o Capacitar para Crescer, em Congonhas-MG
ganhou uma nova turma, ampliando a qualificagcdo
profissional de jovens em situagao de vulnerabilidade social.

e\
fundacéo £ \'., Garoto
educacéo c;lnnc‘fl?i‘:;ua:'g Cidadéao

@ SABER PARA PREVENIR

Como iniciativa de produgcdo e disseminagdo de
conhecimento para a protecdo de direitos de criangas e
adolescentes, a Fundacdo CSN realizou, em setembro, o
langamento da pesquisa Saber para Prevenir, realizada em
Congonhas-MG, desenvolvida a partir da escuta de 6.777
criancas e adolescentes de 12 municipios.

O estudo reune percepgdes sobre prevengédo ao abuso e a
exploragdo sexual de criangcas e adolescentes e constitui
subsidio para o desenvolvimento de agcdes de informagéo e
protecao nos territérios, além da busca em fortalecer
politicas, estratégias e iniciativas de prevengdo a violagéo
contra os direitos de criangas e adolescentes.

@ RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Na CSN Mineragdo, em Congonhas-MG, a Casa de Apoio
realizou uma reunido com a associacdo de moradores do
Residencial Gualter Monteiro, abrindo um espacgo de didlogo
sobre demandas e iniciativas de interesse da comunidade.

J&a em Belo Vale-MG, foi realizada, em parceria com a
Prefeitura Municipal, a capacitagcdo sobre elaboragcdo de
projetos e captagdo de recursos, o evento teve participagao
de 40 representantes de 16 instituicoes do municipio,
incluindo érgéos da administragao publica.

N
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Indicadores de Impacto 3T26

Pessoas beneficiadas’ 1.565
Jovens empregados2 414
Publico atendido® 10.861

" Jovens beneficiados pelos projetos Garoto Cidadao, Capacitar, Jovem Aprendiz, Estagio, Tambores de Ago e
Futebol.

2 Jovens empregados a partir dos programas da Fundacgéo: Jovem Aprendiz, Integracédo de Estagio, Mentoria
Cidada, Bolsa de Teatro, Capacitar Hotelaria e Servigos.

3 Publico presente nas apresentacdes publicas realizadas pelos projetos: Garoto Cidadao, Tambores de Aco,
Centro Cultural e Histérias que Ficam.

Acesse o0 Relatorio
Da pesquisa Saber
para Prevenir



https://fundacaocsn.org.br/wp-content/uploads/2026/09/saber-pra-prevenir-5.pdf
https://fundacaocsn.org.br/wp-content/uploads/2026/09/saber-pra-prevenir-5.pdf
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Performance em
Sustentabilidade

Metas alcancgadas

Capital

Capital
Natural

Reduzir 30% das emissdes de CO2e por tonelada de minério produzido até 2035
(escopos 1e?2)

Indicador

kgCO2e/t minério

£3-CsSN
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Principais Metas:

Indicador
(Ano-Base)

7,10
(2020)

6,49
[A%: -9%]

Indicador

(Ano-Meta)

4,97
(2035)

Manutengéo continua do consumo de energia elétrica de fontes 100% renovaveis

Percentual do consumo de
energia elétrica
oriundo de fontes renovaveis

100%
(2020)

100%

Meta
continua

Manter a intensidade hidrica abaixo de 0,45 m® de &gua captada por tonelada de
minério produzido até 2032

Intensidade hidrica

0,45
(2032)

Atingir 94% de recirculagéo de dgua até 2032

Percentual de recirculagdo de
agua

94%
[A%: 6,8]

94

Descaracterizar as barragens da CSN Mineragédo construidas pelo método a montante
até 2030

Numero de barragens
descaracterizadas

4
(2030)

Manter zero perda liquida (no net loss) em biodiversidade e, sempre que possivel,
impacto positivo liquido (net gain)

Areaimpactada X Area protegida

502,37 ha
(drea suprimida)
1.445,59 ha
(8rea protegida)

Meta
continua

Capital
Humano

Reduzir em ao menos 30% o numero de dias de afastamento por acidente com
colaboradores préprios até 2030

Dias perdidoscom
colaboradores proprios

987
[A%: 37,3]

Reduzir em ao menos 30% a taxa de frequéncia de acidentes reportaveis até 2030,
(CAF+SAF para colaboradores proprios e terceiros).

Taxa de frequéncia

1,74
[A%: -11]

Até 2027, concluir 100% das agdes propostas a partir da due diligence de direitos
humanos realizadaem Congonhas (MG)

Percentual de execugao de agdes

Congonhas/MG

Area de preservagao ambiental

A Companhia detém outras metas de sustentabilidade, que estao publicadas em seu Relato Integrado. O acompanhamento do desempenho de todas as metas da Companhia pode ser realizado anualmente por meio do Relato.



https://esg.csn.com.br/nossa-empresa/relato-integrado-gri/
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Keynotes: "Considera o monitoramento realizado pelas estagdes automaticas e apresenta a média do periodo. O IQAr foi classificado como “Bom” em mais de
° 81% das medicdes realizadas no periodo (A classificacdo do IQAr “Bom” refere-se ao intervalo de 0 a 45 ug/m?®, considerando a concentragdo média de 24
D e S e m p e n h o A m b I e n t a l horas de PM10). *Considera a captacdo da dgua do processo produtivo da planta central de Casa de Pedra, do processo produtivo de Pires e dgua potavel. °A
reducao do percentual de residuos circularizados decorreu do aumento na geragéo de entulho devido as obras no Porto Tecar e das elevadas precipitagdes na
regido portuaria, que dificultaram o acesso ao entreposto. “Considera as emissdes apenas da categoria de combustdo mdvel do escopo 1 que representam
95% das emissdes da Companbhia, ressaltando que a emisséo de escopo 2 é zero em fungédo do consumo elétrico ser proveniente de fontes 100% renovaveis. O
aumento da intensidade se deu em fungdo da queda na produgéo de minério de ferro em comparagéo ao 3T25.

o Desempenho de metas publicas da Companhia

Qualidade do Ar’ IQAr

CSN Mineracéao - Bairro Cristo Rei BOM

CSN Mineracgao - Bairro Esmeril BOM

CSN Mineragéo — Basilica BOM

CSN Mineragao - Comunidade Belo vale BOM

CSN Mineragéo - Novo Plataforma BOM
CSN Mineragao - Bairro Plataforma MODERADA
TECAR - Brisamar BOM
TECAR - Sitio Terezinha BOM
TECAR - Vila Aparecida BOM

TECAR - Vila Califérnia BOM

Intensidade Hidrica

o Captacéo de dgua / t de minério de ferro? m®/ t minério

Gestao de Residuos Unidade

Percentual de residuos circularizados® %

Intensidade de emissoes de GEE Unidade
€) Emisséo de CO,/ t minério de ferro? kgCO,/t
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. Keynotes: 1. Considera acidentes reportaveis, ndo considera primeiros socorros. 2. A redugao das horas treinadas em 2026 esta associada ao ciclo bienal
D h o S 0 c I a l de treinamentos obrigatérios, realizados em 2025 e previstos novamente para 2027. Ja o aumento dos investimentos decorre da antecipagao de recursos
e S e m p e n para treinamentos com inicio previsto para o proximo trimestre. 3. Considera colaboradores alocados no Brasil nas categorias CLT, Aprendiz, Estagio e
Programa Capacitar. Diverge dos dados GRI porque esses nao abrangem o Programa Estagio. 4. Contempla os seguintes niveis: Supervisdo, Coordenagéo,

Geréncia, Geréncia Geral e Diregao.

o Desempenho de metas publicas da Companhia

Saude e Seguranga do Trabalho Unidade
Numero de acidentes reportéveis com e sem afastamento (proprios)’ Numero
Numero de acidentes reportaveis com e sem afastamento (terceiros)’ Ndmero
Numero de acidentes com consequéncia grave (exceto dbitos) (proprio + terceiros) Numero

o Fatalidade (préprios) Numero

o Fatalidade (terceiros) Numero

o Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho reportaveis (CAF+SAF de préprios e terceiros multiplicado pelo fator de 1M HHT)* Taxa
Taxa de gravidade de acidentes (proprios + terceiros, fator de 1M HHT) Taxa
Taxa de fatalidade (proprios + terceiros, fator de 1M HHT) Taxa

Eventos com alto potencial de gravidade e fatalidade (PSIF) Nudmero

Treinamento Unidade 3T25 3T26
Horas de treinamento® Horas 155.753 48.169
Colaboradores treinados Numero 8.212 7.647
Investimento em treinamento 2 387.090 670.773

Representatividade Feminina

o Mulheres no quadro de funcionéarios?®
Mulheres em cargos de lideranga*
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