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1 OBJETIVOS

1.1 A presente Politica de Transagbes com Partes Relacionadas (“Politica”) tem por
objetivo estabelecer diretrizes e critérios a serem observados quando da ocorréncia de
transacbes envolvendo Partes Relacionadas, procedimentos para situacdes que possam
envolver Conflito de Interesses e competéncias para identificacdo e divulgacdo das
transacdes ocorridas, visando garantir a aderéncia de tais transagfes aos preceitos legais e
as melhores praticas de governanca corporativa.

2 PUBLICO-ALVO

2.1 A presente Politica se aplica a Companhia de Saneamento de Minas Gerais —
COPASA MG, incluindo suas controladas diretas e indiretas (“COPASA MG” ou
“Companhia”), e devera ser observada por seus colaboradores nas etapas dos processos de
contratacao, identificacdo e divulgacdo de transacdes que envolvam Partes Relacionadas,
aplicando-se, no que couber, também aos acionistas.

3 REFERENCIAS

3.1 A presente Politica foi elaborada em consonancia com as disposi¢cdes das seguintes
leis e atos normativos:

a) a Lein.°6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”);
b) a Resolucdo CVM n.° 80, de 29 de marco de 2022, conforme alterada;
c) a Resolucdo CVM n.° 94, de 20 de maio de 2022,

d) o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis;

e) o0 Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo;
f) o Estatuto Social da COPASA MG; e

g) 0s demais normativos internos da COPASA MG.

4 DEFINICOES

a) Comités Estatutarios: os comités de assessoramento ao Conselho de
Administracéo criados por disposi¢cdo do Estatuto Social, incluindo o Comité de
TPR;

b) COAUDI: o Comité de Auditoria Estatutario da COPASA MG;

C) Comité de TPR: o Comité de Transac¢des com Partes Relacionadas da COPASA
MG,;
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d)

f)

9)

Conflito de Interesses: situacdo gerada pelo confronto entre os interesses da
COPASA MG e os interesses de colaboradores ou terceiros, que possa
comprometer ou influenciar ou parecer comprometer ou influenciar, direta ou
indiretamente, de maneira imprépria, o desempenho das atividades, os
resultados e a imagem da Companhia. O conflto poderd ocorrer
independentemente da existéncia de leséo ao patriménio da COPASA MG ou do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho por parte de colaborador ou
terceiro;

Influéncia Significativa: poder de participar das decisdes sobre politicas
financeiras e operacionais de uma investida, mas sem que haja o controle
individual ou conjunto dessas politicas;

Membros Proximos da Familia de uma pessoa: sdo aqueles membros da
familia dos quais se pode esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados
pela pessoa nos negdécios desses membros com a COPASA MG e incluem:

. os filhos da pessoa, cdnjuge ou companheiro;
i, os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro; e
ii. dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro.

Parte Relacionada: é a pessoa ou a entidade que esta relacionada com a
COPASA MG, conforme abaixo:

g.1) Uma pessoa ou um Membro Proximo de sua Familia esta relacionada com
a COPASA MG se:

. tiver o controle pleno ou compartilhado da COPASA MG;
i tiver Influéncia Significativa sobre a COPASA MG; ou
i, for membro do Pessoal Chave da Administracdo da COPASA MG;

g.2) Uma entidade esta relacionada com a COPASA MG se qualquer das
condi¢cBes abaixo for observada:

i. a entidade e a COPASA MG sdo membros do mesmo grupo
econdbmico (o que significa dizer que a controladora e cada
controlada s&o interrelacionadas, bem como as entidades sob
controle comum séo relacionadas entre si);

i a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da
COPASA MG (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade
membro de grupo econémico do qual a COPASA MG é membro);

i, a entidades e a COPASA MG estao sob o controle conjunto (joint
ventures) de uma terceira entidade;

iv. uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma
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h)

Vi.

Vii.

viii.

terceira entidade e a COPASA MG é coligada dessa terceira
entidade;

a entidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos
beneficiarios sdo os empregados da entidade e da COPASA MG;

a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto,
por uma pessoa identificada no topico g.1) acima;

uma pessoa identificada no tépico g.1)(i) acima tem influéncia
significativa sobre a entidade, ou for membro do Pessoal Chave
da Administracdo da entidade (ou de controladora da entidade); e

a entidade, ou qualguer membro de grupo do qual ela faz parte,
fornece servigos de Pessoal Chave da Administracdo da COPASA
MG ou a controladora da COPASA MG.

g.3) Nao serdo necessariamente consideradas Partes Relacionadas, devendo
cada relacdo ser avaliada pelas areas responsaveis no caso concreto:

duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro
membro do Pessoal Chave da Administragdo em comum, ou
porque um membro do Pessoal Chave da Administracdo da
entidade exerce Influéncia Significativa sobre a outra entidade;

dois empreendedores em conjunto  simplesmente  por
compartilharem o controle conjunto sobre um empreendimento
controlado em conjunto (joint venture);

entidades que proporcionam financiamentos, sindicatos, entidades
prestadoras de servigcos publicos, e departamentos e agéncias de
Estado que ndo controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou
exercem Influéncia significativa sobre a COPASA MG,
simplesmente em virtude dos seus negdcios normais com a
COPASA MG (mesmo que possam afetar a liberdade de acao da
COPASA MG ou participar no seu processo de tomada de
decisbes); e

cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou
agente geral com quem a COPASA MG mantém volume
significativo de negocios, e que resulte em qualquer tipo de
dependéncia econdmica de ambas as partes.

Pessoal Chave da Administracdo: sado as pessoas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da
COPASA MG, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador da

COPASA MG;

Transacdo com Parte Relacionada: é a transferéncia de recursos, servigos ou
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obrigacdes entre a COPASA MG e uma Parte Relacionada, independentemente
de ser cobrado um preco em contrapartida;

5 DIRETRIZES GERAIS

5.1 As Transagbes com Partes Relacionadas devem ocorrer sempre no melhor interesse
da COPASA MG, com plena independéncia e transparéncia.

5.2 Na celebracdo de Transacbes com Partes Relacionadas, devera ser considerada a
esséncia do relacionamento, além de sua forma legal.

5.3 Os processos que envolvem Transacfes com Partes Relacionadas devem possuir
informacdes rastredveis, necessérias aos processos fiscalizatérios.

5.4  Exceto pelas hipoteses indicadas no item 5.4.1 abaixo, toda Transacdo com Parte
Relacionada deve ser conduzida e aprovada nos termos desta Politica, sendo formalizada por
escrito e observando 0s seguintes critérios:

a) deve prever condi¢cdes equitativas, ao menos igualmente favoraveis a COPASA
MG do que as condicdes disponiveis no mercado ou oferecidas por um terceiro
nao relacionado com a COPASA MG em circunstancias equivalentes, ou prever
pagamento compensatorio adequado, sempre em atendimento aos interesses da
COPASA MG;

b) existéncia de proposta formalizada, incluindo detalhes sobre os termos da
transacao, finalidade do negd6cio e motivo pelo qual a Parte Relacionada foi a
escolhida para o negdcio, descrevendo, inclusive, o impacto que a contratacao
trara para a COPASA MG e para a Parte Relacionada, bem como quaisquer
elementos que afetem o valor intrinseco da contratacao;

C) no caso de reestruturacfes societarias envolvendo Partes Relacionadas, devem
assegurar tratamento equitativo para os acionistas;

d) devem ser descritas quaisquer outras informacdes que possam ser relevantes
diante das circunstancias da transacéo especifica;

e) toda a analise de uma Transacdo com Parte Relacionada deve contemplar a
avaliacdo quanto a vantajosidade da transacdo, comparada, se possivel, a
transacgéo alternativa com parte nédo relacionada;

f) afastamento de pessoas que se encontrarem em situacdes de Conflito de
Interesses em quaisquer etapas da transagéao; e

0) impedimento de voto para acionistas ou administradores em situacao de Conflito
de Interesses.
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5.4.1 As seguintes TransacOes com Partes Relacionadas ndo estdo sujeitas aos tramites
estabelecidos nesta Politica e deverao seguir regras especificas estabelecidas na legislacdo e
regulamentacao aplicaveis, incluindo de aprovacao e divulgacéo:

a)

b)

c)

pagamento de dividendos e/ou juros sobre capital préprio;

pagamento de remuneracao e beneficios dos administradores em conformidade
com a Politica de Remuneracéo;

transacdo ou negocio que envolva aporte de capital entre a COPASA MG e suas
controladas, salvo nos casos em que haja participacdo no capital social da
controlada por parte dos controladores diretos ou indiretos da Companhia, de
seus administradores ou de pessoas a eles vinculadas, e observado o disposto
no Estatuto Social.

5.5 Os Administradores da COPASA MG deverdo, no ato da posse, responder a
Questionario de Identificacdo de Partes Relacionadas da COPASA MG.

6 TRANSACOES VEDADAS

6.1 Sa&o vedadas as seguintes Transacdes com Partes Relacionadas:

a)

b)

transacfes que ndo observem os critérios previstos nesta Politica, que envolvam
condi¢cdes manifestamente desfavoraveis a Companhia e/ou que nao observem
parametros de mercado, independentemente de seu valor;

realizacdo de empréstimos, mutuos e financiamentos ao acionista controlador, as
entidades controladas pelo acionista controlador, aos administradores, aos
membros de Comités Estatutarios e do Conselho Fiscal da COPASA MG e
demais pessoas que tenham algum tipo de influéncia nas tomadas de decisdes
da Companhia ou que possam ter informacdes privilegiadas;

guaisquer formas de remuneracdo de assessores (advisors), consultores ou
intermediarios que gerem Conflito de Interesses com a COPASA MG, os
administradores, 0s acionistas ou classes de acionistas;

7 AVALIACAO PREVIA

7.1 Cabera ao Comité de TPR avaliar previamente as Transacbes com Partes
Relacionadas, competindo-lhe:

a)

b)

identificar, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Politica: (i) as
transacoes classificadas ou potencialmente classificadas como Transagées com
Partes Relacionadas; (ii) a aplicabilidade dos procedimentos e condi¢cdes
previstos nesta Politica; e (iii) as Partes Relacionadas envolvidas na transacgéo;

analisar a Transacdo com Parte Relacionada e os impactos decorrentes de sua
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celebracédo, bem como opinar a seu respeito, inclusive quanto: (i) aos eventuais
riscos reputacionais envolvidos; e (i) a sua realizacdo em condicdes de
mercado, em bases comutativas ou mediante pagamento compensatério
adequado; e

C) identificar a existéncia de potencial Conflito de Interesses entre as partes
envolvidas na Transacao com Parte Relacionada e opinar acerca das situagdes
assim identificadas.

7.2 O Comité de TPR submetera sua recomendagdo quanto a conveniéncia e a
oportunidade da realizacdo da Transacdo com Parte Relacionada ao 6rgao competente para
deliberar sobre sua aprovacdo, de acordo com as alcadas estabelecidas nesta Politica,
incluindo, quando aplicavel, analise comparativa com condic6es de mercado e opinido sobre
eventuais Conflitos de Interesses identificados.

8 ALCADA DE APROVAGCAO

8.1 Cabera ao Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral,
conforme aplicavel, a aprovacdo expressa de qualquer Transacdo com Parte Relacionada,
com base nas premissas estabelecidas nesta Politica e/ou legislacbes especificas que
porventura venham a ser aplicaveis.

8.2 As TransacOes com Partes Relacionadas devem ser avaliadas pelo Comité de TPR,
que devera recomendar a sua aprovacao pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administracdo ou pela Assembleia Geral, conforme as regras e alcadas estabelecidas na Lei
das S.A., no Estatuto Social, no regimento interno do Comité de TPR e/ou em normas da
Companhia.

8.2.1 Para fins de verificagdo das alcadas previstas acima, devem ser consideradas
relacionadas entre si as Transacdes com Partes Relacionadas que componham o mesmo
conjunto de operacgdes correlatas e/ou operagdes recorrentes envolvendo uma mesma Parte
Relacionada.

8.3 No processo de contratacdo, 0 responsavel pela aprovacao da transacédo deve ter
ciéncia prévia de que se trata de uma Transacdo com Parte Relacionada.

8.4 Na analise de Transacfes com Partes Relacionadas, o 6rgao social competente por
sua aprovacgao devera considerar e verificar, conforme aplicavel:

a) se ha motivos claros para a realizacdo da Transacdo com Parte Relacionada;

b) se os termos da Transacdo com Parte Relacionada atendem aos critérios
previstos nesta Politica, devendo arquivar a documentacdo pertinente a
comprovacao da comutatividade da Transag¢do com Parte Relacionada;

c) se a Transacdo com Parte Relacionada ndo se enquadra como uma das
hipoteses de transagfes vedadas indicadas nesta Politica;
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d) os resultados de avaliacdes realizadas ou de opinides e laudos emitidos por
profissional ou empresa especializada e independente, se houver;

e) o impacto de sua celebracdo para a COPASA MG, inclusive quanto aos riscos
reputacionais;

f)  elementos comprobatorios de que a Transacdo com Parte Relacionada é
necessaria ou pertinente, incluindo os prejuizos da nao contratacao;

g) as alternativas disponiveis no mercado; e
h) o atendimento a legislacao e regulamentacédo aplicaveis a Companhia.

8.5 Os Orgdos competentes para aprovacdo da Transacdo com Partes Relacionadas
deverdo ter acesso a toda a documentacdo e as informacdes relacionadas a respectiva
transacdo, incluindo, conforme aplicavel, pareceres e/ou opinides técnicas que entendam

necessarios a adequada avaliacdo e deliberacdo sobre a matéria.

8.6 Nas hipoteses em que entender adequado a analise e ao embasamento da deciséo
guanto a celebracdo da Transacdo com Partes Relacionadas, o 6rgdo competente para
aprovacdo da referida transacdo, conforme o caso, podera: (i) solicitar informacdes ou
avaliacdes adicionais, incluindo por meio de (a) avaliagbes e laudos independentes e de (b)
consultas a alternativas de mercado a Transagdo com Partes Relacionadas; e (ii) condicionar
a aprovacao da Transacdo com Partes Relacionadas as adequacdes que julgar necessarias.

8.7 Caberd ao COAUDI, apds a aprovacdo da Transacdo com Parte Relacionada, avaliar
e monitorar, em conjunto com a administracdo da Companhia e a Unidade de Auditoria
Interna, a adequacéo e a divulgacdo da Transacdo com Parte Relacionada, nos termos da
legislacdo e regulamentacao aplicaveis.

9 CONFLITO DE INTERESSES

9.1 Os acionistas, administradores e colaboradores da COPASA MG devem atuar de
acordo com a legislacéo e regulamentacéo aplicaveis, o Estatuto Social, as politicas e demais
normativos internos da COPASA MG, sempre no interesse da Companhia, abstendo-se de
intervir, participar de discussdes, negociacdes ou decisdes relativas a matérias nas quais
tenham Conflito de Interesses, direto ou indireto.

9.2 A pessoa que possuir eventual Conflito de Interesses ou que tenha sua independéncia
comprometida devera comunicar tal fato e abster-se da discusséo e da votacdo da matéria.
Da mesma forma, a pessoa que tiver ciéncia de Conflito de Interesses de outra pessoa devera
se manifestar.

9.3 O exercicio do direito de voto com o fim de causar dano a COPASA MG ou a outros
acionistas, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte,
ou possa resultar, prejuizo a COPASA MG ou para outros acionistas, sera considerado
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abusivo, sujeitando o responsavel as medidas e penalidades cabiveis, inclusive quanto a
reparacao dos danos causados, ainda que o voto nao haja prevalecido.

9.4 As situacdes de Conflito de Interesses identificadas no ambito dos Orgdos da
administracdo deverdo ser registradas nas respectivas atas, incluindo, conforme aplicavel, a
abstencédo ou vedagéao de voto e a retirada do membro conflitado da reuniao.

9.5 A omissdo na comunicagcdo de situacdo de Conflito de Interesses, bem como a
participacdo indevida em discussdes, negociacfes ou decisdes dela decorrentes, podera
caracterizar violacdo dos deveres e obrigacfes aplicaveis e sujeitar o responsavel as medidas
e penalidades cabiveis.

10  DIVULGACAO

10.1 A COPASA MG esta obrigada a divulgar Transacfes com Partes Relacionadas, em
conformidade com a legislacéo e regulamentacédo aplicaveis.

10.2 A COPASA MG deve divulgar informacdes sobre as Transagbes com Partes
Relacionadas, por meio de suas demonstracBes financeiras trimestrais intermediarias e
anuais, nos termos das normas contabeis aplicaveis.

10.3 Sem prejuizo do disposto acima, a COPASA MG devera avaliar, em relacdo a cada
Transacdo com Parte Relacionada, a configuracdo de ato ou fato relevante nos termos da
Resolucdo CVM n.° 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada, hipbétese em que a
divulgacdo deverd observar o disposto na Politica de Divulgacdo de Informacdes e de
Negociacdo de Valores Mobiliarios de Emissdo da COPASA MG.

11 PENALIDADES

11.1 A violacdo a qualquer dispositivo desta Politica sujeitar4 o responsavel a aplicacao das
penalidades cabiveis, incluindo aquelas penalidades previstas na legislacao e regulamentacao
aplicaveis.

12  DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serédo decididos pelo Conselho de Administragcdo da COPASA MG,
nos termos da legislacéo aplicavel e do Estatuto Social.

12.2 Caso qualquer disposicao desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposicao sera limitada na medida do possivel para que a validade, legalidade e
eficacia das disposi¢cdes remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

12.3 No caso de conflito entre as disposi¢des desta Politica e do Estatuto Social, prevalecera
o disposto no Estatuto Social e, em caso de conflito entre as disposi¢cdes desta Politica e da
legislacéo e regulamentagéo vigentes prevalecera o disposto na legislacdo e regulamentacao
vigentes.
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12.4 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo, revogando-se quaisquer normas ou procedimentos em contrario e sera
arquivada na sede da Companhia.

Informagdes de Controle:

Versdo 0 (instituicdo): aprovada pelo Conselho de Administragdo, em reunido realizada em
14/12/2017.

Versao 1: revisdo, aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido realizada em 13/12/2018.
Verséo 2: revisdo, aprovada pelo Conselho de Administragdo, em reunido realizada em 12/12/2019.

Versado 3: revisdo, sem alteracdo de conteudo, aprovada pelo Conselho de Administragdo em reunido
realizada em 23/01/2020.

Versao 4: revisdo, aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido realizada em 29/04/2021.

Versdo 5: revisdo, sem alteracdo de conteudo, aprovada pelo Conselho de Administragdo em reunides
de 26/08/2021 e 15/12/2021.

Verséo 6: revisdo, aprovada pelo Conselho de Administragcdo, em reunido realizada em 30/11/2022.
Verséo 7: revisdo, aprovada pelo Conselho de Administragédo, em reunido realizada em 27/07/2023.
Verséo 8: revisdo, aprovada pelo Conselho de Administragcdo, em reunido realizada em 24/07/2024.
Verséo 9: revisdo, aprovada pelo Conselho de Administragédo, em reunido realizada em 28/08/2025.
Versao 10: revisdo, aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido realizada em 28/09/2026.
Instancia de reviséo: Diretoria Executiva.

Insténcia de aprovacdo: Conselho de Administragao.




