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Numa cidade
predominantemente rural...

...homens visionarios
decidem empreender...
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... assim nasce uma
fabrica de motores elétricos!




_—
-

|
8 |
it}
Diferentes perfi
habji es téc
j pr—‘e C'f

UNS AOS OU]

Issc - Jg‘ ou o |J o [
gestao da WEG"ate oje Wernep'
GESTAO PARTICIPATIVA \ O CIENTI

Lider da engenharla
$ \ _'( \

a:;, A

Geraldo
: :‘ MECAN'C J

» Lider da fabrica




R —
Pessoas motivadas
por uma ideia sao a
base do exito.

Eggon Joao da Silva
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Missao
Crescimento continuo e

sustentavel mantendo a
simplicidade
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Entdo como noés,
sendo uma grande empresa,
agimos e pensamos

rapido como uma startup?
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== Presenca Global

- AWEG comeca-a exportar

nos anos 1970 e ao chegar
na nossa primeira mudanca
de presidéncia nos ja
exportavamos para
mais de 50 paises



== Presenca Global

E nos anos 1990 comegamos
nossos movimentos em diregéo a

EUA
Bélgica

Japao | Argentina

Alemanha | Australia
Reino Unido

Espanha | Franga | Suécia

Mexico - ..expansao internacional abrindo as primeiras operagdes no exterior
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Presenca Global

Argentina | México
Itdlia | Venezuela
Portugal | Paises Baixos

Colombia | Chile

india | China
Meéxico | Singapura

Meéxico

EUA No comecgo do novo milénio,

- aumentamos nossa presenca no
Oriente Médio /| Riissia . . exterior abrindo novas fabricas e -
operacoes comerciais
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== Presenca Global

69 parques fabris em 18 paises
com operacoes comerciais e suporte

técnico em 44 paises e distribuidores
em mais de 120°paises



== Cultura de gestao da WEG WEGLA

Visao de longo prazo Alocacao eficiente de capital

Foco no cliente ESG

Desenvolvimento de pessoas Saude e Seguranca

SU% OO

Gestdo participativa Principios e Etica

bd £ X153

E

Eficiéncia operacional / produtividade
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- Visdo de longo prazo =

Pessoas Operacoes Mercados

Hoje somos mais de
2.600 lideres no mundo

Criaremos 500 novas posicoes
de lideranca atée 2030
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[®¥ Foco no cliente

Todos os hossos executivos, direta ou indiretamente, SAO MOTIVADOS POR VENDAS

Alberto Kuba

Diretor Presidente
Executivo

André Juliano Anderson Daniel Rodrigo Julio Joao Manfred Carlos Carlos

Rodrigues VEIGER Fernandes Godinho Fumo Ramires Paulo Johann Grillo Prinz
Vice-Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente  Vice-Presidente de  Vice-Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente
Administrativo de Recursos da Divisao Sustentabilidade e de Motores de Motores de Energia de Automacao & de Tecnologia de Transmissdo e
Rafael Financeiro Humanos Internacional Relagdes Industriais Comercial e Sistemas Distribuicdo
Torresan Institucionais Appliance

Diretor Geral
Tintas
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== IHY Desenvolvimento de pessoas

Em 1968 nasceu o CentroWEG

UMA OPORTUNIDADE DE APRENDIZADO

PARA A COMUNIDADE E UM MEIO DE | ,
CRIACAO DE MAO DE OBRA PARA A WEG .

- Oportunidades de crescimento para talentos internos
DESDE O PRIMEIRO DIA OS TALENTOS INTERNOS SAO
INCENTIVADOS A IR CADA VEZ MAIS LONGE

2:651 ex-alunos do CentroWEG
ainda estao na Companhia
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== M Desenvolvimento de pessoas W

Trés dos nossos quatro CEOs SAO TALENTOS INTERNOS

(

—

Déecio  1989-2008 Harry 2008-2024 Kuba 2024 >>

Membro da primeira turma Entrou na WEG como estagiario Entrou na WI?G como estagiario
do CentroWEG de engenharia de engenharia
10 anos em diferentes fungoes Passou os 25 anos seguintes Acum.tilou. mais de goﬂanos de
até atingir a cadeira de CEO acumulando experiéncia em experiéncia em posicoes de
diferentes posi¢des de gestao gestao no Brasil e na China antes ,
antes de se tornar CEO de se tornar CEO 74
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: Gestao participativa DAY

Colaboracao por meio de comites e comissoes multidisciplinares,
fortalece a gestao e impulsiona a melhoria continua

Envolvimento ativo das pessoas na melhoria
dos processos e resultados
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- Eficiéncia operacional / produtividade ™ =

Automatizacao Modernizacao

Inteligéncia Artificial
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Alocacio eficiente de capital !

. Investimentos alinhados a estrategia
. Disciplina financeira

- ROIC consistente
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Praticas de ESG presentes desde a fundacao da WEG e
consolidadas em nossa cultura
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== [ saudde e Seguranga

Uma cultura em constante evolucao, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais seguro e saudavel

/
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Nossos principios e nossa ética nao sao apenas valores,
Sa0 cCoOmpromissos inegociaveis




“® EISSO
FORJOU NOSSA
COMPANHIA
DESDE O INICIO
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