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ADVOGADOS

Programa de Mentoring do IBRI realiza encontro de confraternizacdao em 02 de dezembro
de 2025

O Programa de Mentoring do IBRI (Instituto Brasileiro de Rela¢gdes com Investidores) realizou
encontro presencial de confraternizacdo em 02 de dezembro de 2025, no Tank Brewpub, em Sao Paulo
(SP).

O encontro contou com a participagcdo de Renata Oliva Battiferro, Presidente do Conselho de

Administracao do IBRI, e Luiz Roberto Cardoso, Presidente Executivo do Instituto.

Eduardo Galvao, Conselheiro de Administracdo e Coordenador do Programa de Mentoring do IBRI e
Diretor de Relagbes com Investidores na CI&T, deu as boas-vindas aos mentores e mentorados e

conduziu o animado encontro de confraternizacéo.

‘Foi uma oportunidade valiosa para aproveitar uma noite de troca de experiéncias entre os

participantes do programa de mentoria”, afirma Eduardo Galvao.

“O Programa de Mentoring é exclusivo para associados e foca em conexdes entre mentores



experientes e profissionais de Relagdes com Investidores para desenvolvimento de carreira”, destaca

Galvao.

Em 2025, ocorreu a 82 edicdo do Programa de Mentoring do IBRI que recebeu numero de inscrigdes

recorde tanto de mentores quanto de mentorados, com a formagao de 22 duplas.

Nesta edicdo de 2025, as inscricbes para mentores e mentorados foram ampliadas para que mais
profissionais tivessem a oportunidade de buscar mais desenvolvimento, e se conectar com lideres do

setor, guiando-os na trajetdria profissional.

“O programa de mentoria do IBRI foi criado com o objetivo de conectar profissionais da area de
Relagdes com Investidores a mentores experientes. Com a mentoria, os profissionais ndo s6 ganham
insights valiosos, mas também terdo o suporte necessario para enfrentar os desafios do dia a dia,

aprimorar as habilidades e ampliar a rede de contatos”, conclui Eduardo Galvao.



