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Caro leitor,

O terceiro trimestre de 2026 foi marcado por um
ambiente de negdcios desafiador, reforgando a
importancia de uma gestao pautada por disciplina,
eficiéncia operacional e atengéao aos riscos que
podem impactar a resiliéncia dos negdécios do
Grupo CSN.

Nesse contexto, a sustentabilidade permanece
integrada a estratégia e as prioridades da
Companhia, apoiando a gestao de riscos, a
protecao das pessoas e dos ativos e a geragao de
valor no longo prazo. O trimestre foi marcado por
uma transi¢ao na lideranga do Grupo, com Fabio
Schvartsman assumindo a presidéncia executiva e
Benjamin Steinbruch passando a presidir o
Conselho de Administragcédo. No

periodo, avangamos no ESG Score do S&P Global,
de 56 para 61 pontos, nos posicionando
globalmente entre os 8% mais bem avaliados na
categoria Steel, e fomos reconhecidos pela
Controladoria-Geral da Unido no Programa
Empresa Pro-Etica 2025-2026, reforcando nosso
compromisso com ética, integridade e
transparéncia.

Na agenda ambiental, seguimos fortalecendo a
gestdo de riscos climaticos e a resiliéncia de
nossas operagdes, com medidas preventivas e
planos de preparacao para os potenciais impactos
de um cenério de Super El Nifio, especialmente em
nossas operagdes de Mineragao e Energia. No
acumulado de 2026, evoluimos na trajetdria de
descarbonizagao, com redugdes de 7%, 4% e 9%
na intensidade de emissdes de CO, da siderurgia,
cimento e mineragéao, respectivamente, em
relagdo aos anos-base de nossas metas. Também
avangamos na gestao de barragens, com todas as
Declaragdes de Condicao de Estabilidade
renovadas no periodo e o reconhecimento pela

ANM da descaracterizagdo das barragens do Vigia
(CMIN) e B2A (MIPE).

Em saude e seguranga, os resultados do trimestre
reforgcam a necessidade de intensificarmos nossos
esforgos na prevengao de acidentes de alto
potencial e na gestéao de riscos criticos. A
reestruturacdo do Programa AGIR integra essa
resposta, fortalecendo controles, processos e a
atuacao das liderancgas.

Na agenda social, seguimos fortalecendo o
relacionamento com as comunidades e a gestéo
responsavel dos territérios onde estamos
presentes, com foco no dialogo, no
desenvolvimento local e na geragdo de impacto
social positivo. No trimestre, iniciativas como a
ampliagcdo do Canal Linha Verde, o Programa
Raizes da Via e as acdes da Fundagdo CSN
reforgam esse compromisso.

Seguiremos conduzindo nossa agenda de
Sustentabilidade com responsabilidade,
transparéncia e disciplina, avangando de forma
consistente nas prioridades que contribuem para
uma CSN mais segura, eficiente e sustentavel.

Fazer bem, fazer para sempre!



Sobre este relatorio

A CSN divulga trimestralmente suas praticas, seu desempenho
e seus indicadores de sustentabilidade - reforcando o
compromisso com a transparéncia e a prestacao de contas a
seus stakeholders. Em 2026, o reporte evoluiu para refletir uma
visdo cada vez mais profunda de gestao de riscos, na qual a
sustentabilidade é tratada como um pilar estratégico para a
identificacdo, avaliacdo e mitigagcdo dos principais riscos da
Companhia.

SUSTAINALYTICS

_— @ CSN: 26,4
100 e 8% CM'N: 26,2
) (medium risk)

entre 138 companhias
[Steel]

Classificacao

Reconhecidas
como “Industry 1 20
Leader”no ESG
Risk Rating 2025

Ao adotar essa perspectiva, a CSN consolida boas praticas de
mercado e se antecipa as expectativas crescentes por relatos que
conectem desempenho em sustentabilidade a resiliéncia dos
ativos, a protegao das pessoas e a perenidade do negdcio.
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Atingimos o Status Prime no ISS, e ficamos no top 10%
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Corporate ESG
Performance

Com esse novo enquadramento, o release passou a evidenciar de forma
mais estruturada os riscos identificados pela companhia, suas
estratégias de mitigagao e a materialidade das iniciativas desenvolvidas,
conectando as agOes de Sustentabilidade a gestdo de negdcios e a
criagao de valor de longo prazo. Quanto ao desempenho dos indicadores
quantitativos, os resultados sdo apresentados de forma comparativa,

considerando o periodo mais representativo para o acompanhamento de

cada métrica.
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\ DESTAQUES DO TRIMESTRE

desempenho acumulado em 9M26 frente ao ano-base das metas

Material
particulado | UPV
kg MP /t aco

0,78

0,41

-47%

2019 9M26

CO; | Siderurgia
t COze/taco

21 96

=7%

2018 9M26

CO; | Cimento

kg COse/t

509 486

-4%

2020 9M26

CO: | Mineragao
kg COse/t

7,1
6,49

-9%

2020 9M26
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rqizes Langcamento do Programa
muntdo vic Raizes da Via no Piaui (TLSA)

Reestruturagao, com foco em riscos

criticos, controles preventivos,

lideranca e aprendizado organizacional
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Transicao na lideranca do Grupo

CSN com Fabio Schvartsman \v/i
assumindo a presidéncia executiva e
Benjamin Steinbruch a presidéncia do

KJ

Evolugéo do ESG Score do S&P Global de 56

para 61 pontos

Reconhecimento no Programa Empresa Pro-

Etica 2025-2026, da CGU

Troféu Transparéncia ANEFAC, na categoriade

empresas com receita superior a R$ 20 bilhbes

EL NINO:

RESILIENCIA CLIMATICA

& RISCO CLIMATICO

Os efeitos climaticos projetados pelo Super El Nifio, indicam
aumento da precipitacdo nas regides Sul e Sudeste e condigdes

mais severas de seca no Norte e Nordeste, indicando necessidade

de atencao especial as operacoes dos segmentos de Energia e
Mineracgéo, localizados no Sul e Sudeste, respectivamente.

(
RESILIENCIA CLIMATICA
ENERGlA@ MINERAGCAO
: iegburanga & Manutengao Civil * Execugéo do Plano de chuva
e barragens (+350 acdes)
* Plano de Agdo Emergencial * Projetos estruturantes:
« Manutencées Preventivas, drenagens, pilhas e adequagobes
Modernizagéo e/ou Ampliacdo * Monitoramento geotécnico e
de Geragéo meteoroldégico
* Descaracterizagao e resiliéncia de
barragens: descaracterizagao das
343 barragens do Vigia e B2A
MMR$ reconhecidas pela ANM
Desembolsos mapeados . ~
em 2025-2026 Todag a~s Declaragggs de
Condigao de Estabilidade
renovadas em set/2026
\L




@ Gestao de Riscos

. ACompanbhia divulga outros riscos de sustentabilidade que estédo publicados em seu Relato Integrado.

No decorrer deste documento, o leitor podera

‘ p” nCi pa iS RiSCOS @ acompanhar agdes de mitigagdo relacionadas a cada um

Natureza

dosriscos através de seu codigo de identificacdo “[RXX]”

[RO1] Aumento de intensidade e frequéncia de precipitagdes extremas @

[RO2] Implementagao do Sistema Brasileiro de Comércio de
Emissao (SBCE)

[RO3] Entrada de produtos com alta emissao de carbono no Brasil,
impacto indireto em funcédo da nova regulagédo do CBAM

[RO4] Ocorréncia de fendmenos naturais que possam comprometer a
segurancga das barragens

[RO5] Regulacao da disponibilidade hidrica ou da qualidade da agua
como resultado da atividade de terceiros na mesma bacia hidrografica

[RO6] Restricdo de acesso ao uso de recursos naturais essenciais as
operacOes em decorréncia de conflitos socioambientais

[RO7] Press&o de agentes externos por melhor desempenho ambiental e
pela adogdo de modelos produtivos com menor impacto ambiental

[RO8] Risco de impacto no cronograma de projetos estratégicos da
Companhia em funcéo de conflitos territoriais

[RO9] Risco de escassez de mao de obra operacional qualificada no
mercado


https://esg.csn.com.br/nossa-empresa/relato-integrado-gri/

Eixo Vis3 Mineracio
C I m a & N a t u rez a ACSN Mineracéo’ estd em uma zona de transicéo climatica, entre regides mais secas ao norte e
mais chuvosas ao sul. Embora ndo sejam esperadas mudancas significativas na precipitagao
» Execucédo do Plano de chuva (+350 acdes)
g 31 O MMR$ « Descaracterizagéo e resiliéncia de barragens de rejeitos
Desembolsos mapeados * Projetos estruturantes: drenagens, pilhas e adequagoes

. o oo em 2025-20262
Efe|tOS d O S u pe r El N INO (NOV/DEZ/IAN) * Monitoramento geotécnico e meteorolégico
ANOMALIAS NAS PRECIPITACOES

média, um cendrio de Super EL Niflo pode aumentar a variabilidade climatica, com alternancia

entre periodos secos prolongados e chuvas mais intensas.

Principais medidas de Resiliéncia

A CEEE-G, empresa de energia do Grupo CSN, estd inserida em uma regido onde cendrios de

Super ELNifio tendem a intensificar os regimes de precipitagdo. Embora ndo sejam esperadas

alteragdes estruturais no padrao climatico regional, o aumento da frequéncia e intensidade das

chuvas pode elevar os riscos operacionais associados a infraestrutura elétrica e a continuidade
Legenda Segmentos
Valor (mm/maés) B servran
Il 1333 -59 @ e
-60a 26 . ENERGIA
-27a +15

do fornecimento de energia.

Principais medidas de Resiliéncia

m @ LOGISTICA . .
— +16a +74 B oo MMR$ * Seguranga e Manutencgao Civil de barragens
+75 a 147 @ oo

Desembolsos mapeados * Plano de Agédo Emergencial
em 2025-20262

* Manutengdes Preventivas, Modernizagao e/ou Ampliagao de Geragéao

Notas: 1. Apesar de Congonhas estar em uma faixa neutra de anomalia (verde claro), considera-se como relevante o impacto ocasionado

pela concentragao dos volumes de chuva em eventos extremos. 2. Os valores correspondem ao CAPEX do ano de 2025 e 2026 (orgado) de
cada unidade.




®
Gestao de Barragens

A CSN vem avancando significativamente no descomissionamento de suas barragens de rejeitos,
seguindo um cronograma rigoroso aprovado pelas autoridades reguladoras.

Todas as
barragens com

Declaragdo de o o
Estabilidade Descaracterizacao da Barragem do Vigia (CMIN) e Barragem B2A (MIPE)

atestadas em A ANM reconheceu a descaracterizagdo da Barragem do Vigia e da Barragem B2A, marcando mais uma
set/26 etapa no programa de eliminagao de barragens com alteamento a montante do Grupo CSN.

Descaracterizacao da Barragem B2 (MIPE)

alteamentos de montante, bem como a implantacdo das estruturas do novo sistema de drenagem.

/] - O avango na descaracterizagcdo contempla as obras de remogéao parcial dos rejeitos e do macigo dos

e Avancos no projeto de descaracterizacao da Barragem B4 (CMIN)

Conclusao da obra de intervencgdes no talude adjacente do canal de cintura da Barragem B4 — estrutura
de desvio de drenagem como parte da primeira fase de descaracterizagdo da Barragem B4.
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Cronograma: Préximos avancos:
2020-2026 (descaracterizadas):

—————

P L O e 1) T RE TR A yrarey®

* Auxiliar do Vigia | CMIN B2 (MIPE) 2028
* Vigia| CMIN
* B5|CMIN B4 (CMIN) 2028

+ Taboquinha 01’ | ERSA

+ Taboquinha 02" | ERSA
. BzA|qM||:>E | Casa de Pedra (CMIN) 2030+

" Barragens encontram-se em monitoramento ativo.

ESTE;,Z';‘CZ{;L”;ZE,CZ:Z@MVZ&, jé Y=| Auditorias FO\, Cross-review de ‘ E Projetos em
descaracteri:adas ’ i externas Oé/o auditorias e projetos reprocessamento de rejeitos




Eixo Social

CMIN, Congonhas
Entre Minas e Quitandas

COMUNIDADES LOCAIS

Canal Linha Verde CSN

A Linha Verde, canal consolidado e frequentemente utilizado pelas
comunidades do entorno das operagbes da companhia, foi
reformulada para aproximar ainda mais a empresa das
comunidades onde atua.

Agora com um site exclusivo e um canal de WhatsApp, a Linha Verde
amplia meios de comunicagdo com a comunidade facilitando o
registro, acompanhamento e tratamento de demandas
socioambientais. O canal permite o envio de reclamagoes, duvidas,
sugestdes e solicitagbes de informagdes, com atendimento
realizado por equipes especializadas e prazo de resposta de até 72
horas.

@ @ 8002824440 @ linhaverdecsn.com.br

Acoes Sociais nha CSN Cimentos

No periodo, a unidade de Barroso (MG) promoveu o Roteiro Social,
em parceria com a Fundagdo CSN, proporcionando a 14
colaboradores a oportunidade de conhecer projetos voltados ao
desenvolvimento de criangas e jovens da regido, incluindo oficinas
de desenho, danga e musica.

Em Pedro Leopoldo (MG), foi realizada a Visita da Familia, que
reuniu cerca de 100 participantes para conhecer as operagoes da
unidade, incluindo a mina, o centro administrativo e o processo da
Revalora.

Também foi realizada mais uma edigdo do Comité com a
Comunidade nas unidades de Barroso e Montes Claros (MG),
reunindo aproximadamente 40 participantes entre liderangas
comunitarias e representantes do poder publico. A iniciativa teve
como objetivo fortalecer o didlogo com as comunidades e
compartilhar informacgoes sobre as operagoes.

DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Programa raizes da via

O Programa Raizes da Via Piaui é uma iniciativa da Transnordestina
Logistica S.A. (TLSA) voltada a transformagdo da realidade
econdmica e social dos territérios por onde a ferrovia passa, por
meio de agdes de inclusdo produtiva rural e desenvolvimento
territorial sustentavel. Nesse contexto, foi realizada a pesquisa
“Quem sdo e como pensam o0s jovens rurais do Semiarido
Nordestino”, com execugédo técnica da Catedra de Incluséo
Produtiva Rural (Cebrap Sustentabilidade), para ampliar o
conhecimento sobre as trajetdrias, expectativas e desafios das
juventudes rurais da regiao.

Em agosto, a TLSA promoveu um semindrio, com intuito de
apresentar os principais resultados da pesquisa realizada, e contou
com a participagdo do Cebrap Sustentabilidade. O evento reuniu
especialistas, representantes de instituicbes parceiras e jovens
participantes, para promover o debate acerca das politicas publicas
e a necessidade de ampliar oportunidades de desenvolvimento.

raizes

111kl do vio

Cligue aqui para acessar o relatério completo da pesquisa.


https://esg.csn.com.br/social/comunidade/

Eixo Social
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UPV - Volta Redonda
SIPATMA

SAUDE E SEGURANCA

SIPATMA 2026 @€

A SIPATMA 2026 reuniu mais de 30 mil colaboradores de
diferentes operagdes do Grupo CSN em 533 agbes sobre
seguranga, saude, meio ambiente, sustentabilidade e
compliance. Ao longo da semana, foram realizadas
palestras, quizzes, gincanas educativas, atendimentos de
saude fisica e mental e agdes de conscientizagdo sobre
prevencgao de riscos e bem-estar. Essas agdes contribuiram
para fortalecer a cultura de seguranga, sustentabilidade e
responsabilidade na Companhia.

Programa AGIR @D

Com o objetivo de aumentar a efetividade dos controles de
seguranga e reduzir a exposi¢gdo aos riscos de acidentes
graves, a CSN reestruturou o Programa AGIR!.

A anélise identificou oportunidades de melhoria relacionadas
as mudangas comportamentais da forga de trabalho,
resultando no fortalecimento da gestdo de riscos criticos, do
desenvolvimento das liderangas, da revisdo de
procedimentos operacionais, da gestdo de mudangas e do
aprendizado organizacional.

As acgOes implementadas incluem capacitagdo continua,
aprimoramento das analises de risco, reforgo das regras de
seguranga, ampliagdo de ferramentas de controle e
disseminagao de ligcdbes aprendidas, tornando o programa
mais robusto e eficiente na prevencgao de acidentes.

DIVERSIDADE

Convencao virtual SUPER
Mulheres €D

No trimestre, a Academia Industrial promoveu o segundo
encontro virtual do SUPER Mulheres da CSN Cimentos.
Esse momento contou com a participagéao
de 300 colaboradoras da empresa com foco no tema
“Mulheres e Educacgéao Financeira — Desafios e Inspiragoes”.

Organizada como uma jornada de aprendizado,
empoderamento e compartilhamento de experiéncias, os
encontros fazem parte das agdes da Academia Industrial e
vao acontecer durante todo o ano de 2026 no segmento
Cimentos, com o objetivo de fortalecer a presenga feminina
na industria, além de valorizar conquistas, histérias e o
protagonismo das mulheres.

Parceria entre CSN Mineracao e
Sotreq @D

A parceria entre a CSN Mineragéo e a Sotreq representa
um marco para a inclusdo e diversidade no setor de
mineragcdo, ao capacitar 21 mulheres para funcgobes
operacionais de maior complexidade. Além de fortalecer a
presenca feminina nas operagdes, o programa ja gerou
promogdes internas e contribuiu para avangos concretos
em equidade, desenvolvimento profissional e
transformacao cultural na companhia.
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\presa Pro-Etica

Fabio Schvartsman assume a presidéncia executiva do Grupo CSN

No inicio do més de setembro, foi anunciado que Fabio Schvartsman assumiu o cargo de presidente
executivo da CSN, enquanto Benjamin Steinbruch, CEO por 24 anos da Companhia, passou a presidir o
Conselho de Administragao.

Troféu Transparéncia na 302 edicao do evento promovido pela ANEFAC

A companhia foi vencedora na categoria empresas com receita acima de R$ 20 bilhdes, destacando-se entre
organizagbes de grande porte pelo compromisso com a transparéncia, a exceléncia na divulgagdo de
informacdes e a adogdo das melhores praticas de governanga corporativa, fortalecendo a confiangca de
investidores, acionistas e demais publicos de relacionamento. O prémio destaca empresas gue se
sobressaem pelas boas praticas de governanga corporativa, prestacdo de contas e qualidade das
informacgdes disponibilizadas ao mercado e a sociedade.

CSN é reconhecida pela CGU no Programa Empresa Pré-Etica 2025-2026

A CSN foi reconhecida na edigdo 2025-2026 do Programa Empresa Pré-Etica, iniciativa da Controladoria-
Geral da Unido (CGU) que destaca empresas comprometidas com ética, integridade e transparéncia. O
reconhecimento reflete os avangos da companhia no fortalecimento de seu Programa de Integridade e nas
praticas de governanca e compliance, além de reforgar o compromisso da Companhia com a construgao de
uma cultura ética, sustentavel e alinhada aos mais elevados padrdes de conduta.

CSN Cimentos destaca inovacao e relacionamento na Concrete Show 2026

A CSN Cimentos participou da 172 edigao da Concrete Show South America, principal evento de construgcao
da América Latina, apresentando solugdes para o setor e fortalecendo o relacionamento com clientes e
parceiros. O estande destacou os 85 anos da CSN, o langamento do novo material de PDV e iniciativas de
inovagao e sustentabilidade, como a GaussFleet e o Circula+. A participagcado reforca o compromisso da
companhia com a inovacgao, a proximidade com o mercado e o desenvolvimento sustentavel da construcéao
civil.




TRANSFORMANDO

VIDAS E O
COMUNIDADES

@ PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL (PEA)

A Fundacdo CSN promoveu, através do Programa de Educagéo
Ambiental (PEA), o projeto Férias Ecolégicas, em Congonhas-MG.
As atividades, realizadas em julho, incluiram exposigoes itinerantes
e uma palestra tematica, que alcancaram 1.330 pessoas, além de
agoOes educativas e praticas, voltadas a criangas e adolescentes,
que reuniram 231 participantes.

@ RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Na CSN Mineragcdo, em Congonhas-MG, a Casa de Apoio se reuniu
com a associacdo de moradores do Residencial Gualter Monteiro,
abrindo um espaco de didlogo sobre demandas e iniciativas de
interesse da comunidade. J4 em Belo Vale-MG, foi realizada, em
parceria com a Prefeitura Municipal, a capacitagao sobre elaboragao
de projetos e captacgao de recursos, o evento teve participagao de 40
representantes de 16 instituic6es do municipio, incluindo 6rgaos da
administracéo publica.

Na mesma linha, em Alhandra-PB, em parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, promoveu
capacitagado sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
reunindo 49 profissionais da Rede de Protecdo e conselheiros
tutelares para atualizagdo e troca de experiéncias.

£\
fundacio -/ Garoto
educacio  comaieas Cidaddo

@ CAPACITAGAO PROFISSIONAL

O Mentoria Cidada iniciou seu sexto ciclo, beneficiando 55 jovens do
Garoto Cidaddo em oito municipios. O CET, Centro de Educacgéo
Tecnoldgica, em parceria com a Prefeitura de Congonhas e o Sebraeg,
langou o curso Técnico em Administragdo, com 90 vagas e foco em
empreendedorismo. Com isso, o Capacitar para Crescer, em
Congonhas-MG ganhou uma nova turma, ampliando a qualificagéo

profissional de jovens em situagao de vulnerabilidade social.

@ SABER PARA PREVENIR

Como iniciativa de producao e disseminagédo de conhecimento
para a protecao de direitos de criangas e adolescentes, a Fundagéo
CSN realizou, em setembro, o langamento da pesquisa Saber para
Prevenir, realizada em Congonhas-MG, desenvolvida a partir da
escuta de 6.777 criancas e adolescentes de 12 municipios.

O estudo reune percepgdes sobre prevengdo ao abuso e a
exploragao sexual de criangas e adolescentes e constitui subsidio
para o desenvolvimento de agdes de informagéo e protegdo nos
territérios, além da busca em fortalecer politicas, estratégias e
iniciativas de prevengéo a violagao contra os direitos de criangas e
adolescentes.

Indicadores de Impacto 3726

Pessoas beneficiadas’ 5.421
Jovens empregados® 1.219
Publico atendido® 71.300

" Jovens beneficiados pelos projetos Garoto Cidadao, Capacitar, Jovem Aprendiz, Estagio, Tambores
de Aco e Futebol.

2 Jovens empregados a partir dos programas da Fundagéo: Jovem Aprendiz, Integragéo de Estagio,
Mentoria Cidadéa, Bolsa de Teatro, Capacitar Hotelaria e Servigos.

® Publico presente nas apresentagoes publicas realizadas pelos projetos: Garoto Cidadao, Tambores
de Ago, Centro Cultural e Histérias que Ficam.

Acesse o Relatorio =13
da pesquisa Saber ﬁ,ﬁ
para Prevenir =]

(=]



https://fundacaocsn.org.br/wp-content/uploads/2026/09/saber-pra-prevenir-5.pdf
https://fundacaocsn.org.br/wp-content/uploads/2026/09/saber-pra-prevenir-5.pdf

Performance em
Sustentabilidade

Q Metas alcangadas
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Natural
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Reduzir 10% das emissdes de CO,e portonelada de ago bruto até 2030, metodologia da WSA

Principais Metas:

Indicador

tCO,e/tago bruto

Indicador
(Ano-Base)

1,96
(D -7%)

Indicador
(Ano-Meta)

1,89
(2030)

Reduzir 23% das emissdes de CO,e por tonelada de cimenticio até 2030, alcangando 392 kgCO2e/t
cimenticio, metodologia da GCCA

kgCO,e/tcimenticio

486
(A: -4%)

392
(2030)

Reduzir 30% das emissdes de CO,e por tonelada de minério produzido até 2035 (escopos 1 € 2)

kgCO,e / t minério

6,49
(A: -9%)

4,97
(2035)

Reduzir 40% das emissdes de material particulado por tonelada de ago bruto produzido na UPV até 2030

kgMP /tago bruto

0,41
(D: -47%)

0,47
(2030)

Descaracterizar as barragens do Grupo CSN construidas pelo método a montante até 2030

Numero de barragens
descaracterizadas

8
(2030)

Manter zero perda liquida (no net loss) em biodiversidade e, sempre que possivel, impacto positivo liquido
(net gain)

Areaimpactada X area
protegida

502 ha
(suprimidos)
1.446 ha
(protegidos)

Meta
continua

Capital
Humano

Reduzir em ao menos 30% o numero de dias de afastamento por acidente com colaboradores préprios
até 2030

Dias perdidoscom
colaboradores
préprios

2.415
(A:-5%)

1.779
(2030)

Alcancgar continuamente o indice zero fatalidades em todo o Grupo CSN (préprios e terceiros)

Numero de acidentes
fatais

6

Meta
Continua

Reduzir em 30% a taxa de frequéncia de acidentes (CAF+SAF para colaboradores proprios e terceiros) do
Grupo CSN até 2030

Taxa de frequéncia

2,46
(2020)

1,84
(: -25%)

1,72
(2030)

Capital
Intelectual

16 "
B

Alcancgar 100% de colaboradores ativos treinados em Compliance, cobrindo o Cédigo de Conduta e a
Politica de Anticorrupgéao

Percentual de
colaboradores
treinados

Meta
continua

100%

Aumentar continuamente nosso Indice de Atendimento as melhores praticas de governanca previstas na
Resolugao CVM n° 80/2022 (considerado “Pratica” e “Pratica Parcialmente”)

indice de atendimento
total ou parcial

41%
(2018)

Meta
continua

1. A Companhia detém outras metas ESG que estéo publicadas em seu Relato Integrado. O acompanhamento do desempenho de todas as metas da Companhia pode ser realizado anualmente por meio do documento.



https://esg.csn.com.br/nossa-empresa/relato-integrado-gri/

Notas: 1.Considera acidentes reportdveis, ndo considera primeiros socorros. 2.A redugdo das horas treinadas em 2026 estd associada ao ciclo bienal de treinamentos obrigatdrios,

)
realizados em 2025 e previstos novamente para 2027. 3.Considera colaboradores alocados no Brasil nas categorias CLT, Aprendiz, Estagio e Programa Capacitar. Diverge dos dados GRI
e S e m p e n o o c I a porque esses ndo abrangem o Programa Estagio. 4.Contempla os seguintes niveis: Superviséo, Coordenagéo, Geréncia, Geréncia Geral e Dirego.

o Desempenho de metas publicas da Companhia

Saude e Seguranca do Trabalho Unidade
Numero de acidentes reportdveis com e sem afastamento (proprios)’ Numero
NUmero de acidentes reportdveis com e sem afastamento (terceiros)’ Numero
Numero de acidentes com consequéncia grave (exceto 6bitos) (proprio + terceiros) Numero

¢) Fatalidade (préprios) Numero

€) Fatalidade (terceiros) Nudmero

€) Taxade frequéncia de acidentes de trabalho reportaveis (CAF+SAF de préprios e terceiros (1M HHT)) Taxa
Taxa de gravidade de acidentes (proprios + terceiros, fator de 1M HHT) Taxa
Taxa de fatalidade (proprios + terceiros, fator de 1M HHT) Taxa
Eventos com alto potencial de gravidade e fatalidade (PSIF) Numero

Treinamento Unidade

Horas de treinamento® Horas

Colaboradores treinados Numero

Investimento em treinamento R$

Representatividade Feminina Unidade

Mulheres no quadro de 1‘ur1cior1é1rios3 %

Mulheres em cargos de lideranca® %

33
19

1,28
277
0,04

3T25
405.120
28.823
2.206.804

25,8
15,7

31
14
2
1
1
1,54
436
0,07
14

3T26
113.450
29.390
2.286.160

27,0
16,5

A%



Notas: 1.Inclui dados dos segmentos de siderurgia Brasil e cimentos. 2.A redugéo nas emissdes de NOx se deu por paradas para manutengao nos fornos de Pedro Leopoldo, da CSN
L4 Cimentos. 3.Com a entrega do Sistema de despoeiramento da Sinter 3, na UPV em maio deste ano, as emissdes de MP na unidade tém apresentado um melhor desempenho. 4.Considera

D e s e m p e n h o A m b I e n t a l monitoramento realizado nas estagdes automaticas e apresenta a média do periodo monitorado em Volta Redonda-RJ. O indice de qualidade do ar foi classificado como “Bom” em mais
de 93% das medigdes. 5.Considera as emissoes segundo a metodologia WSA e produgao das unidades UPV e SWT. 6.Indicador GCCA 62 - Specific gross CO, per ton of cementitious

product (kgCO,e/ton cimenticio). 7.0 aumento da intensidade se deu pela queda na produgéo de minério de ferro em comparagéo ao 3T25. Considera as emissdes apenas da categoria

de combustdo moével do Escopo 1 da CSN Mineragéo que representam 95% das emissdes da CMIN, ressaltando que a emissdo de escopo 2 é zero em fungdo do consumo elétrico ser
proveniente 100% de fontes renovaveis.

o Desempenho de metas publicas da Companhia

Emissoes Atmosféricas — Grupo CSN' Unidade
Emiss&o de NO,” t 3.092,32 2.615,18 -15
Emissao de SOy t 1.839,22 1.840,84 -
Emissao de MP® t 726,88 636,34 12
Qualidade Do Ar - Siderurgia* Qualidade do Ar
UPV - Estagéo Vila Santa Cecilia ug/m3 17,85 11,18 BOM
UPV - Estagéo Retiro pg/m?® 27,13 24,70 BOM
UPV - Estagédo Belmonte pg/m° 29,67 29,81 BOM
Intensidade Hidrica Unidade 3T25 3T26 A%
Intensidade por produgao de ago m°/taco 18,17 17,3 -5
Intensidade por produg¢éo de cimento m?®/ t cimenticio 0,17 0,18 4
O Intensidade por producéo de minério m>/ t minério 0,19 0,20 5
Gestao de Residuos Unidade 3T25 3T26 A%
Percentual de residuos circularizados % 97 91 -5
Intensidade de Emissoes de CO, Unidade 3T25 3T26 A%
O Intensidade de emissdes por producédo de aco® tCOL/t 1,90 2,00 6
O Intensidade de emissées por producédo de cimenticio® kgCO,/t 494,75 476,09 -4

0 Intensidade de emissdes por producdo de minério de ferro” kgCO,/t 6,27 7,14 14
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