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APIMEC Brasil Eleições 2026 – 3º Comunicado 

04/11/2026 

Prezados(as) Associados(as),  

As eleições da APIMEC Brasil para o próximo triênio 2027 a 2029, serão realizadas no período de 10/11/2026 
a 23/11/2026, tendo a votação início às 11h do dia 10/11/2026 e término às 16h do dia 23/11/2026. O 
Processo eleitoral elegerá 09 (nove) membros titulares para o Conselho de Administração da APIMEC Brasil e 
07 (sete) suplentes para o Conselho de Administração, com mandato de 03 (três) anos (Capítulo IV, Seção I, 
artigo 19 e § 1º do Estatuto Social da APIMEC Brasil). Dessa forma, apresentamos (na ordem do recebimento 
das candidaturas) as Propostas de Gestão dos candidatos ao Conselho de Administração da APIMEC Brasil. 

 

Propostas de Gestão 
 

Luiz Fernando de Almeida Bello 
 

Luiz Fernando de Almeida Bello, o Bello, e Antônio Jorge Cruz, o Tuninho, resolvemos fazer campanha e 
proposta em conjunto. Nosso objetivo macro consiste em trabalhar pela recuperação da força 
institucional da APIMEC. Força que não foi perdida pelo fracasso e sim pelo sucesso de sua atuação no 
desenvolvimento do mercado de capitais no Brasil. Em nosso meio, analistas e profissionais de mercado, 
surgiram as sementes do IBRI, do IBGC e de outras instituições, cujos associados partiram da APIMEC ou 
hoje estariam conosco.  

Para alcançar a meta, pretendemos aproximar a APIMEC cada vez mais de suas “crias” e , especialmente 
das entidades de previdência privada abertas e fechadas, e também das RPPS. Com isto, pretendemos 
aumentar o número de associados e de candidatos à certificação, renovando nossos quadros. E, como o 
Rio sedia boa parte das grandes fundações, das butiques de investimento, da CVM e da CnSeg, ampliar o 
número de eventos realizados na cidade com a cooperação das entidades, especialmente da turma da 
ABRAPP. 

Essa é nossa proposta de ação Contamos com seu voto e seu apoio para o engrandecimento da APIMEC. 

 

Sandra Aparecida Peres Komeso  
  

Coloco meu nome à disposição para integrar o Conselho da APIMEC Brasil, com o compromisso de 
contribuir para o fortalecimento institucional da entidade, ampliar a participação dos associados e 
valorizar a profissão de analista de investimentos. 
 
Minha relação com a APIMEC Brasil é construída ao longo dos anos. Em 2014, exerci o cargo de 
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conselheira e, posteriormente, atuei como Diretora de Relações com Empresas e Eventos, 
experiência que me permitiu conhecer de perto os desafios da entidade, fortalecer o relacionamento 
com companhias e profissionais do mercado e desenvolver iniciativas de conteúdo, capacitação e 
integração. 
 
Com mais de 20 anos de experiência no mercado financeiro, construí minha trajetória em 
instituições como Coinvalores, Terra Investimentos, Valemobi e PagBank, atuando em análise de 
investimentos, pesquisa, avaliação de empresas e recomendações estratégicas. 
 
Minhas prioridades para a gestão são: 
 
1. Aproximar os jovens e novos analistas certificados da APIMEC Brasil. Desenvolver iniciativas 
que ampliem o engajamento dos profissionais que ingressam no mercado, estimulem a participação 
associativa, promovam networking e valorizem a certificação CNPI como diferencial de carreira. 
 
2. Fortalecer a agenda de eventos e debates relevantes. Dar continuidade e ampliar iniciativas 
que aproximam os profissionais de temas atuais e estratégicos. Entre elas, destaco o evento 
Mulheres no Comando, que ajudei a desenvolver e que chega ao seu quarto ano, com crescimento e 
relevância crescentes. Também pretendo incentivar debates sobre ETFs, investimentos imobiliários, 
inteligência artificial aplicada à análise de investimentos, governança corporativa e tendências do 
mercado de capitais. 
 
3. Ampliar a conexão entre analistas, empresas e mercado. Estimular encontros e discussões 
que promovam o diálogo entre companhias abertas, investidores e profissionais de investimentos, 
contribuindo para a transparência, a qualidade das informações e o desenvolvimento do mercado de 
capitais brasileiro. 
 
4. Valorizar a atuação e a representatividade dos associados. Incentivar a troca de experiências 
entre diferentes gerações de profissionais, ampliar oportunidades de participação e fortalecer o 
sentimento de pertencimento à entidade. 
 
Acredito em uma APIMEC Brasil cada vez mais participativa, inovadora e conectada às 
transformações do mercado. Quero colocar minha experiência, meu conhecimento institucional e 
minha capacidade de articulação a serviço dessa construção, contribuindo para que a entidade 
continue relevante para os profissionais de hoje e atraente para as novas gerações de analistas. 
 
Meu compromisso é fortalecer a APIMEC Brasil, valorizar seus associados e construir pontes 
entre experiência, inovação e futuro. 

 
 

Reginaldo Ferreira Alexandre 
 
Por que estamos concorrendo? 
 
Nós estamos concorrendo porque queremos fortalecer o papel da Apimec como representante dos 
profissionais de investimento sob seu escopo. Entendemos que esse fortalecimento passa pelo 
reconhecimento, pelo profissional de investimento, da APIMEC como veículo legítimo de representação 
e como entidade capaz de proporcionar meios adequados para seu desenvolvimento profissional.  
 
A APIMEC, entidade com uma história de mais de meio século, tem historicamente participado 
ativamente de todas as atividades e ações, em diversas esferas, voltadas ao desenvolvimento do mercado 
brasileiro de capitais.   Pretendemos aprofundar a inserção institucional da Apimec através da ampliação 
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dessas iniciativas, liderando-as quando for necessário ou oportuno, diretamente ou no contexto de foros 
especializados. 
 
Algumas medidas nesse sentido já vêm sendo tomadas, mas pretendemos aprofundá-las e ampliá-las, 
através de ações como:  
 
➢ Ativa participação na melhoria do processo de certificação. 

➢ Participação ainda mais efetiva nos foros em que se discutam e se decidam questões relevantes para 
os profissionais de investimento. 

➢ Propugnar pelo desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro, propondo ou participando de 
todas as iniciativas com esse fim.  

➢ Trabalhar em prol da melhoria dos processos de governança corporativa da APIMEC. 

➢ Diálogo com as diversas esferas de governo, em nome da APIMEC. 

➢ Presença constante na mídia, falando em nome da APIMEC, sobre temas relevantes tanto da óptica 
do mercado como do profissional de investimento. 

➢ Ampliar o diálogo com as demais entidades do mercado e com a CVM. 

➢ Participação em foros especializados, tais como Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), entre 
outros. 

➢ Representação da APIMEC em diversos eventos do mercado de capitais.  

➢ Dar ampla divulgação a fatos e fatos relativos à Entidade. 

➢ Desenvolver ações de comunicação e marketing para fortalecer o nome da entidade. 

➢ Promover discussões técnicas entre associados e convidados, tais como: novas metodologias de 
avaliação de companhias e valores mobiliários, perspectivas setoriais e padrões contábeis, aplicações 
de inteligência artificial no processo de análise e gestão de investimentos, entre outras. 

➢ Divulgar a cultura de mercado de capitais, diretamente e em parceira com outras entidades do 
mercado. 

 

Ricardo Schweitzer de Paula Dias 
 

Os analistas merecem mais do que um balcão de protocolo 

Sejamos sinceros: para a esmagadora maioria dos analistas, a APIMEC é um incômodo lembrado em 
somente dois momentos: quando são obrigados a protocolar um relatório e quando são obrigados a 
pagar a taxa de credenciamento. Fora de quem precisa assinar relatório, o mercado não enxerga valor 
no CNPI: virou carimbo de cartório, sem peso como sinal de competência. Ninguém é preferido para uma 
vaga por tê-lo, ao contrário de outras certificações, valorizadas mesmo onde não são obrigatórias. Com 
isso, a base que sustenta a entidade encolhe. São sinais claros de desconexão com os associados. 

A atividade de análise mudou: vieram o research independente, o analista que fala com o investidor pelas 
redes sociais e, agora, serviços com uso intensivo de inteligência artificial. A regulação segue desenhada 
para o relatório de banco e corretora, e a APIMEC, quando age, amplia exigências, mas nunca as adapta: 
diante da IA, a resposta normativa foi vedar seu uso autônomo. O protagonismo nessas discussões tem 
ficado com outras entidades, com outras agendas. Cabe à APIMEC, como instituição incumbida de 
representar os analistas, representá-los de fato. Isso exige interlocução permanente com quem exerce 
a profissão hoje, e não só com quem já a exerceu. Exige também uma entidade que vá até o analista 
em vez de esperar que ele vá até o Centro de São Paulo para bater à porta da sede. 



 

  
 

4 

Minhas principais frentes junto aos demais conselheiros serão: 

1. Autorregulação proporcional ao porte. Exigir do analista independente o mesmo que do research de 
um grande banco privilegia o grande e pune o pequeno. Hoje, uma casa de análise com um único analista 
precisa de um segundo diretor apenas para responder pelos controles internos. A revisão dos códigos e 
as deliberações da autorregulação devem calibrar exigências estruturais, prazos e penalidades conforme 
o porte. 

2. Agenda pró-analista junto à CVM. Levar à CVM propostas de atualização da Resolução 20: prazos de 
envio mais flexíveis, regras adequadas a vídeos e redes sociais e uso de inteligência artificial sob a 
responsabilidade do analista credenciado. 

3. Voz do analista autônomo e do pequeno. Garantir que analistas autônomos e casas de pequeno porte 
estejam representados nas instâncias da autorregulação, inclusive no comitê consultivo, e nas listas de 
candidatos ao Conselho de Supervisão, que cabem ao Conselho de Administração. Quem define a régua 
precisa conhecer o custo de cumpri-la. 

Também defenderei o reconhecimento do CNPI pelo mercado como sinal de competência técnica, 
educação continuada útil à prática da profissão, sem custo adicional, e consulta efetiva aos associados 
antes de qualquer mudança que afete sua rotina. 

Sou analista independente credenciado e vivo na ponta a experiência do associado. Quero trabalhar para 
que a APIMEC seja uma alavanca, e não um empecilho, para o trabalho do analista. 

Ricardo Schweitzer 
linkedin.com/in/ricardoschweitzer 

 

Antonio Jorge Vasconcelos da Cruz  
 

Luiz Fernando de Almeida Bello, o Bello, e Antônio Jorge Cruz, o Tuninho, resolvemos fazer campanha e 
proposta em conjunto. Nosso objetivo macro consiste em trabalhar pela recuperação da força 
institucional da APIMEC. Força que não foi perdida pelo fracasso e sim pelo sucesso de sua atuação no 
desenvolvimento do mercado de capitais no Brasil. Em nosso meio, analistas e profissionais de mercado, 
surgiram as sementes do IBRI, do IBGC e de outras instituições, cujos associados partiram da APIMEC ou 
hoje estariam conosco.  

Para alcançar a meta, pretendemos aproximar a APIMEC cada vez mais de suas “crias” e , especialmente 
das entidades de previdência privada abertas e fechadas, e também das RPPS. Com isto, pretendemos 
aumentar o número de associados e de candidatos à certificação, renovando nossos quadros. E, como o 
Rio sedia boa parte das grandes fundações, das butiques de investimento, da CVM e da CnSeg, ampliar o 
número de eventos realizados na cidade com a cooperação das entidades, especialmente da turma da 
ABRAPP. 

Essa é nossa proposta de ação Contamos com seu voto e seu apoio para o engrandecimento da APIMEC. 

 

Ivanor de Oliveira Torres 
 
www.linkedin.com/in/ivanor-de-oliveira-torres-81604a102 
 

 

https://www.linkedin.com/in/ricardoschweitzer/
http://www.linkedin.com/in/ivanor-de-oliveira-torres-81604a102
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Marco Antonio Ozeki Saravalle 
 

Caros associados, 

Apresento minha candidatura a membro do Conselho de Administração da APIMEC Brasil com o propósito 
de contribuir para o fortalecimento da associação, a valorização dos profissionais de investimento e a 
ampliação de sua relevância no mercado de capitais brasileiro. 

Como atual Diretor de Educação e Certificação, tenho participado de um trabalho que considero essencial 
para o futuro da nossa entidade: aproximar a formação profissional das demandas de um mercado em 
constante transformação. Nesse caminho, demos um passo muito importante com a criação do CNCI — 
Certificado Nacional do Consultor de Investimentos, uma conquista coletiva que abre novas perspectivas 
para a APIMEC Brasil. 

O CNCI tem potencial para ampliar o alcance da associação, aproximar os consultores de investimentos 
de nossa comunidade e estimular sua participação nas atividades da entidade. Ao expandir nossa atuação 
em educação e certificação, criamos oportunidades para atrair novos associados, desenvolver iniciativas 
de qualificação e fortalecer a sustentabilidade institucional da APIMEC Brasil. 

Essa iniciativa também abre espaço para uma aproximação ainda maior com a Comissão de Valores 
Mobiliários, por meio do diálogo técnico e institucional sobre qualificação profissional, conduta ética e 
proteção do investidor. Acredito que a APIMEC Brasil pode contribuir cada vez mais para essa agenda, 
levando ao debate a experiência de seus associados e o conhecimento acumulado na formação e 
certificação de profissionais. 

Minha experiência em análise de investimentos, gestão de recursos e educação reforça a convicção de 
que a associação deve estar próxima dos desafios concretos de quem atua no mercado. No Conselho de 
Administração, pretendo contribuir para que essa visão se traduza em prioridades estratégicas, com 
governança, responsabilidade e acompanhamento dos resultados. 

Defendo a consolidação do CNCI, o aperfeiçoamento contínuo das certificações e dos programas de 
educação continuada e a ampliação da base de associados. Também considero fundamental estimular a 
participação dos profissionais nas decisões e atividades da entidade, fortalecer parcerias e aprofundar o 
diálogo com a CVM e as demais instituições do mercado de capitais. 

Quero levar ao Conselho a experiência adquirida na Diretoria de Educação e Certificação e o compromisso 
de dar continuidade aos avanços construídos em conjunto. Coloco meu nome à disposição dos associados 
para contribuir com uma APIMEC Brasil cada vez mais representativa, atuante e preparada para as novas 
demandas da profissão. 

Conto com seu apoio e seu voto. 

Marco Saravalle 
Diretor de Educação e Certificação da APIMEC Brasil 

 

Mara Limonge Macedo 
 

https://www.linkedin.com/in/mara-limonge/ 
 
Minha proposta de gestão tem como objetivo fortalecer o protagonismo da APIMEC Brasil no mercado 
de capitais, ampliar o valor entregue aos associados e expandir o reconhecimento da qualificação técnica 
dos profissionais que representa.  
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1. Valorização dos associados e presença em conselhos. Incentivar a participação dos associados em 
certificações voltadas à atuação em conselhos de administração, com ênfase em competências 
financeiras, análise de investimentos e mercado de capitais. Promover iniciativas que ampliem a 
visibilidade desses profissionais e favoreçam sua aproximação com oportunidades em conselhos de 
administração de companhias abertas.  
 
2. Parcerias estratégicas. Fortalecer o relacionamento com a B3 e ampliar a cooperação com companhias 
abertas, instituições financeiras e demais agentes do mercado.  
 
3. Expansão das certificações. Ampliar o alcance das certificações da APIMEC Brasil, avaliando novas 
categorias profissionais e oportunidades de reconhecimento de competências. Priorizar as tratativas com 
a CVM para viabilizar o reconhecimento da certificação aplicável aos consultores de valores mobiliários, 
observados os requisitos regulatórios pertinente.  
 
4. Influenciadores e educação financeira. Desenvolver uma proposta de certificação de influenciadores 
do mercado financeiro, com critérios de qualificação técnica, ética e responsabilidade na comunicação. 
Ampliar a interação da APIMEC Brasil com esses profissionais por meio de eventos, debates e produção 
de conteúdo, fortalecendo a disseminação de informações qualificadas e a confiança dos investidores.  
 
5. Fortalecimento institucional e geração de valor. Promover uma APIMEC Brasil mais conectada aos 
associados, às empresas e às transformações do mercado de capitais, com iniciativas que estimulem a 
participação, o desenvolvimento profissional e a ampliação das oportunidades de atuação. Buscar 
parcerias que contribuam para a sustentabilidade das ações e para o aumento da relevância da entidade.  
 
6. Fortalecimento da área de eventos e da presença digital da APIMEC Brasil. Ampliar e qualificar a 
agenda de eventos da Associação, promovendo seminários, debates e encontros com representantes do 
mercado de capitais, reguladores, empresas e especialistas. Fortalecer a presença da APIMEC Brasil nas 
redes sociais, com uma estratégia de valorização dos associados, à ampliação do alcance institucional e à 
atração de novos públicos, especialmente das novas gerações de profissionais do mercado financeiro.  
 
A gestão será orientada por prioridades claras, articulação institucional e acompanhamento de 
resultados, com foco em ampliar oportunidades para os associados, fortalecer as certificações e 
consolidar a APIMEC Brasil como referência em qualificação, análise de investimentos e desenvolvimento 
do mercado de capitais brasileiro. 
 

Marco Antônio Dos Santos Martins 
 

Acredito que a APIMEC Brasil desempenha papel fundamental no desenvolvimento do mercado 
de capitais brasileiro, na valorização dos profissionais de investimentos e na promoção de um 
ambiente pautado pela ética, transparência e credibilidade. 
 
Minha candidatura ao Conselho de Administração representa o compromisso de contribuir para o 
fortalecimento institucional da entidade, preservando sua história e ampliando sua relevância 
diante das transformações do mercado financeiro. 
 
Defendo a valorização da atividade de analista de investimentos, estimulando programas 
permanentes de formação, atualização e aperfeiçoamento profissional, acompanhando as 
mudanças tecnológicas, regulatórias e metodológicas que transformam nossa profissão. 
 
Considero essencial fortalecer o diálogo institucional com a CVM, o Banco Central e os demais 
participantes do mercado, defendendo a autonomia, a capacidade técnica e a efetividade da 
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atuação regulatória e fiscalizatória dessas instituições, fundamentais à proteção dos investidores. 
 
Proponho a criação de um Programa Nacional de Integração APIMEC–Universidades, destinado 
a aproximar o conhecimento acadêmico da prática profissional, por meio de palestras, 
seminários, pesquisas aplicadas, encontros técnicos e atividades de orientação profissional. A 
iniciativa buscará estimular o interesse dos estudantes pelo mercado de capitais, contribuir para a 
formação de novos analistas e fortalecer a cooperação entre universidades e profissionais de 
investimentos. 
 
Outro compromisso é incentivar a transparência das companhias abertas, a qualidade das 
informações financeiras, as boas práticas de governança corporativa e a divulgação responsável 
dos riscos empresariais. 
 
Defendo também a participação ativa da APIMEC em programas de educação financeira, 
contribuindo para a formação de investidores mais conscientes e para a democratização do 
conhecimento sobre investimentos e riscos. 
 
No campo ambiental, social e de governança (ESG), proponho aprofundar o debate sobre a 
qualidade, comparabilidade e confiabilidade das informações divulgadas pelos participantes do 
mercado, combatendo práticas meramente declaratórias. 
 
Acima de tudo, desejo contribuir para uma APIMEC Brasil cada vez mais representativa, 
independente, tecnicamente respeitada e comprometida com seus associados e com o 
desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro. 
 
Sem mais para o momento 
Marco A. S. Martins 
 

Francisco D'Orto Neto 
 

Prezados Colegas Associados da APIMEC Brasil, 

Sou Francisco D’Orto Neto, e candidato-me à reeleição para o Conselho Diretor da APIMEC Brasil. Faço 
isso movido pelo compromisso de continuar dedicando minha experiência técnica e de gestão ao 
fortalecimento da nossa categoria e à evolução contínua do mercado de capitais brasileiro. 

Minha história confunde-se com a da própria associação: sou associado há 40 anos. Ao longo dessa 
jornada de quatro décadas, tive o privilégio de vivenciar a instituição por dentro, exercendo praticamente 
todos os cargos executivos da nossa estrutura. Essa vivência prática me deu um entendimento profundo 
dos nossos desafios institucionais, operacionais e das reais demandas dos nossos profissionais. 

No campo corporativo, sou executivo de uma consultoria multinacional de primeira linha, onde exerço 
cargo de liderança sênior com foco especializado em Fusões e Aquisições (M&A) e Valuation (Avaliação 
de Empresas). Essa atuação diária na fronteira das maiores transações do mercado financeiro me confere 
uma visão estratégica global, atualizada e diretamente conectada com as melhores práticas de 
governança corporativa e tendências do ecossistema de investimentos. 

Como profissional certificado (CNPI nº 671), para o próximo mandato no Conselho Diretor, estruturei um 
Plano de Ação focado em quatro pilares prioritários de crescimento e modernização: 
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1. Incremento da Base de Associados: Desenvolver estratégias comerciais e de benefícios atrativos 
para expandir o número de membros, engajando novos talentos e atraindo profissionais que atuam 
no ecossistema de investimentos do país. 

2. Ampliação de Cursos e Treinamentos: Elevar o patamar da nossa grade educacional, trazendo novos 
temas de vanguarda (como finanças estruturadas, tecnologia no mercado de capitais e ESG) para 
garantir a capacitação contínua e a excelência dos nossos profissionais. 

3. Fortalecimento das Certificações (Foco em Analistas): Potencializar o valor das nossas credenciais 
técnicas, com foco especial no aprimoramento e defesa da certificação dos analistas (CNPI). Queremos 
que o selo APIMEC seja, cada vez mais, sinônimo inquestionável de ética, rigor técnico e prestígio no 
mercado financeiro. 

4. Preservação da História (Museu de Memória): contribuir para o fortalecimento do Museu de 
Memória da nossa associação e do mercado de capitais. Preservar o nosso passado é fundamental para 
inspirar o futuro e consolidar o papel histórico da nossa entidade na construção do ambiente de 
negócios do Brasil. 

Unindo a solidez de 40 anos de dedicação à APIMEC, a experiência na gestão interna da associação e a 
visão estratégica que pratico no ambiente multinacional, coloco-me à disposição para continuar servindo 
à nossa comunidade com integridade e foco em resultados. 

Pela continuidade do desenvolvimento técnico e institucional da nossa associação, peço o seu voto e o 
seu voto de confiança.  Muito obrigado. Francisco D’Orto. 

Carlos Arnaldo Borges de Souza 
 

Prezados Senhores Colegas e Associados da APIMEC Brasil, 

Compartilho com vocês minha Proposta de Gestão  

Continuidade, execução estratégica e fortalecimento institucional 

Minha proposta para a APIMEC Brasil está fundamentada na continuidade e na aplicação rigorosa do 
Planejamento Estratégico da Associação. Assumo o compromisso de respeitar os avanços já consolidados, 
priorizando a execução consistente e ágil das diretrizes definidas. Entendo que o papel fundamental do 
Conselho de Administração é assegurar direcionamento estratégico, governança sólida, monitoramento 
de resultados e sustentabilidade institucional, preparando a entidade para os desafios presentes e futuros 
do mercado de capitais. 
 

1. Execução e Monitoramento do Planejamento Estratégico 

• Foco em resultados: Defendo a manutenção das diretrizes estratégicas aprovadas, 
transformando objetivos em ações concretas, com metas mensuráveis, responsabilidades claras e prazos 
bem definidos. 

• Gestão de indicadores: Proponho o acompanhamento periódico dos indicadores de 
desempenho (KPIs) para avaliar resultados, identificar desvios e adotar medidas corretivas tempestivas. 

2. Governança, Transparência e Eficiência 

• Profissionalização contínua: O avanço na profissionalização da gestão deve ser acompanhado pelo 
aprimoramento permanente das práticas de governança, da gestão de riscos e dos controles internos. 

• Accountability: Defendo a transparência irrestrita na prestação de contas aos associados e ao 
mercado. 
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3. Valorização dos Associados e Desenvolvimento Profissional 

• Centralidade do associado: O associado deve figurar no centro da atuação da Associação, por meio 
do fortalecimento da escuta ativa e da ampliação dos canais de participação. 

• Educação continuada: A agenda de capacitação, certificação e atualização técnica deve ser dinâmica, 
acompanhando a evolução dos mercados, das normas regulatórias, das novas tecnologias e das melhores 
práticas de análise de investimentos. 

4. Fortalecimento Institucional e Representatividade 

• Presença de mercado: Proponho expandir a presença institucional da APIMEC Brasil e intensificar o 
diálogo construtivo com reguladores, entidades de mercado, companhias abertas, investidores e 
instituições de ensino. 

• Credibilidade técnica: A Associação deve preservar seu protagonismo técnico, contribuindo 
ativamente para o aperfeiçoamento do mercado de capitais e para a valorização da análise independente, 
da ética e das boas práticas profissionais. 

5. Inovação, Comunicação e Geração de Valor 

• Transformação digital: A inovação tecnológica e a modernização da comunicação devem ser 
utilizadas como instrumentos estratégicos para ampliar o alcance da Associação, disseminar 
conhecimento e engajar seus públicos. 

• Foco em impacto: A avaliação contínua de eventos, cursos e publicações permitirá direcionar 
esforços e investimentos para as iniciativas de maior relevância e valor percebido pela comunidade 
financeira. 

Conto com o seu apoio. 

Carlos Arnaldo Borges de Souza 
1092 APIMEC SP 

 
Danielle Nicoli Lopes 
 

O analista de valores mobiliários transforma informações em análises que ajudam o investidor a tomar 
decisões com independência e rigor técnico. Minha candidatura tem um objetivo claro: defender o 
exercício regular da atividade e ampliar as condições para que o analista desenvolva seu trabalho e tenha 
seu valor devidamente reconhecido. Para isso, proponho quatro frentes de atuação. 

1. Atuação frente aos influenciadores de conteúdo não certificados 

Atuar junto à Comissão de Valores Mobiliários (CVM) para fortalecer a valorização dos profissionais 
credenciados e coibir o exercício irregular da atividade de análise de valores mobiliários nas redes sociais. 
Defender critérios mais claros para distinguir conteúdos educativos e institucionais da atividade 
profissional de análise, assegurando transparência sobre a autoria das recomendações, responsabilidade 
técnica efetiva e mecanismos que impeçam o uso indevido de credenciamentos para contornar as 
exigências regulatórias. 

2. Aperfeiçoamento das regras de conduta e da comunicação digital 

Promover, com a participação dos associados e em diálogo com a CVM, propostas de aperfeiçoamento 
da Resolução CVM nº 20/2021 e do Código de Conduta da APIMEC. Priorizar orientações claras sobre 
comunicação em redes sociais, divulgação de conflitos de interesse e aplicação das regras aos diferentes 
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formatos de conteúdo. O objetivo é dar mais segurança ao exercício profissional, com exigências 
proporcionais e com preservação da independência e da proteção ao investidor. 

3. Valorização e reconhecimento do analista credenciado 

Promover uma campanha de comunicação e educação financeira que explique ao investidor o papel do 
analista, as responsabilidades do profissional credenciado e como consultar a regularidade de seu 
credenciamento. Buscar parcerias com corretoras, plataformas e veículos de mídia para ampliar o alcance 
da iniciativa e a presença de analistas em debates e conteúdos sobre investimentos. 

4. Capacitação e uso responsável da inteligência artificial 

Incentivar a capacitação dos analistas e o desenvolvimento de diretrizes práticas para o uso responsável 
de inteligência artificial, incluindo modelos de linguagem na pesquisa, na organização de dados e na 
elaboração de análises. Buscar parcerias para ampliar o acesso a treinamentos e a ferramentas, com 
atenção à verificação de fontes, à confidencialidade e à revisão dos resultados. O objetivo é elevar a 
produtividade e a qualidade técnica, preservando a independência e a responsabilidade do analista. 

Valorizar o analista é proteger o investidor e fortalecer o mercado de capitais. Conto com o seu voto! 

https://www.linkedin.com/in/danielle-nicoli-lopes/ 
 
 

Célio Fernando Bezerra Melo 

Caros associados e associadas, 

Comecei na área financeira aos 17 anos, na CAPEF, fundação de previdência do Banco do Nordeste. Há 

mais de quatro décadas atuo no mercado de capitais e financeiro como analista de valores mobiliários, 

gerente, diretor, presidente e conselheiro de fundos de pensão, distribuidoras de valores e bancos. Sou 

economista, mestre em Negócios Internacionais, com cursos na Wharton School e no Venture Capital 

Institute; fui consultor do Banco Mundial e hoje sou Partner da BFA Investimentos e Presidente da 

Academia Cearense de Economia. Recebi da APIMEC o Prêmio Nacional de Profissional de Investimentos 

e Analista de Valores (2022) e o Prêmio Especial ESG. Coloco essa trajetória a serviço do Conselho com 

cinco compromissos: 

1 Fortalecer a autorregulação. A credibilidade do analista é o maior ativo do nosso mercado. Vou 

apoiar a APIMEC Autorregulação com rigor no compliance, atualização contínua do Código de Conduta, 

da certificação e da supervisão, e combate a recomendações irregulares nas redes sociais. Toda 

recomendação deve levar a assinatura qualificada do analista credenciado responsável, garantindo 

autoria e rastreabilidade. Na era da inteligência artificial, a responsabilidade humana pela 

recomendação é inegociável. 

2 APIMEC em todos os Estados. Proponho representações em todas as unidades da Federação, 

apoiadas pelos bancos de desenvolvimento e agências de fomento — BNDES, Banco do Nordeste, Banco 

da Amazônia, BRDE, BDMG e congêneres —, levando formação, certificação e análise para perto da 

economia real de cada região e ampliando a base de analistas credenciados fora do eixo Rio–São Paulo. 

3 Balcão organizado como porta de entrada. Articular essas representações com os mercados de 

balcão organizado e com o regime FÁCIL da CVM, voltado às companhias de menor porte, para que 

https://www.linkedin.com/in/danielle-nicoli-lopes/
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empresas regionais cheguem ao mercado com informação de qualidade e analistas preparados para 

cobri-las. 

4 Apoio aos empreendedores de startups. Construir uma metodologia APIMEC de análise da menor 

companhia, com critérios proporcionais ao porte, ao estágio e ao risco, aplicável da startup à companhia 

listada, para orientar investidores, gestores de venture capital e plataformas de investimento 

participativo, e preparar os empreendedores para a governança e o diálogo com o mercado. 

5 Mercado de capitais complementar ao de dívida. O mercado de dívida cresceu e é essencial, mas o 

crédito, sozinho, não financia a inovação nem a transição energética. Precisamos ampliar o capital de 

risco e as emissões de ações, alongar prazos e diversificar o financiamento do desenvolvimento, com 

governança e critérios ESG. 

Acredito numa APIMEC que forma, certifica, supervisiona e inspira; que protege o investidor, valoriza o 

profissional e é, de fato, nacional. 

Para conhecer minha trajetória, acesse meu LinkedIn: Célio Fernando Bezerra Melo. 

Conto com seu voto. 

Célio Fernando Bezerra Melo 

 

Roberto Sousa Gonzalez 
 

PROPOSTA DA CANDIDATURA ROBERTO SOUSA GONZALEZ PARA O CONSELHO DA APIMEC BRASIL 

O Conselho de Administração da APIMEC Brasil tem, no triênio 2027–2029, uma missão que vai além da 
continuidade: converter a representatividade histórica da Associação em influência efetiva sobre as 
decisões que redesenham o mercado de capitais brasileiro. 

Compromisso 1 — Certificação como porta de entrada da profissão. Ampliar o alcance do CNPI junto a 
universidades e a profissionais em transição de carreira, com trilhas de formação acessíveis, material de 
apoio e calendário previsível de exames. A perenidade da Associação depende de renovar sua base sem 
diluir o rigor técnico que a distingue. 

Compromisso 2 — Autorregulação com voz ativa. Levar à CVM e aos demais reguladores posições técnicas 
construídas nos comitês da APIMEC, com prazos definidos e consulta prévia aos associados. A Associação 
deve ser ouvida antes da regra, não apenas comentá-la depois de publicada. 

Compromisso 3 — Transparência e prestação de contas. Divulgar anualmente, em formato comparável, 
indicadores de atividade por regional, execução orçamentária e evolução do quadro associativo. 
Governança se demonstra com dados verificáveis, não com discurso institucional. 

Compromisso 4 — Equilíbrio entre regionais. Garantir que a pauta do Conselho reflita a distribuição real 
dos associados, com reunião itinerante e incentivo à participação das regionais nas decisões e nos 
comitês. 

Minha contribuição: [inserir área de atuação e tempo de experiência no mercado de capitais], com 
atuação em [comitês, regionais ou entidades] e disposição para coordenar [tema prioritário]. 
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O Conselho não remunera e não conduz a operação: delibera, supervisiona e elege a Presidência 
Executiva. É esse papel que me proponho a exercer com rigor técnico, presença em todas as reuniões e 
compromisso com a pluralidade da Associação. 

 

Paulo Wanderson Moreira Martins 
 

Valorizar o analista, proteger o investidor. 

O mercado mudou. Hoje, recomendações de investimento chegam por vídeos, lives, grupos de mensagens 
e até por inteligência artificial. As regras e a fiscalização precisam acompanhar essa mudança, para 
proteger o investidor e valorizar quem cumpre as normas: o analista credenciado. 

Sou Analista CNPI-Pleno e Auditor Federal de carreira do Tribunal de Contas da União. Fui Controlador-
Geral do Distrito Federal e presidi a Comissão de Ética Pública do DF. Fiscalizar é o meu ofício, e quero 
colocar toda a minha experiência a serviço da nossa profissão. 

Minhas propostas: 

1. Postura firme contra influenciadores não credenciados que recomendam investimentos 

• Ampliar o monitoramento, com o auxílio de ferramentas de IA, de influenciadores não credenciados que 
recomendam investimentos, com comunicação formal e documentada à CVM. 

• Propor termo de cooperação com a CVM para agilizar o fluxo das denúncias. 

2. Modernização da Resolução CVM 20 

• Adaptar as regras e vedações, como as que tratam de ativos que o próprio analista possui, privilegiando 
a transparência e a adequação à realidade. 

• Defender exigências proporcionais para o analista independente e para as casas de análise pequenas. 

3. Protagonismo e presença em Brasília 

• Fortalecer a presença da APIMEC em Brasília, com diálogo permanente com o Congresso, os Ministérios 
e as demais instituições, levando a voz técnica do analista às decisões. 

• Acompanhar os projetos de lei que afetam a profissão e publicar notas técnicas. 

• Ampliar o papel da APIMEC como porta-voz técnico em crises de mercado. 

4. Benefícios e proteção ao analista 

• Ampliar os benefícios aos associados, com clube de vantagens e parcerias em cursos, eventos, livros e 
serviços. 

• Estudar a oferta de seguro de responsabilidade profissional via apólice coletiva. 

• Convênios com provedores de dados de mercado. 

5. Mais reuniões com empresas fora do eixo Rio–São Paulo 
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• Foco em empresas abertas regionais (saneamento, energia, bancos estaduais, agro, etc.) e em empresas 
que preparam IPO ou emissões de dívida. 

• Calendário anual de reuniões regionais, presenciais e com transmissão online, em parceria com 
entidades locais. 

6. Valorização do analista credenciado 

• Defesa do CNPI como referência de qualidade do mercado. 

• Educação continuada acessível, incluindo IA aplicada à análise. 

• Eventos em todas as regiões do país. 

Peço o seu voto para construirmos juntos uma APIMEC ainda mais forte! 

Acesse o meu LinkedIn: www.linkedin.com/in/paulomartinsw 
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