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Relatório de Transparência 

Salarial

Em atendimento ao Decreto nº 11.795, de 23 de novembro de 2023



Compromisso com a Transparência Salarial

É com satisfação que apresentamos nosso Relatório de

Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios,

reafirmando o compromisso da 3tentos com a igualdade de

oportunidades, a valorização das pessoas e a justiça

salarial.

Acreditamos que todos os colaboradores devem ser

reconhecidos de forma justa e transparente,

independentemente de gênero, etnia ou qualquer outra

característica. Esse compromisso está presente em nossas

práticas de gestão de pessoas, sempre pautados pelo

respeito, pela equidade e pela valorização do mérito

profissional.
ATENÇÃO!

O nosso compromisso com a igualdade salarial é sério. Se você  

suspeitar de irregularidades ou tiver dúvidas quanto aos critérios 

remuneratórios utilizados, entre em contato conosco.

Site

Denúncias Canal de denúncias
0800 602 6903

Dúvidas

Setor de 

Remuneração e  

Performance

gente.gestao 

@3tentos.com.br

O relatório a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e

Emprego com base nas informações enviadas periodicamente

pela empresa aos sistemas governamentais. Os dados são

apresentados de forma consolidada e estatística, não

contemplando particularidades individuais relacionadas à

trajetória profissional, tempo de empresa, desempenho,

qualificação ou atribuições específicas de cada cargo.

Reforçamos que a 3tentos não adota qualquer forma de

discriminação salarial e mantém processos alinhados aos

princípios de equidade, transparência e conformidade legal.

https://www.contatoseguro.com.br/canal3tentos
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Compromisso com a transparência e a valorização das pessoas.
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