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Compromisso com a Transparéncia Salarial

E com satisfacdo que apresentamos nosso Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios,
reafirmando o compromisso da 3tentos com a igualdade de
oportunidades, a valorizacao das pessoas e a justica
salarial.

Acreditamos que todos os colaboradores devem ser
reconhecidos de forma justa e transparente,
independentemente de género, etnia ou qualquer outra
caracteristica. Esse compromisso esta presente em nossas
praticas de gestdo de pessoas, sempre pautados pelo
respeito, pela equidade e pela valorizacao do mérito
profissional.

W

O relatério a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego com base nas informagdes enviadas periodicamente
pela empresa aos sistemas governamentais. Os dados sao
apresentados de forma consolidada e estatistica, néao
contemplando particularidades individuais relacionadas a
trajetoria profissional, tempo de empresa, desempenho,
qualificacao ou atribuicoes especificas de cada

Reforcamos que a 3tentos nao adota qualquer forma de
discriminagao salarial e mantém processos alinhados aos
principios de equidade, transparéncia e conformidade

ATENGAO!

O nosso compromisso com aigualdade salarial € sério. Se vocé
suspeitar de irregularidades ou tiver duvidas quanto aos critérios
remuneratorios utilizados, entre em contato conosco.

Site

Denuncias 2 Canal de denuncias 0800 602 6903
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Performance 2
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@3tentos.com.br
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 94.813.102/0001-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 135

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
# O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 58,5% do recebido pelos homens.
® A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 61,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo M/H .

Razio M ! H = guanto o
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos

Saldrio mediano para Mulheres [M)

Balario mediano para Homens (M) ks, win %
Salario
Contratual & & . 58,5%
Mediane . i 31,3%
Remuneragia 154%
- Razio M i H = guanto -'
= Mensal Média -
Remuneragiio Homens 0| ueereie 145%
Mensal Média Remuneracio ":ummhm 61,7% o 5
—_ OmEns, em .
= eEE | ]
Mulheres Ndo Negras Mulheres Megras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
580 apresentadas em % quanto & remuneragéo das mulheres vabe em relagdo & dos homens. As situagbes positivas it
masiram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracio Mensal Madia | Salaria Contratual Medians Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira m
Dirigentes e Gerentes el Cumprir metas de produgéo ﬁﬂ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior _ 62,5% Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas
78,9%
& Tempo de experiéncia profissional m
= Capacidade de trabalho em eguipe
Técnicos de Mivel Médio _ 10%,35% WB
92, 1% Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties m
_ 4z 0 .ﬁm para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos Fs<
| 61,3% Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 sexos Ho

—ﬂ Politicas de contratagio de mulheras (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais z N situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregBo e geréncia
Para cada grupa de ooupagia gue nda apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contralagio ou para remuneragio média, pode ter P s L g reg g

acomido um das seis molhwos:| 1} por bar menos e irés mukeres; (2) por ler menos de teds hamens; (3) par ndo ber mulheres; (4) par ndo fer
homens; {5) por ndo ber trds hamens nem trés mulheras naguele grups ocupacional; (B) por ndo ler nem homens nem muberes naguele
grupa acupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enguanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
infermagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 94.813.102/0008-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 457

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» 0 salério contratual mediano das mulheres equivale a 123,2% do recebido pelos homens.
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 84,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razio MH

Saldrio mediano para Mulheres [M) R::;::‘;ﬂ! :1?‘::::'“

Salirio mediano para Homens (M} “‘“'h‘";::::ﬁ”; das
Salario
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2 Numera Remuneragio
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto & remuneragdo das mulheres vake em relagdo & dos homens. As situagbes positivas

mosiram valores maiores ou iguais 8 100% oy b nercio Mensal Média [ Saléric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes 63,5%
51,8%

Profissionais em Ocupacies Nivel Superior 78,7%
2465

Tecnicos de Nivel Mecio TN -
Y 114,5%

Trab. de Servigos Administrativos _ 71,78
R =35

Trab. em Atividade Operacionais [, -
B o7

Para cada grupo de ooupagda gue ndo apresenta cilculo da diferenca, para saldrio de confralacio ou para remuneragda média, pode ter
acomido um das seis motvoss 1) por ber manos de irés muheres; (2) por ler menos de iiés hamens; (3) por ndo ter mulheres; (4) par ndo ter
homens; {5) por ndo ler irds hameans nem iés mulheres naguele grupo ocupacional; (B) por ndo fer nem homens nem muheres nagqueale
grupa acupacional.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

[ o

Mulheres Mo Megras

Mulheres Megras
Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Homens NEe Negros

Critérios remuneratorios
Flano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira %

Cumprir metas de predugio m
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional m
Capacidade de trabalho em equipe %
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties &

Agbes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para &

ambos 05 sex0s

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Foliticas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informag¢oes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 94.813.102/0033-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 267

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O saldrio contratual mediano das mulheres equivals a 108,2% do recebido pelos homens.
* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 76, 7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo MH

Zaldrio mediano para Mulheres (M) R'z::::;:: :“?‘:::::
Salirio mediana para Hamens (H} “‘“'h‘":::::ﬁ”; tos
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S80 apresantades em % guanto & remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situapbes positivas
masiram valores maiores ou iguais a 100% B F=muneragao Mensal Madia [0 Saldric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 67,85
85,7%
Técnicos de Nivel Médio 56,2%
a0,2%
Trab. de Servigos Administrativos _ 58,0%
99,5%
Trab. em Atividade Operacionais T6,4%
92,9%

Para cada grupa de ooupagda gue ndo apresenia céloulo da diferenga, para saldrio de contralacio ou para remuneragia média, pade ter
acomido um das seis molivas:| 1} por bar manos da rés mukeres; (2) por ler menos de tnés hamens; (3) par ndo ter mulheres; (4) par ndo ter
homens; {5) por ndo ler rés hamens nem tnés mulheras raguele grupo ocupacional; (6) por ndo ler nem homens nem muberes nagweals
grupa ocupacional.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

19,9%

13,7% 16,9%
Mulheres Mo Megras Mulheres Megras Homens NEo Negros Homens Megros

Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m

Cumprir metas de produgio m
Dispenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional m
Capacidade de trabalho em eguipe %
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties m

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para %

ambos 05 sex0S

Foliticas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Foliticas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 94.813.102/0050-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 290

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
» 0 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 103,0% do recebido pelos homens.
® A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 80,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicadeor Definigio Razdo M/H ‘ .

Razio M ! H = guanto o
saldrio das mulheres.

Ealario mediano para Homens |H} equivale a:::::l; das

Zaldrio mediano para Mulheres [M)

Saldrio
Contratual e . » 103,0%

- - - - - ---—--—-——-— - -
Mediano * *m _____________________ id o~ 18,6%
Numera Remuneragio
= Total = Mensal Média Razio M i H = quanto
Romuneracao AR ‘I‘ amene o py | aminersstodas
Mensal Média T s 80,3%
- Numera Remuneragia humlr: . 11,7%
Total de = Mensal Média para :
GHIHATI e = i | e | -
Mulheres Ndo Negras Mulheres Megras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
S&o0 apresentadas em % guanto a remuneragdc das mulheres vake em relagdo & dos homens. As situagies positivas Crité
mosiram valores maiores ou iguais & 100% B F=muneracdo Mensal Média [0 Saldric Contratual Mediano rios remun rios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira m
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo m

Dispenibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens

e o et e [ e e
36,4%
' Tempo de experiéncia profissional m

g7 4% Capacidade de trabalho em equipe m
92,3% Proatividade, desenveolvimento de idelas e sugestdes ::: 79

B flgoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 67,0%
Agtes de aplo  comparihamentode obgacoes famiaespars £

ambos 05 sexos

Técnicos de Nivel Médio

T8 58 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais : R situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupa de ooupagda gue nda apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contralagio ou para remuneragia média, pode ter
acomido um das seis molives:] 1) por ber menos de rés mukeres; (2) par ler menaes de trés hamens:; (3) par ndo ter mulheres; (4) par ndao ter
homens; (5) por ndo ber tnés homeans nem és mulheres naguele grupo ocupacional; (5) por ndo ler nem bamens nem muheres nague s
grupa acupacional.

Foliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
infermagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 94.813.102/0077-78 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 265

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 84,1% do recebido pelos homens.
* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 71,%% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo MH .

Razio M ! H = guanto o
saldrio das mulherss
equivale ao saldrio dos

Zalario mediano para Mulheres (M)

Zalario mediano para Homens (H) ik, i %
Salario
Contratual & e 84,1%
Mediane &' " s PN i * 23.4%
2 Numera Remuneragio
+MAm="R\ + Totalde = Mensal Midia para Razfio M [ H = quanto
Remuneragio Homens Homens (H) a remuneragio das -
Mensal Média "zm:r:;’:;* 71,9% 17,0%
. . . . Numera Remuneragio h )
| 4+ Totalde = Mensal Média para parcentage (%) &,4%
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Mo Negras Mulheres Megras Homens Mao Megros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
S80 apresantades em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situepbes positivas
mastram vakores maiores ou iguais 8 100% B Femuneracio Mensal Média | Saliri Contratual Medians Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes & Gerantes Cumprir metas de produgio m

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Mivel Superior Dispenibilidade de pessoa em ecupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

I it e b o
Técnicos de Nivel Médio |

o ok o

95,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
I, i1 068 para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 111,85
| 100,05 Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁﬂl
ambos 08 SeX0S
_ 65,3% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trak. em Atividade Operacionais 35,3% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)
59,58

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
Para cada grupa de ooupagda gue ndo apresenita céloulo da diferenga, para saldrio de contralacio ou para remuneracia méedia, pode ter P s L g reg g

acomido um das ssis molivas:|1} por bar manos da rés mukeres; (2) por ler menos de trds hamens; (1) por ndo tar mulherss; (4) par ndo fer
homens; {5) por ndo ler irés hamens nem tnés mulheras naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ler nem homens nem mulberes nagueals
grupa ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
infermag&es complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Compromisso com a transparéncia e a valorizacdo das pessoas.
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